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Ajankohtaisia TE24-valtakunnallisesta valmistelusta
Johtava asiantuntija Tanja Stahlberg, Tyo- ja elinkeinoministerio

Esittelyssa rakenteilla oleva ja kuntien lukumaaralla mitattuna
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Muutosjohtaja Pipa Turvanen, Turun kaupunki
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Henkilostoala HELA haastaa tulevat tyollisyysalueet yhteistyohon
Toimitusjohtaja Merru Tuliara, Henkilostéala HELA

Lahetys paattyy



VALTIONEUVOSTO
STATSRADET

TE-palvelut 2024

Valtakunnallisen toimeenpanon valmistelun
ajankohtaiset 28.11.2023

TE24-uudistuksen hankejohtaja, johtava asiantuntija Tanja Stahlberg, TEM


mailto:tanja.stahlberg@gov.fi

Tyollisyysalueiden muodostumisesta

kunnat jattivat ilmoituksensa tai
poikkeuslupahakemuksensa ty6- ja elinkeinoministeriélle
tyovoimapalvelujen jarjestamisesta 1.1.2025 alkaen

TEM ja VM valmistelivat yhteistydssa
virkamiesesitysta tyollisyysaluista

TyoOllisyyden ja yrittajyyden ministerityoryhma kasitteli
tyollisyysalueiden muodostumiseen liittyvan virkamiesesityksen

TE-palvelut 2024
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Muodostuvat tyollisyysalueet seka ehdotukset
valtioneuvoston paatoksiksi (1.1.2025 alkaen)

Muodostuvia tyéllisyysalueita yhteensa 44

tayttada 20 000 tydvoimapohjan ja lain edellytykset
maantieteellisesti yhtenaisesta, tydmarkkinoiden ja tydssakaynnin kannalta
toimivasta alueesta ja paasevat jatkamaan valmistelua

ehdotetaan valtioneuvostolle hyvaksyttavaksi
30.11.2023; luvan saaneet tyollisyysalueet paasevat jatkamaan valmistelua

osalta edetdan valtioneuvoston paatoksentekomenettelyyn (nk.
peralautamenettely).

28.11.2023-2.2.2024 paatosten kohteena olevia kuntia kuullaan paatésluonnoksista

Helmikuussa 2024 valtioneuvosto paattaa alueista

TE-palvelut 2024
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Tyollisyysalueiden muodostumisen aikataulu

1.1.2025
? 31.10.2023mennessa ¢ Joulukuu 2023-tammikuu 2024 o tU‘,‘,fll.et
iimoitukset TEM:lle Kuntien kuuleminen paatdsesitys- );o lsty e
tyollisyysalueista luonnoksista e
aloittavat
LMOITUSTEN | ~ PAATOSESITYSTEN e
KASITTEL I VIIMEISTELY
6 Marraskuu—joulukuu 2023 “ Helmikuu 2024
” Tieto selvista tydllisyysalueista Valtioneuvoston paatdkset
FRN i tyollisyysalueista
SO(JNN,TEL\,\;‘A ﬁeto kunnista .ja tyollisyysalueista,
\ // jotka ovat Valtioneuvoston
\ \_//" ss s34 oo .
Nt paatoksentekomenettelyssa
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VALTIONEUVOSTO
STATSRADET

Muuta ajankohtaista
valtakunnallisesta
toimeenpanon valmistelusta

‘ TE-palvelut 2024



Vuoden 2024 tiekartta valmistelun tueksi

Valtakunnallisten valmisteluryhmien, henkilostoverkoston ja Kuntaliiton
muutostukitoimiston tiekarttatyopaja pidettiin 22.11.:

Valmisteluryhmien tiekarttojen yhteensovitus, yhteisten toimenpiteiden kartoitus ja
paallekkaisyyksien tunnistaminen seka roolitus

Valtion tehtavat, kuntien tehtavat ja yhteiset tehtavéat aikataulutettu
Aikatauluraamin tiivistyminen pystyttdva huomioimaan kaikessa ja kaikkien valmistelussa

Fokus toimeenpanon valmistelussa siirtyy alueille, joita Kuntaliiton muutostukitoimisto tukee

Tukee alueellisen tekemisen jasentamista ja aikatauluttamista seka luo rungon
tuleville viestinnan toimenpiteille ja toteuttajille

Julkaistaan asap (B

TE-palvelut 2024
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Viitearkkitehtuurin viimeisin versio
TEM:in verkkosivustolla

Huomaathan, etta viitearkkitehtuuri
kuvaa kunkin hetken ymmarrysta
tavoitetilasta. Tarkennuksia ja
muutoksia voi edelleen tulla
valmistelun edetessa.

Uusi versio
julkaistu o
viikolla 47 e

- m—— ——

D ettt FIN s e e T

Viitearkkitehtuurin ajantasaista tilannetta pidetaan yllia
TEM:in TE-palvelut 2024 -uudistuksen hankesivustolla:

https://tem.fi/tyovoimapalveluiden-viitearkkitehtuuri

' TE-palvelut 2024
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Viitearkkitehtuurityosta kohti
vuoden 2025 tyovoimapalveluita

Tyovoimapalveluiden
viltearkkitehtuunn seuraavan
version julkaisu
TEM:in sivustolla

Viitearkkitehtuunn tarvittavat pdivitykset
esim. tietojanestelmakokonaisuuden

. . : Tyovoimapalveluiden
tarkentuessa tai hallitusohjelman

g ¢
. vko ft?fEDEB,_ . mahdollisten vaikutusten osalta la;?;;;'?v;;z;u

viitearkkitehtuurityon o Viitearkkitehtuuri kaytettavissa

projektivaihe paattyy

valtakunnallisen, alueellisen ja
paikallisen palvelujdrjestelmien
jatkokehittimisen pohjana

Vitearkkitehtuun kaytossa
TE24-uudistuksen valtakunnallisen,
alueellisen ja paikallisen valmistelun tukena
(TEM, KEHA & tydllisyysalueet)

Viitearkkitehtuurn
yllapito ja jatkuva
parantaminen

Viitearkkitehtuurin

operatiivisen ylldpitovastuun
siirto TEM:ilta KEHA lle

' TE-palvelut 2024
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Muita nostoja tiedoksi

Valtion toimitilojen irtisanomisia on alettu tenda

Valtion virastokohtaisten yt-neuvotteluesitysten valmistelu on kaynnissa ns. selvien
alueiden osalta ja valmiita esityksia alkaa tulla joulukuun alusta alkaen

Kuntien muutoskustannusten korvaaminen on valmistelussa, kuntien kommentteja
saatiin neuvottelukunnan kautta

Lausuntokierros ns. TE24-korjaussarja-HE:sta on tarkoitus kaynnistaa 11.12.
alkavalla viikolla

Seuraa tapahtumia, tietopankkia, uutiskirjeita, ym.: tem.fi, Tyomarkkinatori,
kuntaliitto.fi

Seuraava valtakunnallinen TE24- ja KOTO24-webinaari 8.12. 9.30-12,
tem.fi/tapahtumat

TE-palvelut 2024
11 | 12.12.2023



KEHA-keskuksen
uusi alusta tyovoimaviranomaisille, kotoutumisen
asiantuntijoille seka muille sidosryhmille

Tieto-, yhteisty6-, viestinta- ja osaamisen kehittdmisen alusta

(tyénimena TYVO-alusta)

Lisatietoa alustasta: maiju.hyttinen@ely-keskus.fi /IKEHA-keskus

KEHA-keskus

Elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskusten seka
ty®- ja elinkeinotoimistojen kehittdmis- ja hallintokeskus



mailto:maiju.hyttinen@ely-keskus.fi

Mista on kyse?

Tausta:

Digitaaliset yhteistyo- ja viestintamahdollisuudet valtion ja kuntien seka muiden sidosryhmien
asiantuntijoiden valilla on turvattava TE24- ja KOTO24-uudistuksissa. Nykyiset alustat eivat vastaa
tulevaisuuden tarpeisiin.

Tavoite:

Alusta tarjoaa yhteisen tietopankin, koulutusta valtakunnallisesti, ajantasaista viestintaa seka foorumeita
vhteistyolle. Alusta on ensisijaisesti tydvoimaviranomaisille ja kotoutumisen asiantuntijoille seka heidan
sidosryhmilleen. KEHA-keskus yllapitaa alustaa ja vastaa sen jatkokehittamistyosta. Alusta tulee kayttoon
vuoden 2024 aikana.

Seuraa viestintad KEHA-keskuksen TE24-tietopankissa: https://tyomarkkinatori.fi/uudistukset24/te2024-
tietopankki

KEHA' ELY-keskusten sekd TE-toimistojen
keskus | kehittamis-ja hallintokeskus


https://tyomarkkinatori.fi/uudistukset24/te2024-tietopankki
https://tyomarkkinatori.fi/uudistukset24/te2024-tietopankki

Uuden alustan konsepti

Tieto, yhteisty0, viestinta ja osaamisen kehittdminen samalla alustalla

tulkinnasta, tietojarjestelmien kayttamisestéa ja muusta oleellisesta, mita tydvoimaviranomainen ja

g YHTEINEN TIETOPANKKI: Alustalta I6ytyy helposti loydettavassd muodossa tiedot mm. lakien
kotoutumisasiantuntijat tarvitsevat.

kotoutumisen asiantuntijoille. Laaja, pedagogisesti laadukas koulutustarjonta jarjestetadn
hyddyntden mm. verkko-oppimisymparistoa.

> RATKAISU OSAAMISEN KEHITTAMISEEN: Alusta tarjoaa koulutusta tyévoimaviranomaisille ja

valilla seka yhteistyoverkostojen siséalla.

> NYKYAIKAISTA VIESTINTAA: Alusta mahdollistaa reaaliaikaisen viestinnén valtion ja kuntien

avoimen vastavuoroisen keskustelun seka tarjoaa toimintaympariston valtakunnallisille kehittamis- ja

TILAA YHTEISTYOLLE: Alusta mahdollistaa valtion, kuntien ja muiden sidosryhmien yhteistyon,
5 I t yhteistyoverkostoille.

KEHA-
keskus

ELY-keskusten seka TE-toimistojen
kehittdmis- ja hallintokeskus



tem.fi/te-palvelut-2024-uudistus
#TEpalvelut2024
Twitter: @TEpalvelut2024

.
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Ohjelma jatkuu...

kio 10:30 Esittelyssa rakenteilla oleva ja kuntien lukumaaralla
mitattuna Suomen suurin tyollisyysalue

Muutosjohtaja Pipa Turvanen, Turun kaupunki

16 KUNTA



Turun tyollisyysalueen
valmistelu

Kuntaliiton Tydllisyystiistai-lahetys 28.11.2023

pipa.turvanen@turku.fi



Turun tyollisyysalueen valmistelutilanne

* lImoitus jarjestamisvastuun toteutuksesta ja
suunnitelma tyovoimapalvelujen
jarjestamisesta on toimitettu valtioneuvostolle
31.10.2023. (Ks. kv 23.10. § 206.)

 Turun tydllisyysalue muodostetaan

Varsinais-Suomeen 23 kunnan yhteinen

vastuukuntamallilla. tydllisyysalue

. . . Turku on yhdessa 22 muun varsinaissuomalaisen
- VaStUUkU ntana tOIm“ Turun kaU punkl, kunnan kanssa padttanyt Turun tyollisyysalueen

perustamisesta. Tyollisyysaluetta koskeva

viranomaistoimivaltaa voidaan siirtada muille yhteistoimintasopimus on toimitettu tyo- ja
. . elinkeinoministeriolie maardajassa tiistaina
kunnllle (kuntalaln 54 §) 31.10.2023. Turun tyollisyysalueen vaestopohja on
420 000 asukasta ja tyovoimapohja yli 200 000
henkea. Tyollisyysalue on Suomen kolmanneksi

« Parhaillaan valmistellaan vuoden 2024 D
toimeenpanoa. yollsyysalueen alkeen



https://ah.turku.fi/kv/2023/1023009x/4956084.htm

Turun tyollisyysalue

e 23 varsinaissuomalaisen kunnan
yhteinen tyollisyysalue

— maakuntaan myods Salon ty6llisyysalue

vaesto 426 000

tyévoima 202 000

tyottomat tyonhakijat 17 800
yritykset 35 900 TURUN

TYOLLISYYS-

ALUE

SALON

TYOLLISYYS-
ALUE




Toimintamalll

tieto- Turun tydllisyysalue
johtaminen

henkildsto o paatoksenteko, ohjaus, johtaminen, talous,

kehittaminen

viestinta

toiminta- tieto- tietojarjestelma-
arkkitehtuuri arkkitehtuuri arkkitehtuuri

hajautetut palvelut —> keskitetyt palvelut

asiakkuuksien palveluverkon palvelujen P
hallinta hallinta hallinta




|Iso tyoOllisyysalue.
Miksl Ja miten?



Miksi iso tyollisyysalue?

Toimiva tyossakayntialue perusta osaavan tyovoiman saatavuuden ja
kohtaannon edistamiseen. (Varsinais-Suomessa Turkuun pendelGivien
osuus tydvoimasta on 51,4 %.)

« "Leveammilla harteilla” toimitaan todennakoisemmin asiakaslahtoisesti ja
vaikuttavasti. Samalla turvataan lahipalvelut.

* Yhteista edunvalvontaa tarvitaan monessa suhteessa. Yksittaisen kunnan
tai pienen tyollisyysalueen mahdollisuudet vaikuttaa ovat
vahaiset/olemattomat.

 Edistettava tyollisyysalueen kilpailuetua kansallisesti ja kansainvalisesti.
Emme ensisijaisesti kilpaile keskenamme.



Miten tahan asti ja tasta eteenpain?

« Avoin ja osallistava vuoropuhelu kaikilla valmistelun eri tasoilla.

 Tahtotila varmistaa jokaiselle kunnalle tosiasiallinen mahdollisuus
tyollisyyden edistamiseen seka saada tyollisyyden hoito aidosti osaksi
kuntien elinvoimapalveluja.

« Toimiva yhteisty0 palvelut ja henkiloston luovuttavien valtion aluehallinnon
organisaatioiden kanssa.

« Toimeenpanossa hyddynnetaan laajasti henkiloston osaamista seka
panostetaan asiakkaiden ja sidosryhmien osallistamiseen.

* Yhdessa, puhtaalta poydalta.



Vo

AV

KIiltos!




Ohjelma jatkuu...

klo 11:15 VIP-vieraana alivaltiosihteeri Elina Pylkkanen

Johtava asiantuntija Anu Tirkkonen, MDI/FCG
Kunnallisneuvos Reijo Vuorento

25



Ohjelma jatkuu...

kio 11:45 Henkilostoala HELA haastaa tulevat
tyollisyysalueet yhteistyohon

Toimitusjohtaja Merru Tuliara, Henkilostoala HELA

26



Henkilostoala HELA

Edustamme Suomessa yksityista
tyonvalitysta:

44 Henkilsstsala Il i "




Henkilostoalan jasenyritykset r

Merkittavia tyonvalittajia, tyollistajia ja
palveluntarjoajia

Toimialana tyollistaminen
Tyomarkkinoiden nakoalapaikalla

Tarjoavat mahdollisuuksia ja palveluita
tyonhakijoille ja yrityksille ja ovat tarkeassa
roolissa yhdistamassa tyota ja tekijoita

Antavat oman panoksensa tyonhakijoiden
osaamisen kehittamiseen

Avainpelaajia kv. tyovoiman rekrytoinneissa

14 Henkilsstoala




Yhteinen
tavoitteemme

Tehokas tyonvalitys, jonka avulla
tyonhakijat ja heille sopivat tyopaikat
kohtaavat nopeasti.

Terveet markkinat, joilla on riittavasti
vastuullisesti toimivia ja kannattavia
tyollisyyspalveluita tarjoavia
palveluntarjoaijia.

Laadukkaat ja kustannustehokkaat
tyollisyytta edistavat palvelut.

J4 Henkilsstéala




Tilannekuva HELAN
nakokulmasta

Henkilostoalan nakokulmasta paljon alueita, jotkut
hyvinkin pienia

Jonkun verran huolenaiheita

Parhaimmillaan hyvaa “po6hinaa”, ennakkoluulotonta
tekemisen meininkia, uusia pilotteja ja yhteistyota
yksityisten toimijoiden kanssa.

J4 Henkilsstéala




Tilannekuva HELAN
nakokulmasta

Alueet ovat valmisteluvaiheessa ja
starttaushetkella v. 2025 alussa hyvin eri
asetelmissa

Monilla alueilla yhteistyon rakentaminen on
jaanyt kiireen jalkoihin

14 Henkilsstoala




Julkisen ja yksityisen
tyonvalityksen yhteistyota pitaa
rakentaa maaratietoisesti.

Tyollisyyspalveluita on
kehitettava yhdessa ja
tuotettava kustannustehokkaasti
monituottajamallilla.

Hyvat kaytannot on jaettava ja
niita on kehitettava lisaa.

14 Henkilsstoala




Paaministeri Orpon hallitusohjelma tukee yhteistyota

 Selvitetaan ja otetaan kayttoon toimintatavat, joilla
yksityiset tyonvalitysyritykset saavat tarpeelliset tiedot
tyottomista tyonhakijoista

 Hallitus laajentaa tyovoimaviranomaisten ja
palveluntuottajien mahdollisuuksia hyodyntaa tietoa
vaikuttavuuden ja palvelunohjauksen tehostamiseksi

« Tyovoimapalveluissa tuottavuutta parannetaan ja
monituottajamallia hyodynnetaan ottamalla yksityiset
toimijat laajemmin tyovoimapalveluiden kumppaniksi.

! Henkildstsala



Tehokas tyonvalitys

Miksi tyollisyysalueet eivat ottaisi avukseen
alueen henkilostoalan yrityksia? Kaikille WIN

Yhteydet yrityksiin

Tuhansia avoimia tyopaikkoja

Rekrytoinnin ja eri toimialojen asiantuntijoita
Mestareita tunnistamaan osaamista

Osaavat motivoida tyontekijoita

Esimerkkeja:

A4 Henkilsstsala



kustannustehokkaita ja laadukkaita

lla

palveluita

Ymmarrys markkinoiden/palveluntuottajien
tarpeellisuudesta

Tarvitaan kilpailua, se pakottaa kehittamaan ja
kehittymaan

Kaikkea ei ole jarkevaa tehda itse
* Asiantuntijuus, laatu ja kustannustehokkuus
Tulokset ovat olleet hyvia

* Esim. kotokoulutukset, tyollisyys- ja
valmennuspalveluita, IPS-
tyohonvalmennukset, nuoret

Hankintaosaaminen tarkeaa ja silla on vaikutusta
myos kustannuksiin (esim. laakarivuokraus)

* Kohtuulliset ja reilut sopimusehdot
* Esim. JYSE-ehdot ja henkildstovuokraus
*  Markkinavuoropuhelu!

14 Henkilsstoala
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Yhteisvastuu markkinoiden
kehittamisesta

Huoli TEPA24 siirtymavaiheesta

® Palveluiden kilpailuttaminen

* Sopimusten pituus, asiakasohjaus ja
ennakoitavuus

® Riittava rahoitus palveluhankintoihin

® Tyomarkkinatori

Markkinoiden rakentaminen ja niiden kehittaminen on
yhdessa tehtavaa pitkajanteista tyota, joihin kaikkien pitaa
sitoutua. Yhteistyolla:

® tuloksia
asiantuntemusta
sellaista palvelua, mita kulloinkin tarvitaan
kustannustehokkuutta
uusia toimintatapoja

14 Henkilsstsala




14 Henkilsstoala




Kiitos

Merru Tuliara
Toimitusjohtaja

Henkilostoala HELA ry
merru.tuliara@henkilostoala.fi
040 562 6466

www.henkilostoala.fi ".i Henkiléstsala



Kuntaliiton TE-palvelut 2024 -infot kevaialla 2023

16.1. TE-palvelut2024: Yhdessa kohti uutta
8.2. Millaista kunnassa on olla tdissa?

8.3. Jarjestamisvastuu

15.3. Palvelusuunnittelu

22.3. Rahoitus

29.3. Digiasiat

31.3. TE2024-info: AN-reformen pa svenska
5.4. Hankinnat ®
12.4. KOTO2024 B
19.4. TE-palvelut 2024 —uudistus kuntapaattjjille

25.4. Hajanaisesta selviin saveliin — Miten tyodllisyysalue muodostuu kdytanndssa?

26.4. Toimitilat ja omaisuus

24.5. Ammatillisen koulutuksen strateginen ohjaus

31.5. Jarjestamisvastuu ja rahoitus: mista sovitaan?

7.6. Tyottomyysetuuksien kuntalaskutus

14.6. Ei saa unohtaa E:ta .
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Kuntaliiton TE-palvelut 2024 -infot keskiviikkoisin klo 14-15

23.8.

6.9.

20.9.

27.9.
4.10.
18.10.
30.10.
1.11.
8.11.
22.1.
27.11.
29.11.
13.12.

40

Reilua meininkia: Kuntien sopimuksellinen yhteistyd TE-palvelut 2024-
uudistuksessa

Yksityiset henkilostopalvelualan yritykset kuntien tyévoimapalvelujen
yhteistydkumppaneina

Sopimukset valmiiksi lokakuun loppuun mennessa! Mita pitaisi
huomioida?

AN-tjansterna och integrationslagen - tva reformer pa samma gang
3. sektorin rooli TE-2024-uudistuksessa

Kotoutuminen

Tiedolla johtaminen (huom. maanantai)

Yritysyhteistyd

Rahoituslaskelmat tutuksi: mita TE-budjetoinnissa pitaisi huomioida?
Ammatillisen koulutuksen rooli TE2024-uudistuksen toimeenpanossa
Viitearkkitehtuuri (huom. maanantai)

Henkiloston siirto

Viestinta

Infojen tallenteet, diat sekd viestiseindn kysymykset ja vastaukset: https://www.kuntaliitto.fi/TE-uudistus



TE2024-tuumaustunti 4.12. klo 14.00-15.30

Toimivalta ja riskienhallinta TE-palveluhankinnoissa

« Hankintojen toimivaltuusasia kunnissa valiaikana ennen vuotta 2025 ®
* Kuntien eri tavat tuottaa palveluita ml. in-house —hankinnat
« ELY-keskuksien ostokokemukset

* Riskienhallinta TE-palveluhankinnoissa

41



https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NjQ4N2RlYWMtOGQyYi00YWEzLWFiZWYtYmY4ZjZjZTRhNGNj%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22436e5d61-1ada-438e-901c-5e7398a51c1f%22%2c%22Oid%22%3a%229b6254c7-d1ac-42d2-b0b3-3004bb9f6052%22%7d

Lisaksi

J
TE-uudistuksen raha-asiat -blogisarja ﬁ ‘é

BTO

TO - i BLOGISARJA:
L TE-UUDISTUKSEN RAHA-ASIAT
— : .
|
TE-uudistus ja

rahoitus: 2
Kannustimet

Kehittdmispadllikks
l Mikko Mehtonen

,_\

e

Osa 1: Miten lisakulut korvataan kunnille?

Osa 2: Kannustimet

Osa 3: Sopimus

Osa 4: Miten TE-uudistuksen raha-asiat nakyvat hallitusohjelmassa?

Osa 5: Lisaako TE-uudistus kuntatalouden suhdanneriskia?

https://www.kuntaliitto.fi/te-uudistus
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Vuoden 2024 lahetykset tiistaisin klo 10-12

12.3.
28.5.
1.10.
26.11.

KV RS Tyollisyystiistai

. LIVE
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Kiitos!

erja.lindberg@kuntaliitto.fi
@ErjaLindberg
#tyollisyystiistai
www.kuntaliitto.fi/te-uudistus

o000

www.kuntaliitto.fi


http://www.kuntaliitto.fi/
https://www.facebook.com/kuntaliitto
https://twitter.com/kuntaliitto
https://www.linkedin.com/company/association-of-finnish-local-and-regional-authorities-kuntaliitto-
https://www.instagram.com/kuntaliitto/
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