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Nykytila: tyossaoloehtoon luettava palkkatuettu tyo

Palkansaajan ty6ssaoloehtoon luetaan nykyisin 75 % niista kalenteriviikoista, jotka henkildé on ollut
palkansaajan tyossaoloehtoon luettavassa palkkatuetussa tydssa (L 1300/2023 mukaan 2.9.2024 alkaen
palkkatuetusta tydsta luettaisiin 75 % kalenterikuukausista). Mahdollinen pyoristys tehdaan alaspéain lahimpaan
tayteen kalenteriviikkoon (-kuukauteen). Jos palkkatuettu tyd on jarjestetty kunnan tyéllistamisvelvoitteen
perusteella, tydssaoloehtoon luetaan kuitenkin kaikki tydsséaoloehdon tayttavat kalenteriviikot (-kuukaudet).

* Vuosina 1998-2001 kolmannes yhdistelmatuella tuetusta tydsta, kuitenkin enintdan 16 viikkoa

* Vuosina 2002-2005 puolet yhdistelmatuella tuetusta tyosta

» Vuosina 2006-2013 puolet viikoista, joilta tydnantaja sai korkeinta korotettua palkkatukea

* Vuosina 2014-2016 samoin kuin ty6ssa, johon ei ollut mydnnetty palkkatukea

Palkkatuetulla ty6lla tarkoitetaan tyota:
+ jossa tyOnantajalle on myonnetty palkkatukea (ehdotetaan, ettei tydssdoloehto ei kerry pl. Poikkeustapaus);
* jossa tyOnantajalle on myonnetty 55 vuotta tayttéaneiden tyollistamistukea (ehdotetaan, ettei tydssaoloehto kerry);
+ josta kunnalle maksetaan tyollistamisvelvoitteen ajalta tukea (tyollistamisvelvoite ehdotetaan kumottavaksi);

+ johon valtion virastolle tai laitokselle on osoitettu maararahaa (valtionhallintoon tyéllistaminen paattymassa 30.9.2024 mennessa aiempien
paatosten ja valtion vuoden 2024 talousarvion johdosta)

Palkkatuen kesto on paasaantoisesti 5 tai 10 kuukautta (pidempi kesto, jos tyollistettava ollut ty6ton vahintaan
12 kk viimeisten 14 kk:n aikana)
* Nykyisin 5 kk:n palkkatukijakso ei riita yksin tayttamaan tydsséoloehtoa, mutta pidempi jakso riittaa.
+ Tydssaoloehto on pidentymassa nykyisesta 26 viikosta 12 kuukauteen 2.9.2024 alkaen => Myo6skaan 10 kk:n palkkatukijakso ei yksin riittaisi
tayttamaan tydssaoloehtoa.

 Poikkeuksena oppisopimuskoulutukseen, alentuneesti tyokykyisesta tai 60 vuotta tayttaneesta pitkaan tyottomana olleesta mydnnetty palkkatuki
voi olla kestoltaan pidempi kuin 10 kk:tta
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Ehdotus: palkkatuettu ty0 ei kerryttaisi palkansaajan
tyossaoloehtoa

» Hallituksen esityksessa eduskunnalle tydttomyysturvalain ja erdiden muiden lakien muuttamisesta
(HE 13/2024 vp) ehdotetaan, etta palkkatuettu tyo ei kerryttaisi palkansaajan tydossaoloehtoa

» Poikkeus: Palkkatuetun tyosuhteen jatkuttua 10 kuukautta ty6ssaoloehtoon luettaisiin kuitenkin tasta
alkaen 75 prosenttia niista tyéssaoloehtokuukausista, joiden ajalle palkkatukea on my6nnetty tai sen
tukiaikaa on jatkettu julkisesta tybvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 7 luvun 7 §8:n 3 momentin tai
7 luvun 9 8:n nojalla. Edellytyksenéa on liséksi, ettad tydosuhde jatkuu yhdenjaksoisesti. Mahdollinen
pyoristys tehddén alaspain lahimpaan tayteen tydossaoloehtokuukauteen.

» Poikkeus koskee alentuneesti tyokykyisen palkkaamiseen ja 60 vuotta tayttaneen pitkaan tyéttomana olleen palkkaamiseen
myonnetylla palkkatuella tuettua ty6ta

« Palkkatuettu ty6 huomioitaisiin kokonaisuudessaan eraissa tyottoémyysturvan seuraamuksissa ja
odotusajassa.

» Helpottaa seuraamuksen ja odotusajan tayttamista nykytilaan verrattuna, silla nykyisin tydéssaoloehtoa kerryttdva osuus (75 %:ia)
huomioidaan
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Vaikutukset: tyossaoloehto el kerry palkkatuetusta tyosta

+ Palkkatuella tuetun tyon tarkoituksena on edistaé ty6ttoman tyonhakijan tyollistymista avoimille tydmarkkinoille parantamalla
hanen ammatillista osaamistaan (noin 90 % palkkatuista mydnnetaan tassa tarkoituksessa). Palkkatuella tuetulla tyolla edistetdan
{nyo?_algr_]tuneestl tyokykyisen seké 60 vuotta tayttdneen pitkdan tyéttoméana olleen mahdollisuuksia saada ty6ta ja osallistua
yoelamaan.

+ Palkkatuetun tyon tavoitetta tukisi, etta '\Palkka'_[uki'akson jalkeen t%/('j_ttt')maksi jaavilla henkildilla olisi voimakkaampi kannustin
\ykyista alhaisempi etuus fai uhka etuuden alenemisesta liséisi palkkatuettuun ty6hon

hakea tyota palkkatukijakson ]_?lke_en._ 2 _
tydllistyneiden tyon tarjontaa. Talla olisi positiivinen tyollisyysvaikutus.

+ Toisaalta ehdotettu muutos todennakaoisesti jossain maarin vahentaisi palkkatuella tuetun tyon maaraa.__T__(‘jlllstettKJen olisi =
kannattavaa hakeutua sellaiseen tydhon, johon ei myonnetéa palkkatukea, jos se vain on mahdollista. Talloin palkkatukeen liittyva
niin sanottu vuoto eli tuen mydntaminen tydsuhteeseen, joka olisi syntynyt' ilman palkkatukea voi pienentya jonkin verran. Vaikka
esitys todennékdisesti vahentaisi palkkatuetun tydn maaraa, ei esityksen johdosta ehdoteta muutosta palkkatuen rahoitukseen
voimassa olevaan kehyspaatokseen nahden.

+ Palkkatuki vertautuisi aiempaa enemman muihin tyo6llistymista edistaviin palveluihin. Kannustavan rahoitusmallin nakokulmasta
nykyista voimakkaammin olisi merkitysta silla, mitén todennéakdisesti palkkatuettu tyo johtaa tyollistymiseen. Muutos voi vahentaa
alkkatuen myontamista vaikuttavuudeltaan heikoksi arvioiduissa tilanteissa ja toisaalta jossain maarin lisata tydnhakijoiden
akeutumista'vaihtoehtoisiin osaamista kehittaviin koulutuksiin.,

+ Alentuneesti tyokykyisia {a 60 vuotta tayttaneita pitkaan tyéttomana olleita koskeva poikkeus sailyttaisi kohderyhmien aseman
siltd osin kuin palkkatuettu tyd samalla tydnantajalla jatkuu 10 kuukauden jalkeen. Naissa tilanteissa palkkatuéen tarkoituksena on
1g.ar%tyl?est_l tyollistetyn henkildn tydssa pysyminen palkkatuen avulla, jolloin tydn lukeminen tyésséoloehtoon tukisi tavoitteen
oteutumista.
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Nykytila: tyollistamisvelvoite

« JTYPL 11 luvun 1 8:n 1 ja 2 momenteissa sdadetdan ty6- ja elinkeinotoimiston velvoitteesta jarjestaa palveluita
57 vuotta tayttaneille henkil6ille (koskisi 1.1.2025 alkaen tydvoimaviranomaisia)

* Henkildille, joiden ty6ttdmyyspaivarahan enimmaisaika tayttyy 57-59 —vuotiaana turvataan mahdollisuus ty6llistymista edistavaan kuntoutukseen
tai tydvoimakoulutukseen

* 60 vuotta tayttaneelle henkildlle tule jarjestda mahdollisuus tyéllistymista edistavaan palveluun tai palkkatuettuun tydhén muun kuin kunnan
palveluksessa ennen kuin hdnen oikeutensa palkansaajan tyottomyyspaivarahaan paattyy enimmaisajan takia. Tyollistymista edistava palvelu tai
palkkatuettu tyo on jarjestettava kestoltaan vahintaan sellaisena, etta tydnhakija tayttaa tyottomyyspaivarahan edellytyksena olevan
tydssdoloehdon. TTL 5 luvun 4a 8:n 2 momentin mukaan tydsséoloehtoon luetaan myos sellaiset taydet kalenteriviikot, joina henkilé on ollut
60 vuotta taytettyaan tyo- ja elinkeinotoimiston JTYPL 11 luvun 1 8:n 2 momentin perusteella jarjestiméssa tyollistymista edistavassa palvelussa.

« JTYPL 11 luvun 1 8:n 3 momentissa saadetaan kunnan tyoéllistamisvelvoitteesta

 Jos 57 vuotta tayttaneelle tyottomalle tydnhakijalle ei voida jarjestaa kuntoutusta, tyollistymista edistavaa palvelua tai palkkatuettua ty6ta muun
kuin kunnan palveluksessa, hanen kotikuntansa on ty6- ja elinkeinotoimiston osoituksesta jarjestettava hanelle tyontekomahdollisuus siten, etta
tyollistettava voi aloittaa tyon tyottomyyspaivarahan enimmaisajan tayttyessa.

« Tyollistamisvelvoitteen perusteella jarjestettavan tyon tulee olla kestoltaan sellainen, etta tydnhakija tayttaa
tyottomyyspaivarahan edellytyksena olevan tyossaoloehdon tyon paattyessa. Velvoitteen tarkoituksena on
kaytanndssa turvata velvoitteen piirissa oleville henkildille mahdollisuus tyottomyyspaivarahaan
vanhuuselakkeelle siirtymiseen asti.

« Tydssédoloehto on pidentymassé nykyisesta 26 viikosta 12 kuukauteen 2.9.2024 alkaen => Velvoitteen kesto
pitenisi nain ollen myds 12 kuukauteen (pl. Mahdolliset muut tydsséoloehtoon luettavat tydsséa- tai
palvelussaolojaksot).
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Ehdotus: Velvoitetyota koskevien sdannosten
kumoaminen (HE 13/2024 vp)

Tyossaoloehdon pidentymisen johdosta velvoitetydllistamisesta aiheutuvat kustannukset kaksinkertaistuisivat, koska
velvoitteen kesto muuttuisi tyéssaoloehdon muutosta vastaavasti.

Velvoitetyollistamisen jalkeen suuri osa tydllistetyista (noin 80 %) on tydttomana tydnhakijana kolme kuukautta.
velvoitetyodllistamisen jalkeen. Jotkut henkildt voivat tyolllst_%/_a velvoitteen perusteella usean kerran tyouransa aikana.
Nykymuotoisella velvoitetydllistamisella ei ole havaittu positiivisia tyollisyysvaikutuksia.

Velvoitetyollistamisen piiriin tulevien henkil6iden méaéaran arvioidaan kasvavan asteittain vuodesta 2025 alkaen johtuen
tyottomyysturvan lisdpaivaoikeuden asteittaisesta poistumisesta. Tama liséisi velvoitetytllistamisesta aiheutuvia
Kustannuksia entisestaan.

Koska edelléa kuvatun velvoitteen perusteella jarjestettava palkkatuettu tyo tai palvelu ei jatkossa voisi kerryttaa
tyossdoloehtoa, kunnan velvoitteita koskevat sdannokset esitetaan kumottaviksi. Koska velvoitetydllistaminen ei ole
edistanyt velvoitteen piirissa olevien henkildiden ty6llistymista ja velvoitteesta aiheutuvat kustannukset ovat
kasvamassa, ei olisi mydskaan perusteltua saataa poikkeusta tydossaoloehdon kertymiseen velvoitteen perusteella
jarjestetyn palkkatuetun tyon tal palvelun kohdalla, Endotus kasittaisi myds tyo- ja elinkeinotoimistoa koskevien
velvoitteiden (JTYPL 11 luvun 1 8:n 1 ja 2 momentti) kumoamisen seka vastaavien tyovoimaviranomaisia koskevien
velvoitteiden kumoamisen tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetussa laissa.

Silta osin kuin kunnat eivat tyollistaisi ketaan niihin tehtaviin, joita velvoitetydllistetyt ovat tehneet, endotuksella olisi
tyollisyytta vahentava vaikutus. Tydsséoloehtoa koskevaa muutosta vastaavasti nykyista alhaisempi etuus tai uhka
etuudén alenemisesta liséisi kohderyhman tyon tarjontaa, jolla olisi positiivisia tyollisyysvaikutuksia.
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Velvoitetyota koskevien saannosten kumoaminen ja
kuntien rahoitus TE2024-uudistuksessa

Nykyisin velvoitetyollistamisen ajalta kunnalla on oikeus saada 50 prosenttia tydllistetyn
palkkakustannuksista tukena valtiolta. Kunta vastaa 50 prosentista palkkakustannuksista,
tyonantajan sivukuluista sekd muista tydnantajalle kuuluvista vastuista (esim. tydvalineet, tyopiste,
tyOterveys jne.)

Tarkoitukseen budjetoitu maararaha siirtyisi kehyksen mukaisen summan suuruisena osaksi kuntien
valtionosuuksia vuodesta 2025 alkaen

Velvoitetyollistamisen kustannukset ovat karkeasti arviolta noin 50 milj. € vuodessa (ilman
tyossaoloehdon pidentymisen ja lisapaivien poiston taysimaaraista vaikutusta). Vuoden 2025
kehyksessa arvioidun laskennallisen tuen maara on 18,65 milj. €, joten kuntien nettomenot ovat
mittaluokaltaan arviolta noin 30 milj. €.

- Lisapaivien poistumisen johdosta pitkalla aikavalilla velvoitetyollistamisen kustannusten arvioidaan kasvavan noin 71 miljoonaan
euroon vuodessa. Tytssaoloehdon pidentaminen 12 kuukauteen kaksinkertaistaisi velvoitetydllistdmisen kustannukset.

Koska kyseessa on kuntien tehtavia vahentava muutos, kuntien peruspalveluiden valtionosuudesta
vahennettaisiin valtiolta muutoin siirtyva laskennallinen velvoitetydllistamisen ajalta maksettavan
tuen osuus. Kuntien sdastd6 muutoksen johdosta olisi niilden omavastuuosuutta vastaava maara.
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TyOllisyystiistal 12.3.2024
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yhteydessa siirtyvaan henkilostoon sovellettavat tyo- ja
virkaehtosopimukset

Neuvottelujohtaja Anne Kiiski




KT ja paasopijajarjestot ovat sopineet kunta- ja
hyvinvointialan virka- ja tyoehtosopimusten
soveltamisen aikaistuksesta

* TE2024-uudistuksen yhteydessa liikkeen luovutuksella siirtyvaan
henkilostoon sovelletaan kunta- ja hyvinvointialan tyo- ja
virkaehtosopimusten mukaisia ehtoja litkkeen luovutuksesta eli
1.1.2025 lukien.

» Valtion virka- ja tyoehtosopimusten soveltaminen siirtyvaan
henkilostoon paattyy 31.12.2024, jolloin heidan
palvelussuhteensa valtioon paattyy

» Aikaistusta koskevan virka- ja tyoehtosopimuksen ovat tehneet KT
ja kunta- ja hyvinvointialan paasopijajarjestot.

» Valtion tyomarkkinalaitos seka valtion virka- ja
tyoehtosopimuksen neuvotelleet paasopijajarjestot (Julkisten ja
hyvinvointialojen liitto JHL, Julkisalan koulutettujen
neuvottelujarjesto JUKO ja Ammattiliitto Pro) ovat hyvaksyneet
sopimuksen.
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KT ja paasopijajarjestot ovat sopineet kunta- ja
hyvinvointialan virka- ja tyoehtosopimusten
soveltamisen aikaistuksesta

« Aikaistuksen lisaksi sovittiin osana KVTES-sopimusta joistakin vain
siirtyvaa henkilostoa koskevista virka- ja
tyoehtosopimusmaarayksista.

« Sovitut maaraaikaiset sopimusmaaraykset koskevat siirtyvan
henkiloston palkkausta, tyoaikaa, vuosilomaa ja henkiloston
edustajan Irtisanomissuojaa.

« Muilta osin siirtyvaan henkilostoon sovelletaan kunta- ja
hyvinvointialan virka- ja tyoehtosopimuksia kaikilta osin samalla
tavoin, kuin muuhunkin henkilostoon.

22.3.2024 Aikaistus-info-tyollisyystiistai-2024-03-12



Valtiolta kuntiin liikkeen luovutuksella 1.1.2025
siirtyvan henkiloston palkan muodostuminen

« Valtiolta kuntiin 1.1.2025 liikkeen luovutuksella siirtyvan tyontekijan / viranhaltijan palkka
maksetaan 1.1.2025 lukien aluksi kokonaispalkkana.

« kokonaispalkalla tarkoitetaan palkkaa, joka muodostuu kaikista valtiolla maksetuista
palkanosista.

« kokonaispalkka on varsinaista palkkaa.
 Jos tehtavan vaativuus alenee palkkausluvun 10 8&:n tarkoittamalla tavalla olennaisesti

ajanjaksolla 1.1-30.4.2025 kokonaispalkan tarkastamisajankohta on 1.7.2025 seuraavasta
palkanmaksuajankohdasta alkaen.

 ko. tilanteessa noudatetaan palkkausluvun 10 8:n 1 momentin 2 kohtaa 1.5.2025 lukien.

 Jos tehtavan vaativuus muuttuu olennaisesti vaativammaksi, palkkausluvun 10 &:n mukaisia
maarayksia noudatetaan kuitenkin 1.1. 2025 jalkeen,
el saa johtaa varsinaisen palkan pienentymiseen ennen 30.6.2025. Kokonaispalkan
tarkastamisajankohta on 1.7.2025 seuraavasta palkanmaksuajankohdasta alkaen.
« Kokonaispalkka on muutettava KVTES:n palkkausjarjestelman mukaiseksi viimeistaan 30.9.2025.

« valtakunnalliset sopijaosapuolet ohjeistavat erikseen siita, miten kokonaispalkka
muutetaan KVTES:n mukaiseen palkkausjarjestelmaan.



Valtiolta kuntiin litkkeen luovutuksella 1.1.2025
siirtyva henkiloston tyokokemuslisan laskenta

« Valtiolta kuntiin liikkeen luovutuksella 1.1.2025 siirtyvan henkiloston tyokokemusta ei
lasketa uudestaan.

 hyvaksytaan valtion palveluksessa 31.12.2024 mennessa hyvaksytty tyokokemus
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Valtiolta kuntiin 1.1.2025 litkkeen luovutuksella

siirtyvaan tyontekijaan/viranhaltijaan sovellettava
ty0ailkamuoto.

« Sovelletaan toimistotyoaikaa ajanjaksolla 1.1.-28.2.2025.

« Taman jalkeen ko. tyontekijan/ viranhaltijan saannollinen
tyoaika maaraytyy haneen sovellettavan tyoaikamuodon
mukaan siten kuin sovellettavan tyo- ja virkaehtosopimuksen

tyoaikaluvussa tai liitteiden erityismaarayksissa on tarkemmin
maaratty.

* Jos tehtavajarjestelyt ja niihin liittyvat tyoaikajarjestelyt ovat
28.2.2025 viela kesken, tyoaikamuodon muutos voidaan tehda
myohemmin, kuitenkin viimeistaan 30.9.2025.
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Valtiolta kuntiin 1.1.2025 liikkeen luovutuksella

siirtyvaan henkiloston saastovapaa (1/2)

* Siirtyvalla tyontekijalla/viranhaltijalla, jolle ei ole 31.3.2025
mennessa ole kertynyt 10 vuoden tyokokemusta,

* muodostuu 2-6 ylimaaraista saastovapaapaivaa edellytysten
tayttyessa.

 Ylimaaraisista saastovapaista on sovittu aikaistuksen ehtona, koska
osalla henkilostosta vuosilomat lyhenevat heidan siirtyessaan
KVTES:n soveltamisen piiriin.

* Jos tyokokemusta on 31.3.2025 kertynyt 10 vuotta tai yli, oikeutta
sopimuskohdan mukaisiin saastovapaisiin ei ole.

* Litkkeen luovutusta edeltavalta ajalta vuosilomaan oikeuttava
tyokokemuskertyma huomioidaan sen mukaan, kuin se on valtiolla
huomioitu 31.12.2024.
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Valtiolta kuntiin 1.1.2025 liikkeen luovutuksella

siirtyvaan henkiloston saastovapaa (2/2)

* Jos tyontekijalla/viranhaltijalla on 31.3.2025 mennessa kertynyt
vuo%{lomaan olkeuttavaa palvelusaikaa yhteensa 9 vuotta, mutta alle 10
vuotta:

 hanella on oikeus 2 saastovapaapaivaan.

* Jos tyontekijalla/viranhaltijalla on 31.3.2025 mennessa kertynyt
vuo%{lomaan olkeuttavaa palvelusaikaa yhteensa 8 vuotta, mutta alle 9
vuotta:

« hanelle muodostuu oikeus enintaan 4 sééstijva{)aapéivéén. Vapaita
kertyy 2 paivaa vuosittain silla edellytyksella, etta |
tyontekija/viranhaltija on palvelussuhteessa kunakin vuonna 31.3.

* Jos tyontekijalla/viranhaltijalla on 31.3.2025 mennessa kertynyt
vuoalomaan olkeuttavaa palvelusaikaa yhteensa 1-7 vuotta, mutta alle 8
vuotta:

« hanelle muodostuu oikeus yhteensa enintaan 6 saastovapaapaivaan.
Vapaita kertyy 2 palvaa vuosittain silla edellytyksella, etta
tyontekija/viranhaltija on palvelussuhteessa kunakin vuonna 31.3.
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Valtiolta kuntiin litkkeen luovutuksella 1.1.2025 siirtyvan
paaluottamusmiehen, luottamusmiehen ja
tyosuojeluvaltuutetun irtisanomissuoja

 Valtiolla 31.12.2024 paaluottamusmiehena, luottamusmiehena ja tyosuojeluvaltuutettuna
toimineeseen viranhaltijaan/tyontekijaan sovelletaan kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta annetun lain 8 luvun 38 § 2 mom. toisen virkkeen (viittausmaarays)
mukaista irtisanomissuojaa ja tyosopimuslain 7 luvun 10 8:n 2 mom. mukaista
(viittausmaarays) mukaista irtisanomissuojaa.

* Irtisanomissuojan saamisen edellytyksena on, etta tyontekija/viranhaltija vetoaa tahan
oikeuteensa valittomasti asiaa koskevien yhteistoimintaneuvotteluiden alkaessa ja
osoittaa tyonantajan edustajalle toimineensa valtiolla paaluottamusmiehena,
luottamusmiehena taikka tyosuojeluvaltuutettuna.

« Jalkisuoja kestaa 30.6.2025 asti.
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Tyokokemuslisan laskenta TE2024 uudistukseen
llittyen eraissa erityistilanteissa.

« Tyokokemuslisaan oikeuttava aika sailyy valtiolla 31.12.2024 lasketun mukaisena, eika
tyokokemuslisaa lasketa uudelleen,

 jostyontekija/viranhaltija TE2024 uudistuksiin liittyvissa tehtavissa rekrytoidaan
kunnan palvelukseen heti 1.1.2025 lukien

« taikka siten, etta palvelussuhteiden valilla on lyhytaikainen katko ajanjaksolla
31.12.2024-6.1.2025.

« Tyontekijan/viranhaltija on velvollinen toimittamaan tyonantajalle selvityksen siita, miten
hanen tyokokemuksensa on huomioitu valtiolla 31.12.2024.

* Ei koske liikkeen luovutuksella siirtyvia,



Lisatietoa tarjolla infotilaisuuksissa

 Aikaistussopimuksen sisalto ja sopimusmaaraykset
« Infotilaisuus jarjestetaan perjantaina 15.3. klo 8.30-9.30.

- Tilaisuus on suunnattu tyollisyysalueiden valmistelijoille ja kuntien
tyonantajaedustajille. Tilaisuus jarjestetaan etayhteydella.

 Ilmoittautuminen

- Infotilaisuus on maksuton. Infoon ilmoittaudutaan henkilokohtaisilla
Linja-tunnuksilla. Mikali sinulla ei viela ole tunnuksia KT Linjaan, voit
pyytaa niita osoitteesta toimisto@Kkt.fi.

« Siirry tasta ilmoittautumaan KT:n tapahtumaportaaliin >
e [lmoittautuminen tilaisuuteen on 14.3. klo 12 mennessa.

- Osallistujan webinaarilinkki lahetetaan ilmoittautuneille tilaisuutta
edeltavana paivana.

22.3.2024 Aikaistus-info-tyollisyystiistai-2024-03-12



mailto:toimisto@kt.fi
https://tapahtumat.kt.fi/event/sessions?id=TE2024-info_tynantajille_Aikaistussopimuksen_sislt_ja_sopimusmrykset3186196723

Tulevia tilaisuuksiamme

12.3.
18.3.
20.3.
26.3.
27.3.
3.4.

22.4.

23.4.

3.5.
13.5.
28.5.
30.5.
5.6.

18.-19.9.

23.9.
1.10.
8.—-9.10.
6.—7.11.
26.11.

25

10-12
13-14
14-15:30
14 -15.30
13-14
14.-15.30
13.00

9-1

13-14.30
13- 14.30
10-12

12-13.30
12-13.30

10-12

Tyollisyystiistai-lahetys (Studiolinjat-lahetys)

TE24 tuumaustunti: KEHA:n tietopankki (toteutus 1)
TE2024-tuumaustunti: Asiaa viestinnasta ja kasitteista
KOTO24-tuumaustunti: Kotivanhempien kotoutumisen edistaminen
TE24 tuumaustunti: KEHA:n tietopankki (toteutus 2)

Hallintosaantd ja kuntalain 54§ kertauskurssi

Verkostotapaaminen; aiheena Mita voidaan tulkita

julkisiksi tyovoimapalveluiksi? Kuntaesimerkkeja.

Kuntien ja hyvinvointialueiden yhdyspintafoorumi: tyollisyyden edistamisen yhdysplnr'

(Studiolinjat)

Alustava: TE2024 ja KOTO24-tuumaustunti: Monikielinen yhteiskuntaorientaatio
Alustava: TE2024-Infotilaisuus Kotoutumiskoulutus
Tyollisyystiistai

Tyoéllisyyden yhdyspintaverkosto

Kuntajaosto

Kuntamarkkinat

100 pv starttiin -tilaisuus

Tyollisyystiistai

Kunnat elinvoiman tekijéina -seminaari
Valtakunnallinen tyoéllisyysfoorumi

Tyollisyystiistai



	Dia 1: Ohjelma
	Dia 2: Ohjelma
	Dia 3: Ohjelma jatkuu…
	Dia 4: Ohjelma jatkuu…
	Dia 5: Muutokset työssäoloehdon kertymiseen palkkatuetussa työssä ja velvoitetyöllistämiseen liittyvän sääntelyn kumoaminen
	Dia 6: Nykytila: työssäoloehtoon luettava palkkatuettu työ
	Dia 7: Ehdotus: palkkatuettu työ ei kerryttäisi palkansaajan työssäoloehtoa
	Dia 8: Vaikutukset: työssäoloehto ei kerry palkkatuetusta työstä
	Dia 9: Nykytila: työllistämisvelvoite
	Dia 10: Ehdotus: Velvoitetyötä koskevien säännösten kumoaminen (HE 13/2024 vp)
	Dia 11: Velvoitetyötä koskevien säännösten kumoaminen ja kuntien rahoitus TE2024-uudistuksessa
	Dia 12: Ohjelma jatkuu…
	Dia 13: Ohjelma jatkuu…
	Dia 14:   Työllisyystiistai 12.3.2024 Valtion palveluksesta kuntiin TE2024-uudistuksen yhteydessä siirtyvään henkilöstöön sovellettavat työ- ja virkaehtosopimukset   
	Dia 15:  KT ja pääsopijajärjestöt ovat sopineet kunta- ja hyvinvointialan virka- ja työehtosopimusten soveltamisen aikaistuksesta 
	Dia 16:  KT ja pääsopijajärjestöt ovat sopineet kunta- ja hyvinvointialan virka- ja työehtosopimusten soveltamisen aikaistuksesta 
	Dia 17: Valtiolta kuntiin liikkeen luovutuksella 1.1.2025 siirtyvän henkilöstön palkan muodostuminen
	Dia 18: Valtiolta kuntiin liikkeen luovutuksella 1.1.2025 siirtyvä henkilöstön työkokemuslisän laskenta
	Dia 19:  Valtiolta kuntiin 1.1.2025 liikkeen luovutuksella siirtyvään työntekijään/viranhaltijaan sovellettava työaikamuoto. 
	Dia 20: Valtiolta kuntiin 1.1.2025 liikkeen luovutuksella siirtyvään henkilöstön säästövapaa (1/2)
	Dia 21: Valtiolta kuntiin 1.1.2025 liikkeen luovutuksella siirtyvään henkilöstön säästövapaa (2/2)
	Dia 22:  Valtiolta kuntiin liikkeen luovutuksella 1.1.2025 siirtyvän pääluottamusmiehen, luottamusmiehen ja työsuojeluvaltuutetun irtisanomissuoja 
	Dia 23: Työkokemuslisän laskenta TE2024 uudistukseen liittyen eräissä erityistilanteissa. 
	Dia 24: Lisätietoa tarjolla infotilaisuuksissa
	Dia 25

