Tyollisyyden edistamisen
vhdyspintaverkosto

* Fokus tyollisyyden edistamisen ajankohtaisissa
yhdyspintakysymyksissa ja hyvien kdytanteiden
jakamisessa

 Tukee yhteista valmistautumista TE-palvelut 2024-
uudistukseen

« Kokoontuu noin 1,5 kk valein
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Tapaamisen ohjelma 30.5.2024 klo 12.00-13.30

12.00 Tervetuloa & paivan teema

Tommi Eskonen, Tampereen kaupunki

12.05 Ajankohtaista yhdyspinnoilla

Kansalliset suositukset yhdyspintojen
rakentamiseksi alueilla

Ellen Vogt, erityisasiantuntija, Hyvil

Kuntouttava tyétoiminta - uusi matalan
kynnyksen palvelu?
Erja Lindberg, kehittamispaallikkd, Kuntaliitto

b

> Tyodllisyyden edistidmisen yhdyspintaverkosto 30.5.2024 (padlet.com)

12.20 Tyokyvyn tuki

Tyokyvyn ja tyollistymisen tuen palvelujen
kansallinen kehittaminen
Jarno Karjalainen, projektipaallikkd, THL

Pohjois-Savon hyvinvointialueen tyokyvyn tuen
palveluiden kehittaminen

Kalle Onnela, projektipaallikkd, Pohjois-Savon
hyvinvointialue

Tyokyvyn tuen palvelujen kehittaminen
Varhalla
Sanna Nurmi, projektipaallikkd, Varsinais-
Suomen hyvinvointialue

Aluetyokykykoordinaattorit korostavat
yhteistyon merkitysta monipuolisen tyokyvyn
tuen palveluiden kokonaisuuden
rakentumisessa
Marja Hiissa, tyokykykoordinaattori, Pohjois-
Pohjanmaan TE-palvelut
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https://padlet.com/liisajurmu1/ty-llisyyden-edist-misen-yhdyspintaverkosto-30-5-2024-7w8fnryqwkas2roq
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Sote -yhdyspinta tyoryhma

Sote -yhdyspintatyoryhma on yksi TE-palvelut
2024 -uudistuksen toimeenpanoa tukevista
valtakunnallisista ryhmista

Tyoryhman toimikausi on 3/2023 - 5/2025

Tehtavana mm. tukea TE-, Koto- ja Sote -
yhdyspintojen toimeenpanoa valmistelevia tahoja
yhdyspintojen rakentamisessa

Tyo6ryhma kaynyt lapi mm. lainsaadantépohjaa,
kerannyt haasteita ja ratkaisuja, laatinut em.
tyoskentelyn pohjalta suositukset yhdyspintojen
rakentamiseksi.

Lisatietoja: TE24 Sote-yhdyspinnat -tydryhman

hankeikkuna
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Tydryhmasséa ovat mukana
edustajat seuraavista tahoista:

Kuntaverkostot
Hyvinvointialueet

Kela

Ministeriot (TEM, STM)
KuntatyOnantajat

KT, Kuntaliitto, Hyvinvoin-
tialueyhtio Hyvil Oy
TE-toimistot, KEHA-
keskus

Terveyden ja hyvinvoinnin
laitos (THL)
TYP-verkostot

TE-palvelut 2024


https://tem.fi/hanke?tunnus=TEM002:00/2023
https://tem.fi/hanke?tunnus=TEM002:00/2023

Tyollisyysalueet (45 kpl) Hyvinvointialueet (22 kpl)

‘ TE-palvelut 2024



Hyvinvointialueet (HVA) ja tyollisyysalueet (2)

Kainuun HVA; Keski-Pohjanmaan HVA, Keski-Uudenmaan HVA, Pohjois-
Karjalan HVA; Etela-Karjalan HVA
Helsingin kaupunki

Lapin HVA (4), Lansi-Uudenmaan HVA (4), Pohjois-Pohjanmaan HVA (4)

Etela-Pohjanmaan HVA (3), Etela-Savon HVA (3), Keski-Suomen HVA (3),
Pirkanmaan HVA (3), Pohjanmaan HVA (3), Pohjois-Savon HVA (3)

lta-Uudenmaan HVA (2), Kanta-Hameen HVA (2), Kymenlaakson HVA (2),
Paijat-Hameen HVA (2), Satakunnan HVA (2), Vantaan ja Keravan HVA (2),
Varsinais-Suomen HVA (2)

Kainuu - Koillismaan ty6llisyysalue, Suupohjan tyollisyysalue, Keski-Savon

ty6llisyysalue, Eteldisen Keski-Suomen tyéllisyysalue, Kerava - Sipoo cara: fyvinvointialueet (21) Ja

TE-palvelut 2024
6 | 17.4.2024



Uusien tyollisyysalueiden alueellinen rakenne
suhteessa hyvinvointialueiden aluerakenteeseen

« Ainoastaan 5 tyollisyysaluetta (ml. Helsinki) on maantieteelliselta
alueeltaan yhtenevia hyvinvointialueen toimialueen kanssa.

7 hyvinvointialueella on yhtenevat maantieteelliset ulko-rajat
tyollisyysalueiden kanssa, mutta hyvinvointialueen toimialueella on
kaksi tai useampia tyollisyysalueita.

* 5 tyollisyysaluetta ulottuu kahden hyvinvointialueen toimialueelle,
mika vaikuttaa 10 hyvinvointialueen toimintaan ja yhdyspinnan
rakentamiseen.

* Lisaksi Uudenmaan alueen terveyspalvelujen jarjestajana on myos HUS-
yhtyma.

7 HYVIL



Muutamia nostoja yhdyspinnoilla tunnistetuista
haasteista*:

Alueet ja kunnat ovat erilaisissa tilanteissa

« Tydvoimapohjan rakenne ja asiakasvolyymit vaihtelevat

 Alueilla omat ekosysteemit

« Ailemmat verkostot ja yhteistydn rakenteiden valmius
seka vastuiden jako ja yhteistyokulttuuri vaihtelevat

» Paatoksentekotavat vaihtelevat

« Toimijoiden tavoitteet, toimintatavat, resurssit ja
osaaminen voivat painottua eri tavalla

» Yhteisen tilannekuvan muodostamisen edellytykset
vaihtelevat

Hyvinvointialueet ovat erilaisissa tilanteissa

« Sote-palvelujen painopisteet ja tavoitteet vaihtelevat

« Hyvinvointialueiden kumppanina yksi tai useampi
tyollisyysalue

8 | 5.6.2024 *nostoja sote -yhdyspinnat tyéryhméan tyosta TE-palvelut 2024



PKansalliset suositukset yhdyspintojen rakentamiseen alueilla”

(https:/tyomarkkinatori.fi/uutiset/kansalliset-suositukset-yhdyspintojen-rakentamiseen-alueelle)

v" TE2024 toimeenpanon valmistelun sote -
yhdyspinta tyoryhman nakemys

Tyollistymista edistava
monialaisen tuen yhteistoimintamalli

Tunne alueesi!

J S u OS itu kS et ja ti iVi Ste I m é- SaataVi I Ia Tuntemus oman alueen asukaspohjasta, asukkaiden hyvinvoinnisia ja paivelutarpeista seka
.. . . tudllisvystilanteesia ia elinkeinormkenteesta tukevat vhdvsointoien kehittamista ia nalvelpjen
Tyomarkkinatorilta “‘ Missa yhteistyossa mennaan teidan alueella? -
ukujen
Jyovomaanonaset -
nantajien
L hakijaiden
fﬁ VALTIONEUVOSTO reluiden
4,{ STATSRADET
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Kansalliset suositukset

yhdyspintojen rakentamiseen alueilla

17.4.2024 { TE-palvelut 2024

té
{| TE-patvalur 2024

Lue lisaa:
Laki
tydllistymisen
monialaisesta
edistamisesta
38172023
ja
Toimeenpanon

kasikira luku
333

(| TE-patvelut 2024
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https://tyomarkkinatori.fi/uutiset/kansalliset-suositukset-yhdyspintojen-rakentamiseen-alueelle
https://tyomarkkinatori.fi/uutiset/kansalliset-suositukset-yhdyspintojen-rakentamiseen-alueelle
https://tyomarkkinatori.fi/uutiset/kansalliset-suositukset-yhdyspintojen-rakentamiseen-alueelle
https://tyomarkkinatori.fi/uutiset/kansalliset-suositukset-yhdyspintojen-rakentamiseen-alueelle

Suositukset tukevat toimivia yhdyspintoja

Yhdyspinnoilla tarkoitetaan tassa yhteydessa
tyovoimaviranomaisen/kunnan, Kelan ja hyvinvointialueen
tyOllistymista tai kotoutumista edistavien palvelujen yhteista toiminta-
aluetta, jolla viranomaisten palveluja ja asiakkaan palvelupolkuja

Suositukset linkittyvéat
TE24-uudistuksen
toimeenpanon

tulee sovittaa yhteen kasikirjaan
Suositukset on suunnattu tyovoimapalveluja, sosiaali- ja

terveyspalveluja seka kotoutumispalveluja ja naiden yhdyspintoja Suositukset on laadittu
valmisteleville tahoille ja paattajille. osana TE24-

uudistusta ja sen
toimeenpanoa
valmistelevaa TE24
Sote-yhdyspinnat -
tyoryhman tyota

YhteistyOn onnistuminen vaatii kaikilta toimijoilta sitoutumista ja
resursointia seka yhteisten tavoitteiden asettamista

Toimiva yhteisty0 saastaa jokaisen yhdyspinnalla toimivan tahon
resursseja ja lisaa toiminnan vaikuttavuutta seka auttaa
asiakasta saamaan parhaan tuen. Yksi taho ei voi yksin vastata
iIhmisten moninaisiin palvelutarpeisiin. Toisiinsa sovitetut palvelut
edistavat kaikkien osapuolten tavoitteita.

TE-palvelut 2024
10 | 5.6.2024


https://www.kuntaliitto.fi/julkaisut/TE-palvelut2024-uudistuksen-kasikirja/3-3-monialaisesti-toteutettavat-palvelut
https://www.kuntaliitto.fi/julkaisut/TE-palvelut2024-uudistuksen-kasikirja/3-3-monialaisesti-toteutettavat-palvelut
https://www.kuntaliitto.fi/julkaisut/TE-palvelut2024-uudistuksen-kasikirja/3-3-monialaisesti-toteutettavat-palvelut
https://tem.fi/hanke?tunnus=TEM002:00/2023
https://tem.fi/hanke?tunnus=TEM002:00/2023

05 Mita yhdyspinnoilla
tarkoitetaan?

06 Miksi toimivat yhdyspinnat
ovat tarkeita alueilla?

07 Miksi toimivat yhdyspinnat on
tarkeaa rakentaa nyt?

08 Misséa yhteistydssa mennaan
teidan alueella?

09 - 10 Mika raamittaa tyota
yhdyspinnoilla?

11 - 12 Ekosysteemikuvaukset
13 Yhteistyon tasot
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Sisallys

16 - 17 Huomioita nykytilasta

18 Suositus 1: Yhteistyota tukevat
alueelliset rakenteet

19 Suositus 2: Yhteistydn johtaminen

20 Suositus 3: Yhteinen tilannekuva
yhteistyon pohjana

21 Suositus 4: Asiakasty0 ja yhteiset
palvelut

24 Tunne alueesi!

25 - 26 Tydllisyysalueet ja
hyvinvointialueet luetteloituna

27 - 31 Keskeinen yhdyspintoja
koskeva lainsaadanto

32 - 35 Tyollistymista edistava
monialaisen tuen yhteistoiminta-
malli ja Nuorten yhteispalvelu

36 KEHA-keskuksen tarjoama tuki

37 - 38 Kotoutumispalvelut ja
monialainen yhteistyo

39 TE24 Sote-yhdyspinnat -
tyoryhma

TE-palvelut 2024



Suosituksista tiiviisti — koko paketti Tyomarkkinatorilla

12 | 17.4.2024

-teema liittyy mm. olemassa
olevien yhteistyokumppanien ja -rakenteiden seka toimintamallien
hyoddyntamiseen, tunnistamiseen ja kehittamiseen.

-teema liittyy mm. yhteisten strategisten
tavoitteiden, yhteistydn seka johtamismallin rakentamiseen seka
vastuiden, roolien, tehtavien ja resurssien maarittelyyn.

-teema liittyy mm. kaytossa
olevien tietolahteiden hyddyntamiseen ja alueellisen tilannekuvan
rakentamiseen, yllapitoon seka seurantaan.

-teema liittyy mm. yhteisesta
asiakasohjauksesta ja toimintatavoista sopimiseen seka yhteisen
osaamisen varmistamiseen.

TE-palvelut 2024



Hyvinvointialueiden tyollistymisen ja tyokyvyn tuen sosiaali- ja
terveyspalvelut -kysely 2024

« Tavoitteena selvittaa

« Millainen on tyoikaisten tyollistymisen ja tyokyvyn tuen sosiaali- ja terveyspalvelujen
kokonaisuus hyvinvointialueilla talla hetkella?

«  Miten tyoikaisten tyollistymisen ja tyokyvyn tuen sosiaali- ja terveyspalvelut ovat eri alueilla
organisoitu, johdettu ja resursoitu?

* Miten hyvinvointialueen ja alueen muiden toimijoiden vialinen yhdyspinta on tyollistymisen
ja tyokyvyn tuen palvelujen jarjestamisessa ja tuottamisessa rakentunut ja yhteistyo sujuu?

Tyoikdinen = tyoton tyonhakija tai muu paaasiassa vailla palkkatyota oleva 18-64 -vuotias
hyvinvointialueiden sote-palvelujen asiakas, kuten esimerkiksi osatyokykyinen,
pitkaaikaissairas tai vammainen henkilo. Tyoterveyshuolto rajattiin kyselyn ulkopuolelle.

Vastaavaa tietoa ei olla keratty koskaan ennen kunta-aikanakaan

« Ajankohtainen tarve kerattavalle tiedolla mm. TE24- ja TYP-lain uudistusten seka luonnollisesti
taloudellisen tilanteen ja hallitusohjelmankin tyollisyyspainotuksen vuoksi

* Pyrittiin kysymaan kerralla laajemmin, jotta valtyttaisiin eri toimijoiden erikseen tekemilta
useammilta kyselyilta

* Toteutettiin ja suunniteltiin yhteistydssa THL:n, STM:n, TEM:n ja Kuntaliiton ja Hyvilin
., yhteisen yhdyspintaprojektin kanssa HYVIL KV



Analysointi ja tulosten julkaisu

Aineiston analyysi tehdaan Hyvilin ja THL:n asiantuntijoiden yhteistyona
* Analysointi on paassyt vasta alkuun aineiston rikkauden ja monimuotoisuuden vuoksi

» Tulokset raportoidaan THL:n ja Hyvilin asiantuntijoiden yhteisjulkaisuna todennakoisesti
THL:n tutkimussarjassa

 Aineistoa hyodynnetaan jatkossa THL:n sosiaali- ja terveydenhuollon uudistuksen
seurantatutkimushankkeessa

« Aineistoa tai sen osia voidaan luovuttaa tutkimusaineistoksi

« Kerattya tietoa hyodynnetaan TEM:n asettaman TE24 sote-yhdyspinnat tyoryhman tyossa
seka muissa asiaa kasittelevissa hallitusohjelmaa toimeenpanevissa tyoryhmissa ja
valmistauduttaessa TE24- ja TYM-lain uudistuksiin

« Tulokset julkaistaan kokonaisuudessaan elokuussa omassa tilaisuudessaan
« Paivamaara ei ole viela tiedossa
 Seuratkaa Hyvilin Tapahtumat-sivua! (hyvil.fi/tapahtumat)

. HYVIL S3S
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https://www.hyvil.fi/tietoa-meista/
https://www.hyvil.fi/

KKUNITA | ommun-
LITTTO | forbunde

Kuntaliiton esitys: Kuntouttava
tyotoiminnan tyohon suuntautuvat
palvelut olisivat jatkossa uusi
matalan kynnyksen palvelu

7
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Paaministeri Orpon hallitusohjelmasta

*Hallitus uudistaa kuntouttavan tyétoiminnan ja
paihdekuntoutustydn tydllistymista edistavaksi.
Kuntouttavan tydtoiminnan tybhdn suuntaavat
palvelut palautetaan kuntien jarjestdmisvastuulle
kuitenkin niin, ettd kunnilla ja hyvinvointialueilla
on mahdollisuus sopia kyseisten palveluiden
JjarjestGmisestd myos toisin esimerkiksi
hyvinvointialueen kautta koko alueen laajuisesti.”

mmmmmmm
forbundet



Tarve uudelle matalan kynnyksen palvelulle

Kuntouttava tydtoiminta siirtyi kunnilta hyvinvointialueille osana sosiaali- ja terveydenhuollon
uudistusta vuoden 2023 alusta lukien.

Jo ennen kuntouttavan ty6toiminnan siirtymista hyvinvointialueille oli epaselvaa, miten
sosiaalipalvelut ja heikossa tydmarkkina-asemassa olevien palvelut tullaan kdaytannéssa
jarjestamaan. Kunnat ovat olleet erityisen huolissaan siita, mita palveluja kunnat voisivat
tuottaa heikossa tydmarkkina-asemassa oleville henkildille vuoden 2024 jalkeen.

Kunnilla tulee jatkossakin olemaan suuri taloudellinen vastuu heikommassa tyémarkkina-
asemassa olevista tyonhakijoista.

TEMnN tilastojen mukaan vaikeasti tydllistettavia oli syyskuussa 2023 noin 150 000
(https://www.vtv.fi/app/uploads/2023/11/VTV-Tarkastus-16-2023-Vaikeasti-tyollistyvien-tyovoimapalvelut.pdf)

Tulevat tyovoimaviranomaiset tarvitsevat uudenlaisen tyo6llisyytta edistavan matalan
kynnyksen palvelun, joka palvelisi laajemmin vaikeassa tydmarkkina-asemassa olevia
tyonhakijoita, jotka ovat lahempana avoimia tyémarkkinoita kuin nykyiset kuntouttavan
tyétoiminnan asiakkaat. Uusi matalan kynnyksen palvelu taydentaa nykyista palveluvalikkoa.

Tarve uudelle, lakisaateiselle ja vaikuttavammalle
matalan kynnyksen tyollisyyspalvelulle!

18 KUNTA Ko mmmmm
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Kuntouttavassa tyotoiminnassa
aloittaneet 1/2011-11/2023

Kuntouttavassa tyotoiminnassa aloittaneet
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19 Lahde: Kelasto

30 000

25000

20 000

15 000

10 000

5000

Kuntouttavassa
Aika tyotoiminnassa aloittaneet
2023/01-1 15 504
2022/01-12 18161
2021/01-12 17 576
2020/01-12 21223
2019/01-12 26 037
2018/01-12 28 515
2017/01-12 25 963
2016/01-12 26 270
2015/01-12 25 733
2014/01-12 21396
2013/01-12 17 368
2012/01-12 10 828
201/01-12 9 35]

KUNITA | kommun-



Kuntouttavan tyétoiminnan vaikuttavuus

Kuvio 19. Kuntouttavaan ty6toimintaan osallistuneiden
tydllisyystilanne 3 kuukautta toimenpiteen paattymisesta
vuonna 2019

Kuvio 20. Avoimille tydmarkkinoille
sijoittuneiden osuus

55 %

® Avoimilla tydmarkkinoilla

® Sijoitettu toimenpitein

¥ Tyovoimakoulutuksessa

W Tyottomana
Asevelvollinen / eldkkeella

M Opiskelemassa

Muu

10%

5%

0%

2014 2015 2016 2017 2018 2019

e Avoimilla tyomarkkinoilla 6kk:n kuluttua

we Avoimilla tyomarkkinoilla 3kk:n kuluttua

https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/163207/TEM 2021 40.pdf?sequence=1&isAllowed=y EHJF:[]:’S

Lahde: Tilastokeskus/Tydssakayntitilasto



https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/163207/TEM_2021_40.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Kuntouttavan tyotoiminnan suhde
sosiaaliseen kuntoutukseen

Kuntouttavan tyétoiminnan ja sosiaalisen kuntoutuksen raja on ollut hailyva
ja sosiaalisen kuntoutuksen asemaa palvelujarjestelmassa tulisi selkeyttaa.

« Seka kuntouttavan tydétoiminnan etta sosiaalisen kuntoutuksen
asiakaskohderyhman tavoitteet ovat olleet kdytanndssa samankaltaiset.

« Kuntouttavan ty6toiminnan ja sosiaalisen kuntoutuksen eroavaisuuksia
palvelujarjestelmassa olisi tarpeellista selkeyttdaa toiminnan tavoitteen
kirkastamisella ja asiakassegmentoinnilla.

« Sosiaalinen kuntoutus tulisi kohdentaa henkildille, jotka eivat kykene
osallistumaan kuntouttavaan tydétoimintaan ja eivat tosiasiallisesti ole
tyomarkkinoiden kaytettavissa. Sosiaalisen kuntoutuksen tavoitteena on
elamanhallinnan ja toimintamahdollisuuksien edistaminen.

21 Ll ITTO forbundet



Kuntaliiton esitys uudeksi matalan

kynnyksen palveluksi

Kuntouttavan ty6toiminnan tyohén suuntaavat palvelut
= tybvoimaviranomaisten uusi matalan kynnyksen
palvelu

Uusi palvelu eroaa kuntouttavasta tyétoiminnasta siten,
etta asiakkaat ovat lahempana tyémarkkinoita ja
tyomarkkinoiden kaytettavissa toisin kuin kuntouttavan
tyotoiminnan asiakkaat. Uudessa palvelussa asiakkuus
olisi tydvoimaviranomaisilla.

Uusi palvelu eroaa ty6- ja koulutuskokeiluista siten, etta
asiakkaat tarvitsevat useampaa palvelua samanaikaisesti
ja pelkka tyd- tai koulutuskokeilu asiakkaan kohdalla ei
suurella todennakoisyydella johda avoimille
tyomarkkinoille.

*  Hyvinvointialueet vastaavat jatkossakin kuntouttavasta

tyotoiminnasta ja sen kehittamisesta sosiaalipalveluna

mmmmmmm
forbundet



@
Miten?
« Jarjestamisvastuullisena tahona toimisi uusi tyévoimaviranomainen.

 Asiakkaalle laadittavan suunnitelman laatimiseen ei tarvittaisi lahtokohtaisesti seka
tybvoimaviranomaista etta sosiaalitydntekijaa.

« Hyvinvointialueet tuottaisivat viivytyksetta jarjestamisvastuulleen kuuluvat sosiaali-
ja terveyspalvelut, joita asiakkaan palvelutarve edellyttaa.

* Ohjaus uuteen matalan kynnyksen tyévoimapalveluun tapahtuisi
tydvoimaviranomaisen tyoéllistymissuunnitelman kautta.

« Palvelun sisaltd muotoutuisi asiakkaan palvelutarpeen mukaisesti esimerkiksi
valmennuksesta, koulutuksesta, kokeilusta ja yksildllisesta tyonvalityksesta.

« Palvelu voisi sisaltdaa myés muuta tyollistymista tukevaa, tydelamalahtoista yksilo-
tai ryhmaohjausta.

« Tyollisyysalue voisi hankkia uutta palvelua tai sen yksittaista osa-aluetta myoés
yksityisilta palveluntuottajilta noudattaen hankintamenettelya.

23




Uuden palvelun perusperiaatteet

1.
2.

10. Rahoitus, vaihtoehtoisia tapoja:

24

. Palvelua voidaan hankkia myds ostopalveluna

. Kulukorvaus: asiakkaalle maksetaan palvelun ajalta kulukorvaus ellei han ole palkka-

Jarjestamisvastuullinen taho: tyévoimaviranomainen

Kohderyhma: asiakkaat, jotka ovat tydomarkkinoiden kaytettavissa, mutta sinne paaseminen
edellyttaa pidempaa ajanjaksoa ja useampaa palvelua samanaikaisesti

Ohjautuminen: palveluun ohjaudutaan tyo6llistymissuunnitelmalla, kun asiakkaan palvelutarve
edellyttaa

. Palvelun sisalto: sisaltaa useita palveluelementteja samanaikaisesti asiakkaan

palvelutarpeen mukaisesti

Palvelun kesto: asiakkaan palvelutarpeen mukaan suunniteltu kokonaisuus

. Hyvinvointialue tarjoaa asiakkaan tarvitsemat sosiaali- ja terveyspalvelut, jotka nivotaan

osaksi asiakkaan palvelukokonaisuutta

Palvelua voidaan jarjestaa myos yrityksissa

tuetussa tyossa

* 100 % rahoitus uuteen tehtavaan

« Kuntouttavasta ty6toiminnasta siirretaan vuoden 2024 rahoitukseen kaytetysta
rahoituksesta 20 % tydllisyysalueille kohdennettavaksi em. asiakasryhmaan

* Palvelu rahoitetaan (kunta/valtio) 50 % tuotettujen paivien mukaisesti

mmmmmmm




Yhteistyolla kohti uutta

- Kuntaliitto pitaa tarkeana, etta asiaa valmisteltaessa
kuullaan kuntakenttaa laajasti. Kuntouttavaa
tyotoimintaa tulee aidosti uudistaa ja valmistella
matalan kynnyksen palvelua yhdessa kuntien kanssa
tukemaan heikommassa tyémarkkina-asemassa
olevien asiakkaiden tyoéllistymista. Uudistuksen
valmistelu on kaynnistettava viipymatta, jotta
muutokset olisivat voimassa jarjestamisvastuun
siirtyessa kunnille.

« Erityista tukea tarvitsevien ty6hakijoiden maara on
suuri, on tarkeaa varmistaa, etta myos
palvelukonseptit muodostuvat toimivaksi
kokonaisuudeksi, kehittyvat osaksi palvelujarjestelmaa
ja vastaavat hallitusohjelmaan kirjattuja tavoitteita.

y
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Kansallinen ja alueellinen kehittaminen RRP:ssa

Tyokykyohjelman laajentaminen

ST™M Osaty6kykyisten palvelut-
TTL tutkimus
TE- . .
toimistot IPS-laajentaminen

Tyottomien terveystarkastukset

Investointi 1
STM

_ THL:n
Kela : Investointi 2 kansalliset
TTL
: rojektit

DVV Investointi 3 ?2 6.;
DigiFinland

Investointi 4

THL:N
kehittamispaallikot

HYVINVOINTIALUEET

Pohjois-Suomen yhteistyoalue
4 hyvinvointialueen hankkeet

Ita-Suomen yhteistydalue
4 hyvinvointialueen hankkeet

Sisa-Suomen yhteistydalue
3 hyvinvointialueen hankkeet

Lansi-Suomen yhteistytalue
3 hyvinvointialueen hankkeet




Tuemme heikossa asemassa olevan

tyoikaisen vaeston tyo ja

toimintakyKkya. ... e

Tyoterveyslaitoksen ja hyvinvointialueiden kanssa. Pilotit

« Tuemme IPS-tyshonvalmennuksen kayttoonottoa mielenterveyden hyvinvointi-
hairidihin sairastuneiden henkildiden tydllistymisen edistdmiseksi. alueilla

* Tuemme laatukriteereihin perustuva tyohonvalmennuksen kayttéonottoa Pilotit
sosiaalipalveluissa. hyvinvointi-

alueilla

* Tuomme tyokyvyn tuen toimintamallit osaksi sosiaali- ja terveyspalveluita.
Pilotit

* Tuotamme tietoa paatdksenteon tueksi erityisesti osatydkykyisyydesta ja hyvinvointi-

siihen liittyvien palvelujen ja etuuksien kaytosta yhteistydssa

. , alueilla
Tydterveyslaitoksen kanssa.
. thl
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Tyokykyohjelman laajentaminen:

Tavoitteet

2023-2024 rahoitusta saaneet hyvinvointialueet:
Pohjois-Pohjanmaa, Pohjois-Savo, Pohjanmaa, Varsinais-Suomi,
Satakunta ja Paijat-Hame.

1. Tyokyvyn tuki osaksi tulevaisuuden sosiaali- ja terveyskeskusta

* tunnistaa sosiaali- ja terveyskeskuksessa tyottomien asiakkaiden tyokyvyn tuen tarpeet, arvioida
tyo- ja toimintakykya ja rakentaa asiakkaiden tarpeita vastaava tyokyvyn tuen
palvelukokonaisuus

* varmistaa asiakkaiden yksilolliset palvelupolut ja palvelujen saanti
 vahvistaa ammattilaisten tyokyvyn tuen osaamista

2. Laatukriteereihin perustuva tuetun tyollistymisen tyohonvalmennus

e Otetaan kayttoon laatukriteereihin perustuva tuetun tyollistymisen tyohonvalmennus
sosiaalipalveluissa




Tyottomien terveystarkastushanke 2022-
2024

« Edistetaan kirjaamista ja tilastointia
Vahvistetaan ammattilaisten osaamista

L aaditaan kansallisia suosituksia
Tutkitaan palvelun toteutumista ja toimintamalleja

Edistetaan palvelun tunnettavuutta

X
N\ _

Arbetshdlsoinstitutet

Tq ﬁ teTVE l:l S I U.i tU S ‘ Finnish Insti.tute of Occupational Health




IPS-kehittamishankkeen laajentaminen

* |IPS kehittamishankkeen laajennuksessa mukana kuusi hyvinvointialuetta:

Keski-Suomen hyvinvointialue, Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue (Soite), Varsinais-Suomen
hyvinvointialue, Pohjois-Savon hyvinvointialue, Pohjanmaan hyvinvointialue, Kainuun
hyvinvointialue

« Hankkeessa jatketaan kansallisen mielenterveysstrategian 2030 puitteissa kaynnistettya tyota
tutkimusnayttdon perustuvan IPS-toimintamallin kayttbonottamiseksi Suomessa

» |PS-toimintamalli asemoitu mielenterveysstrategiassa osaksi tytelamaan kuntouttavien
mielenterveyspalvelujen sisallollista ja toiminnallista muutosta

» Kohderyhmana tydikaiset mt-hairioihin sairastuneet henkilot, painotus psykoosisairauksissa

» |PS-toimintamalli otetaan kayttdéon osana alueiden psykiatrisen hoidon ja kuntoutuksen
palveluita

IPS-toimintamalli tukee mielenterveyden hairidihin sairastuneita henkildita tyollistymaan avoimille
tydmarkkinoille, seka palaamaan ja pysymaan tyossa

’ \ o, Eurpopan unipnin rahoittarma -
*
n MextlenerationEl




Osatyokykyisten palvelut, etuudet ja
tyohon osallistuminen -tutkimushanke

« Tutkimus tuottaa tydkykya ja tydhoén osallistumista koskevaa tietoa paatdksenteon tueksi:

« Selvitetdan terveys- ja tyollisyyspalvelujen ja etuuksien kaytdn laajuutta seka tydohon
osallistumista osatyokykyisten keskuudessa. Tutkitaan erikseen koronaepidemian
vaikutuksia palvelujen ja etuuksien kayttdoon seka tyohon osallistumiseen.

« Arvioidaan osatyokykyisten palvelujen ja etuuksien kayttoon liittyvia kustannuksia

« Osatyokykyisyys maaritellaan rekisteritietojen perusteella, mm. TE-palvelujen maaritelma
osatyokykyisestd, terveystiedot, tiedot tydkyvyttomyyselakkeesta, kuntoutuksesta seka
tyottdmyysjaksoista. Hyddynnetaan Tyokykyohjelmassa tuotettuja osatyokykyisten
profiileja

« Aineistona vaestdtason rekisteriaineisto, sisaltda mm. tiedot etuuksien ja terveys- ja

tyollisyyspalvelujen kaytosta, ansainta- ja elaketiedot, tyollisyysjaksot seka
sosiodemografiset tiedot. Lahteet THL, Kela, TEM, ETK, Tilastokeskus.

X
N\




Suomen kestavan kasvun ohjelman
TTL:n hankkeet

Ammattilaisten osaamisen vahvistaminen:
» Tavoitteena vahvistaa sote-keskusten johdon seka perusterveydenhuollon ladkareiden tyokyvyn ja tyollistymisen tuen osaamista.

« Kehitetaan kaksi uutta verkkopohjaista koulutusta, joihin kaytetaan ulkopuolista palvelumuotoilijaa. Pohjalla Tyokykyohjelmassa
kehitetty Tyokyvyn tuen -koulutus. Tavoitteena kouluttaa projektin aikana 100 jontajaa seka 200 laakaria.

» Projektin jalkeen koulutukset jaavat Tyoterveyslaitokselle kaikille avoimiksi 3 vuoden ajaksi.

» Lisaksi hankkeessa toteutetaan yksi Tyokykykoordinaattoreiden kouluttajakoulutus RRP:n hankkeille kevaalla 2023.

Tyottomien ryhmavalmennuksen kehittaminen:

« Paivitetaan tyottdmien tyonhakuaktiivisuutta ja mielenterveytta tukeva Tyohon-menetelma (JOBS). Uusi nimi on Taite-valmennus.
» Tyokykykoordinaattorikoulutuksen arviointi

Tyottdmien terveystarkastusten kehittaminen

Osatyokykyisten palvelut, etuudet ja tydhon osallistuminen -tutkimushanke

Euroopan unionin rahoittama -
NextGenerationEU
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Kehittaminen on meneilldan osana Gsisssssisssissss sy
Suomen kestavan kasvun ohjelmaa.

Hyvinvointialueella toimii koordinoitua ja johdettuja
tyokyvyn tuen palvelukokonaisuuksia jotka kattavat
kokonaan tai lahes kokonaan koko hyvinvointialueen.

Hyvinvointialueella toimii tyokyvyn palvelukokonaisuuksia,
tiimeja tai vastaavanlaisia toimintamalleja, mutta ne eivat
kata koordinoidusti koko hyvinvointialuetta.

-~ Kehittamistoimenpiteita on tehty, mutta toiminta ei ole
- vield rakenteissa tai keskustelut ovat viela kesken.

. Ei ole ollut mukana kansallisissa ohjelmissa.
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Karttapohja: ©Tilastokeskus 2022 ja ©Kuntaliitto 2022



Tyokyvyn tuen tiimit/verkostot

« Rakenne:
* Kiintea
e Tarpeen mukaan muodostuva
« Osana monialaista tiimia/rakennetta
e Kattavuus:
« Voi kattaa koko hyvinvointialueen, useita tiimeja/verkostoja, esim. jokaisessa kunnassa
« Toiminnassa jossakin/joissakin kunnissa
 Yksi tiimi/verkosto voi kattaa koko hyvinvointialueen
 Pilotointi on kaynnissa
« Koordinaatio:
* Vastaava on nimetty
« Ohjausryhma olemassa
« Viela nimeamatta, suunnittelussa
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Mita tyokyvyn tuen tiimissa tehdaan?

Talous- ja velkaneuvonta, Tyollistymista edistava
3,6 % (9) palvelu, 3,6 % (9)

Suun terveydenhuollon palvelu,
Perusterveydenhuollon
‘ palvelu, 16,4 % (41)
Muut palvelut, 14,4 % (36)

4,0 % (10)
Tyottoman terveystarkastus, 3,6 % (9)
Aikuissosiaalityd (ml. sosiaalinen
kuntoutus), 4,0 % (10)
Tyo- ja toimintakyvyn arvio, 4,4 % (11)\
TyGeldkelaitoksen ammatillinen \
kuntoutus, 5,2 % (13) il
Mielenterveyspalvelu,
5,6 % (14)
Fysioterapia, 6,8 % (17)
Kuntouttava

tyotoiminta, 7,6 % (19)

Kelan kuntoutus, 10,8 % (27)

Erikoissairaanhoidon
palvelu, 12 % (25)

‘ . Eurpopan unionin rahoittarna -
MextlenerationEl

Tiimista tehdyissa ohjauksissa korostuivat
terveydenhuollon palvelut

Asiakkaita ohjattiin usein tyo- ja
toimintakykya edistaviin kuntoutuksellisiin
palveluihin, kuten Kelan tai tyoelakelaitosten
jarjestamaan ammatilliseen kuntoutukseen
tai fysioterapiaan

Asiakkaita ohjattiin myos muihin
sosiaalihuollon palveluihin seka esimerkiksi
tyollistymista edistaviin palveluihin ja talous-
ja velkaneuvontaan.

Kuntouttavaa tyotoimintaa saatettiin
hyodyntaa niin tyd- ja toimintakyvyn
arvioinnissa kuin tyokyvyn ja

tyollistymisvalmiuksien tukemisessa.



Tyokykyohjelman suositukset

4.

5.

Tyokyvyn ja tyollistymisen tuki huomioidaan hyvinvointialueen
strategiatyossa.

Hyvinvointialue ja sidosryhmat sopivat yhteistyorakenteista ja
resursoinnista.

Tyokyvyn ja tyollistymisen tuen palveluita johdetaan yhtendisena
kokonaisuutena.

Tyokyvyn ja tyollistymisen tuen ammattilaisten osaamisesta
huolehditaan.

Asiakkaat osallistuvat palveluiden suunnitteluun, kehittamiseen ja
arviointiin.

https://www julkari.fi/bitstream/handle/10024/146474/URN_ISBN_978-

952-408-066-8.pdf?sequence=1&isAllowed=y
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https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/146474/URN_ISBN_978-952-408-066-8.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/146474/URN_ISBN_978-952-408-066-8.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Yhteistyossa

Euroopan unionin rahoittama - Suomen
NextGenerationEU kestavan kasvun

ohjelma
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Pohjois-Savon
hyvinvointialue

Tyokyvyn tuen palveluiden
kehittaminen

Projektipaallikkd Kalle Onnela
30.5.2024




Kasiteltavat alheet

Suomen kestavan

Alueelliset kasvun ohjelman

erityispiirteet kehittamistoimet
(RRP/pilari 3)

Tyokyvyn tuen
palveluiden

jarjestamisen
tulevaisuus

Yhdyspintatyo

POthiS-SHVOﬂ . Suomen . - Euroopan unionin
H e kestavin kasvun rahoittama
hyVI nvol nt 1a l ue ohjeima NextGenerationEU




Tyokyvyttomyysindeksi

Pohjois-Savo

s | Po"ic's-5avo
Pohjois-Pohjanmaa _ Tydkyvyttomyysindeksi (Laskettu): 13
Lappi

Eteld-Savo

5
Koko maa (Laskettu): 100

Kymenlaakso
Etel&-Pohjanmaa
Pohjois-Karjala
Keski-Pohjanmaa
Satakunta
Keski-Suomi
Paijat-Hame
Kanta-Hame
Pirkanmaa

Varsinais-Suomi

Eteld-Karjala
Pohjanmaa
Keski-Uusimaa
Ita-Uusimaa
Ahvenanmaa
Vantaa ja Kerava

Helsinki

L&nsi-Uusimaa

53]
=
=0
=
~]
=

80 90 100 110

Pohjois-Savon
hyvinvointialue

yottomien tyonhakijoiden osuus tyovoimasta kunnittain

Vierema
=5 Sonkajarvi
Kiuruvesi 1.6
11,0
lisalmi Rautavaara
11,6 12.4
Lapinlahti
Pielavesi L
Keitele 93
76
Siilinjarvi
8,0
X Kuopio
Tervo 10,7
Vesanto 131
11.4
a7
Tuusniemi =
10,5
Rautalampi Suonenjoki
10,4 86
Leppavirta
1.4
Varkaus
: 134 7,5-9,9 (6)
saoeen 10,0 - 12,4 (10)
8, 12,5-14,9 (2)

15,0-19,9(1) L

POHJOIS-SAVO Tyollisyyskatsaus Huhtikuu 2024 (temtyollisyyskatsaus.fi)



https://www.temtyollisyyskatsaus.fi/graph/tkat/tkat.aspx?ely=09

Itsensa taysin tai osittain tyokyvyttomaksi kokevien osuus (%), 20 - 64-vuotiaat (2022 -)

infoind. 4964 Sukupuoli: Yhteensa

Koko maa

Ahvenanmaa

Etela-Karjalan hyvinvointialue
Etela-Pohjanmaan hyvinvointialue
Etela-Savon hyvinvointialue
Helsingin kaupunki
Ita-Uudenmaan hyvinvointialue
Kainuun hyvinvointialue
Kanta-Hameen hyvinvointialue
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue
Keski-Suomen hyvinvointialue
Keski-Uudenmaan hyvinvointialue
Kymenlaakson hyvinvointialue
Lapin hyvinveintialue
Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue
Pirkanmaan hyvinveintialue
Pohjanmaan hyvinvointialue
Pohjois-Karjalan hyvinvointialue
Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue
Pohjois-Savon hyvinvointialue
Paijat-Hameen hyvinvointialue
Satakunnan hyvinvointialue
Vantaan ja Keravan hyvinvointialue

Varsinais-Suomen hyvinvointialue

Pohjois-Savon
hyvinvointialue

Lahde: Terve Suomi -tutkimus (THL) 2022, Tulokset kaaviona - Sotkanet.fi, Tilasto- ja indikaattoripankki



https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/kaavio?indicator=szZMcQQA&region=s07MtDZxt87VMwQA&year=sy5zsdY1BAA=&gender=t&t=bar

Pohjois-Savon hyvinvointialueenTYOLLISYYSALUEET:

alvelualueet ..
| P Yla-Savo

Kuopio
Keski-Savo
(sis. Pieksamaki

Pohjois-Savon hyvinvointialueen
palvelualueet vs. tyollisyysalueet \

- Kéynnissa olevan hyvinvointialueen
palvelujarjestelmauudistuksen mahdolliset
vaikutukset? ke
- R1 paatoksenteko 06/2024
(Palvelujarjestelman uudistus - Pohjois-Savon
hyvinvointialue - Pohjois-Savo
(pshyvinvointialue.fi))

| . Pohjoinen alue
. Koillinen alue
I Keskinen alue Joroinen

Léntinen alue

. Etelainen alue

Pohjois-Savon ‘
hyvinvointialue ‘



https://pshyvinvointialue.fi/palveluj%c3%a4rjestelm%c3%a4n-uudistus
https://pshyvinvointialue.fi/palveluj%c3%a4rjestelm%c3%a4n-uudistus
https://pshyvinvointialue.fi/palveluj%c3%a4rjestelm%c3%a4n-uudistus

Yhdyspintatyosopimus

Aluehallitus hyvaksynyt 13.11.2023
Pohjois-Savon hyvinvointialueen,
kuntien ja maakuntaliiton valisen
yhdyspintasopimuksen (Dynasty
tietopalvelu : Pohjois-Savon
hyvinvointialue (oncloudos.com))

Suunnitelman osio C: Tydllisyyden
edistdmisen yhdyspinta

Pohjois-Savon
hyvinvointialue

Toimenpiteet 2023-2025

TAVOITTEET

Sairauksien, mielenterveyden
ongelmien sekd syrjdytymisen
ehkéiseminen

Asiakasldhtdiset ja
yhteensovitetut
yhdyspintapalvelut

Henkiloston saatavuuden
parantaminen ja alueen
vetovoiman parantaminen

Taloutta ja toimintaa
ennakoiva tilannekuva ja
vuoropuhelu kehityksen
suunnasta

Toimenpide

Yhteisty6 tydikaisten hyvinvointitavoitteissa: tuki- ja liikuntaelinvaivat,
mielenterveysongelmat, paihteiden kayttd laskusuuntaan; likkumisen ja
terveempien eldmantapojen [6ytdminen; yksindisyyden ehkéisy

Vastinparien I6ytyminen erilaisilla asiakaspoluilla tysllisyyspalveluista,
tydikdisten sosiaalipalveluista sek& perhekeskusverkostoista.

Tydkyvyn tuen tiimin —mallin seka IPS —tyéhénvalmennuksen mallin
laajentaminen kokeiluista koko hyvinvointialuetta koskevaksi.

Hyvinvointialueen ja kuntien yhteistyésopimusten toteutuminen
kaytannossd kuntouttavan tybtoiminnan jarjestamisesta.

Nuorten tyéllisyyden edistdminen ja tuki tybeldmaan hyvinvointialueen
tyépaikoissa (palkkatuki ja muut tuetun tyéllistymisen maillit)

Oppilaitosten mukana oleminen yhteistyérakenteissa ja yhdyspintaa
koskevissa tarkemmissa kumppanuussopimuksissa.

TE2025 —uudistuksen sujuva toimeenpano ja sen vaatimiin yhdyspintatyén

tarpeisiin reagoiminen palveluilla ja yhteistyon rakenteilla, jotka on tehty
asukkaiden ja asiakkaiden tarpeisiin.

Vastuu
Kaikki toimijat

Tyéllisyysalueiden valmistelun
ohjaus- ja tyryhmatryhmat

Tybkyky ja tydllisyyden tuki -
projekti seka peruspalvelujen
johto HVA:lla

Sopimusosapuolet kunnista seka
hyvinvointialueelta.

Ohjaamoyhteisty6 seka
hyvinvointialue tydntekijbistaén

Tyéllisyysalueiden valmistelun
ohjaus- ja tyryhmat

Tyéllisyysalueiden valmistelun
ohjaus- ja tyryhmat

Mittarit
Hyvinvointikertomuksen mittarit

ja raportointi

Yhteystiedot [6ytyvat / ei Ioydy

Mallien kayttédnoton seuranta

Yhteistybsopimusten
toteutumisen seuranta

Yhteisty6ta on / ei ole

Oppilaitokset mukana / ei

Kompassikyselyssa
tilannekysely



https://pshva.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2023317-13
https://pshva.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2023317-13
https://pshva.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2023317-13

Pohjois-Savon RRP
hyvinvointialue Kestavaa hyvinvointia Pohjois-Savoon -hanke

Kehittamisen tilanne
PILARI 3 (2023-2024), Tyollisyysaste ja osaamistaso

Tyokyvyn tuen tiimi osaksi Pohjois-Savon hyvinvointialueen sote-keskuksia (TYTTI) Keskinen palvelualue  -Projektikoordinaattori
Kohderyhmé&na TE-toimiston ja kuntien ty6llisyyspalveluiden asiakkaana olevat tyottomat (Sote-keskus) -Asiantuntijalaakari (50%)
osatyokykyiset seka ilman tyota olevat, jotka eivat ole tydonhakijoina TE-toimistossa -Tyokykykoordinaattorit
Laatukriteereihin perustuva tuetun tyéllistymisen ty6honvalmennus Pohjois-Savoon (LATU)  Tyoikaisten -Kehittja-tydhdnvalmentaja
Kohderyhméana kuntouttavassa ty6toiminnassa olevat seka sosiaalihuollon mielenterveys-ja sosiaalipalvelut, -Tyb6honvalmentaja
paihdetyon asiakkaat keskinen palvelualue

Pohjois-Savon alueen ammattilaisten tyokyvyn tuen osaamisen vahvistaminen (AMOS) Pohjois-Savo

Kohderyhmé&na hankehenkil6sto ja yhteistyotahot seka tyokykykoordinaattorikoulutusta
jarjestavat ammattikorkeakoulut

IPS-toimintamalliin perustuva tuetun ty6llistymisen tythdénvalmennus Pohjois-Savoon Siilinjarven -Projektiasiantuntija-
Tuetaan mielenterveyden hairidihin sairastuneiden henkil6iden ja mielenterveyskuntoutujien  aikuispsykiatrian tiimivetaja
tyomarkkinoille paasyéa, paluuta ja siella pysymista. poliklinikka -Tybhonvalmentajat (2)
Rakennetaan uudenlaista tiivista yhteistyota tyollistymista tukevien ja psykiatrian palveluiden

valilla. Laajentuminen pth

z::t';:lli'n kasvun Euroopan unionin rahoittama - 47
ohjelma NextGenerationEU




Tyokyvyn ja tyollistymisen tuen projektien ohjaava

t M h o "Tavoitteiden toteutumiseksi aloitetaan yhteisen tahtotilan luominen;
yo ry Mma sitoutetaan sote-palvelut ja verkostot yhteisty0hon asiakkaiden tyokyvyn,
kuntoutuksen ja tyollistymisen edellytysten edistdmiseen”

P PSHVA sote-keskus: palveluyksikkdjohtaja Ritva Vitri (varajasen avoterveydenhuollon yliladkari/keskinen palvelualue Pauliina Sulku)

-

PSHVA tyoikaisten sos.palvelut: palveluesihenkil6 Virpi Kilpeldinen (varajasen palveluohjaaja Katja Komulainen)

P PSHVA aikuispsykiatria: apulaisyliladkari Jouni Heiskanen (varajdsen osastonhoitaja Maarit Laukkanen)

P PSHVA kuntoutus: vastaava ladkari Timo Miettinen (varajdasen kuntoutussuunnittelija Hanna Happonen)

P Kela, Itdinen vakuutuspiiri / Tyo- ja toimintakykyetuuksien ratkaisukeskus: ryhmapaallikko Tiina Toivola (varajasen ratkaisukeskuksen paallikko Janne Nissinen)
P Pohjois-Savon Te-palvelut: Palvelujohtaja Paivi Halonen (varajasen palvelupaallikko Pasi livarinen)

P Kuntien ty6llisyyspalvelut (pilottikunnat Kuopio ja Siilinjarvi): vastaava tyollisyyspalvelukoordinaattori Minna Friman (Kuopio, varajdsen tyollisyyspalvelupaallikko Virpi
Noronen), tyollisyyskoordinaattori Mervi Seppanen (Siilinjarvi)

P THL Tyokykyohjelman aluekoordinaatio: projektipaallikko Leena Normia-Ahlsten

P PSHVA Kestdvaa hyvinvointia Pohjois-Savoon-hanke: projektiasiantuntija Heidi Rasanen, IPS —tyohénvalmennus

P PSHVA Kestdvaa hyvinvointia Pohjois-Savoon-hanke: projektipaallikko Kalle Onnela, (Pilari 3) Tyokyvyn ja tyollistymisen tuen projektit

Pohjois-Savon Euroopan unionin S kasvun
ohjelma

hyvinvointialue

NextGenerationEU




IPS-/LATU-tyohonvalmennuspilottien
vhdyspintatyo

- (IPS) Hankesuunnitelma laadittiin yhteistydssa Siilinjarven tyollisyyspalveluiden kanssa -

vaateena vahva integraatio psykiatrisen hoidon ja kuntoutuksen seka tyollisyyden hoidosta
vastaavan tahon valilla

- Asiakastyossa mm. tyollisyyssuunnitelmien paivittaminen seka muut asiakkaan
tarvelahtoiset yhdyspintatyot

- IPS-ty6honvalmennuksessa kehittamisen yhteistyopalaverit / tilannekatsaukset
pilottikunnan kuntakokeilun kanssa

- TyOnantajayhteistyd mm. pilottikuntien tyollisyyspalveluiden / yrityspalvelut seka Pohjois-
Savon TE-palveluiden yrityspalveluiden kanssa (4 krt/vuosi)

- Tapahtumayhteistyo

Pohjois-Savon
hyvinvointialue




Tyokyvyn tuen tiimin kehittaminen

- Pilotti paattymassa (08/23-) 09/24, laakarin tydosuhde 08/24
B (mahdollinen jatko valtionavustuksella +2 kk?)

. - Palvelumuotollu- ja vaikutusten arviointiprosessi valmistuu elo-syyskuussa 24
L (Istekki / NHG) - PAMU: Kolme monialaista tyopajaa
° (1-2.: asiakasrajapinnassa tyoskentelevat amm., 3.: johto/véalijohto)

— - Osaamisen kehittaminen mm. tydttdmien terv.tark. ammattilaisten tydpajat,
fm‘{To Osatyokykyisten monialainen ty6- ja toimintakyvyn arviointi ja tukeminen —
T koulutus sekéa yhteistilaisuudet mm. kuntakokeilun ja Te-toimiston kanssa.

Pohjois-Savon
hyvinvointialue




Tyokyvyn Tuen Tiimi (TTT)

« Tyokyvyn tuen tiimi on moniammatillinen ja asiakkaan tarpeiden Sidosryhmakumppant

mukainen SR
* Monialaiset ty0- ja toimintakyvyn tuen palvelut toteutetaan

yhteistydssa alueen muiden sidosryhmakumppanien kanssa 8
« Tyokyvyn tuen palveluissa asiakas vaikuttaa itsedan Tyskyvyn Tuen

. T . Sidosryhméakumppani Tiimi (TTT) Sidosryhméakumppani

koskeviin paatoksiin.

e Tyokyvyn tuen tiimi: ‘ y
.‘-. Asiakas ,v'.
* Lé é ké ri .°0. .,9’.

* tyottomien terveystarkastuksia suorittava sairaanhoitaja/
terveydenhoitaja Sidosryhméakumppani
* Tyokykykoordinaattori MONIALAINEN TIMI _
ASIAKKAAN YMPARILLA
* (Sosiaaliohjaaja/sos.tt, psyk. sh)

Pohjois-Savon
hyvinvointialue




Asiakasmaarat (08/2023-6.5.2024).

TYOTTOMYYDEN KESTO Asiakkaiden lukumaara
» Tyokykykoordinaattori: 96 asiakasta (ka. 37 v; 19-61 v) 22 Et 1
Peruuntuneet: 23 varausta e -
Konsultaatiot ym. yhteydenotot: 250 kpl 12-24 kk 6
« Tyokyvyn tuen tiimin ladkarille ohjattu 67 asiakasta, 23 v 4
pth muu laakari 14 asiakasta yli3v 31

. Liséksi tydttémien terveystarkastukset, joista tydkyvyn Yhteens3 asiakkaita, joilta, tt kesto tiedossa | 50
tuen tiimin laakarille ohjattu 39 asiakasta

Kontaktit kumulatiivisesti
265 (0,00 per vaestd)
250

200

150 146 (0,00 pervaestd)

100

61 (0,00 per vaesta)
50

4 (0-00 per viestd)

Pohjois-Savon tammikuu helmikuu maaliskuu hiuhtikuu elokuu syyskuu lokakuu marraskuu joulukuu

 Vointial
hyvinvointialue 2023 2024




Tyokyvyn tuen tiimin monialainen yhteisty0 (6.5.2024)

70
60
50
40
30
20
i l
. ol - N
Kunnan L Muu Muu
- - Sosiaalipalvel .
Kela Te-toimisto  tydllisyyspalve ut Mt-palvelut terveyspalvel  3.sektori  palveluntuott Muu verkosto
lut u aja
H Ohjautuminen 1] 3 62 22 1 1 0 4 7
H Monialainen tiimityd 29 5 64 24 1 1 11 7 5

Pohjois-Savon
hyvinvointialue




Aslakaspalaute (n=46)

NPS = ka. 7,54 / 10 (vaihteluvali 1-10)

W Taysin samaa mieltd W Osittain samaa mielts M Eisamaa eikd erimielts W Osittain eri micltd W Taysin eri mielts "Kerralla asiaan OttaUdUttiin, valittomasti.”

Sain apua, kun sita tarvitsin. _I “Tuntui etta otettiin tosissaan ja sal myds apua ja

neuvoja. Seké ohjattiin eteenpéin muihin palveluihin.”
Minulle j&i tunne, ettd minusta valitettiin

Asiaani koskevat padtdkset tehtiin yhieistydsss _I "(Ty(')'kykkaOI’dinaattori) ja tiimi auttoivat minua

kanssani. tekemaan selkoa monimutkaisesta
tyokyvyttomyystilanteestani ja ohjasivat eteenpain,

Koin oloni turvalliseksi hoidon / palvelun aikana. _l he|dan kauttaan paaSIn nopeaSti |aakar||n jOka

_ - ) kartoitti alustavasti tyokykyani, ja sita kautta myos

Tiedan, miten hoitoni/palveluni jatkuu _. KYSiin kuntoutustutkimuspoliklininalle missé olen

L _ saanut moniammatillista apua. Yhteistyo
Saamani tieto hoidosta / palvelusta oli _I k k k d . k . k . K I
ymmBrrettsvas. (tyokykykoordinaattorin) kanssa jatkuu myos Kelan

suuntaan. Tama moniammatillisuus ja omaan

Koin saamani hoidon / palvelun hyadylliseksi. _I tilanteeseen réatéloity ohjaus on aivan loistavaa.”

Pohjois-Savon
hyvinvointialue




Tyokyvyn tuen palveluiden tulevaisuus?

- TYP-uudistus (TYM-lainsaadanto)

- Tulevaisuuden ja nykyhetken haasteet (hyvinvointialueiden talous, henkil6ston saatavuus,
kadynnissa olevat uudistukset/muutokset)

- Alueellinen kumppanuusfoorumi (tms. monialainen paattava yhdyspintarakenne)?

- Mahdollinen kehittamisen jatkorahoituksen hakeminen?

Pohjois-Savon
hyvinvointialue




Kalle Onnela IIH

Projektipaallikkod / Tyokyvyn ja tyollistymisen tuki
Kestavaa hyvinvointia Pohjois-Savoon

Suomen kestavan kasvun ohjelma, RRP

p. 044 717 4552
kalle.onnela@pshyvinvointialue.fi

Pohjois-Savon
hyvinvointialue

RRP
Kestavaa hyvinvointia Pohjois-Savoon -hanke

Suomen
kestdvin kasvun
ohjelma

Euroopan unionin rahoittama -
NextGenerationEU
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Tyokyvyn tuen palvelujen
kehittaminen Varsinais-Suomen

hyvinvointialueella

projektipaallikko
Sanna Nurmi, Tyokykyohjelman laajentaminen

Euroopan unionin
* -
A rahoittama

NextGenerationEU

‘.' Terveyden ja Suomen

kestavan kasvun

oIN hyvinvoinnin laitoS  ~ ohjeima

Egentliga Finlands
valfirdsomrade




Varsinais-Suomen hyvinvointialue - Varha

Varsinais-Suomen
I hyvinvointialue

Egentliga Finlands
valfardsomrade

n. 500 000 asukasta n. 24 000 tyontekijad
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Kaksikielisyys

Yliopistollisuus

Suomen Euroopan unionin
@ t hl kestévén kasvun rahoittama
ohjelma NextGenerationEU




Suomen kestavan kasvun ohjelma tukee Sanna Marinin hallitusohjelman
mukaisesti ekologisesti, sosiaalisesti ja taloudellisesti kestavaa kasvua.

Tavoitteena on mm. nostaa tyollisyysastetta, nopeuttaa hoitoon paasya seka purkaa
Covid-19 -pandemian aiheuttamaa sosiaali- ja terveydenhuollon hoito-, kuntoutus-
ja palveluvelkaa.

Rahoitus tulee EU:n kertaluontoisesta elpymisvalineesta Next Generation EU.

Hanketta hallinnoi Suomessa STM ja koordinoi THL.

Naita osioita toteutetaan Suomessa hyvinvointialueilla.

Osana laajaa Kestavan kasvun Varsinais-Suomi -hanketta toteutetaan
Tydkykyohjelman laajentaminen- tyopaketti.




——

+ Yliopistollinen sote-keskus Varhassa
{0@} HEHE

Integraatio ja

Osaaminen, kehitys Keskitetty
erityisosaamistiimit ja tutkimus etapalvelutuotanto
- Vaikuttavia - Kouluttaa sote-keskusten |aakareita - Tuottaa keskitetysti sote-

erityisosaamispalveluja ja hammaslaakareita keskuspalveluja (kohdennus
pth-esh yhdyspinnalla « Tukee perustason tutkimusta ja kulloisenkin tarpeen mukaan)
« Koulutus ja konsultaatiot kehittamista - Pilotoi erilaisia eta- ja
- Nostaa peruspalvelujen osaamista

hybridityomalleja seka palveluja
ja yhtenaistaa kaytantoja



Varhan nykyiset tyottomien palvelut Vakzz=

vilfardsomride

« Tyokykykoordinaattorin tilanteen - Aktivointisuunnitelma
selvittely ja ohjaus (RRP-hankerahoitus » Monialainen tyollistymissuunnitelma
ad.31.12.2024) » Asiakasohjaus (sote-tyoparimalli)

« Tyottoman terveystarkastus - Asumisen ja toimeentulon selvittely

« Laakarin lausunnot tyokyvysta seka « Sosiaalietuuksien tarpeen arviointi ja
suositukset ammatillista ja laakinnallista myontaminen
kuntoutusta varten Terveys- Sosiaali- - Kuntouttava tyotoiminta

« Laakinnallinen kuntoutus, mikali palveluissa palveluissa « Laatuperusteinen (IPS)
kuntoutusvastuu ei ole Kelalla tai tyohonvalmennus kuntouttavan
vakuutusyhtiolla :> tyotoiminnan asiakkaille (RRP-

« Kuntoutustutkimuspoliklinikka hankerahoitus ad. 31.12.2024)
erikoissairaanhoidossa .

. IPS-tydhénvalmennus Tyksin Vammgls'
psykoositydryhmien asiakkaille (RRP- palveluissa

hankerahoitus 31.12.2024 asti)

- Palvelutarpeen arviointi ja ohjaus
« Henkilokohtainen apu,
kuljetuspalvelut, asumispalvelut,
kuntouttava tyotoiminta,
tydhénvalmennus (ei IPS) Kietivil kasvoi

ohjelma

Euroopan unionin

rahoittama t h l

NextGenerationEU




TyOpaketin toiminta-aikana 2023-2024.

Tyokykykoordinaattori- ja Laatuperusteinen sz NN
tyokyvyn tuen tiimin palvelut: tyohonvalmennus:
6 tyokykykoordinaattoria 6 tyohonvalmentajaa+tiiminvetgja

o Aura, Poytyi e Aura, Poytya

e Mynamaki, Masku, Nousiainen

mm Mynamaki, Masku, Nousiainen

mm Naantali, Raisio, Rusko

= Paimio, Sauvo

Parainen, Kemionsaari




Miten hyvinvointialueen tyokyvyn tuen palveluja voidaan kehittaa?

Varsma is-Suomen

hyvinvointialue
Egentllga Finlands h
vélfardsomrade

Lisaamalla tyottdmien terveystarkastuksia

Vakiinnuttamalla tyokykykoordinaattoritoiminta

A 4

Vakiinnuttamalla laatuperusteinen tyohonvalmennus
tyollistymista edistaviin sosiaalipalveluihin

v
Kouluttamalla terveyskeskuslaakareita tyokyky- ja
kuntoutustarpeen arvioihin
<
Tiivistamalla yhteistyota Varhan kuntoutuksen eli
toimintakykya tukevien palvelujen kanssa
<
-
Kehittamalla kuntouttavan tyétoiminnan
vaikuttavuutta

Kehittamalla arviointimenetelmia sote-palveluissa

A / ( t h l- z::t';:':n kasvun

ohjelma

Euroopan unionin
M rahoittama
NextGenerationEU




Varsmals Suomen

| Luonnos 5/2024 Varhan tyokyvyn tuen osaamiskeskus h
bommmmmmmm - = verkostomainen tyGtapa

. Euroopan unionin
I rahoittama

Sosva Yliopistollinen sote-keskus

. . . . o .. Suomen

Tyoikaisten palvelut Ty06- ja toimintakyky-yksikko kestavan kasvun
@ thli

Tyollistymista

edistavien palvelujen
paallikko Asiantuntija-ylilaakari
Tukena:

Tuk . » Tk-laakarit
ukena. * Asiantuntijapalvelut
 Sosiaalityontekijat « Tyksin
* Muut sosiaalipalvelut kuntoutustutkimus-

poliklinikka

* Muut terveyspalvelut



Tyokyvyn tuen osaamiskeskuksen vaikuttavuus

Erityisosaaminen tyokyvyn tuen
palveluista
Konsultaatiotuki sote-
ammattilaisille
Ammatilaisten jaksaminen
lisdantyy
Ammattilaisten

hyvinvointi tuottavuus

Asiakas-

/potilas-

Vaikutus yksilon toimeentuloo kokemukset

ja yhteiskunnalliseen
osallisuuteen

Vaikutus kuntien talouteen
Vaikutus syrjaytymisen
ehkaisyssa

A 72

Aitoa so-te

Kustannukset/

Tyollistyneilla tyoterveyshuollon
palvelut

Kustannukset palkkakuluista
Saastoa Varhalle tulee sote-

palveluiden tarpeen vahentyessa kun
asiakkaat tyollistyvat ja paasevat tth:n

I -integraatiota

Tyokyvyn tuen osaamiskeskus ja
/ tyokyvyn tuen palveluiden

kehittdminen

liittyvat Varhan

palvelustrategian

karkiohjelmiin:

*  Asiakaslahtoiset vaikuttavat
palvelut

*  Ammattilaisten arvostama

Oikeat palvelut oikea-aikaisesti

Yksiloiden toimeentulo paranee
Jo nyt hyvaa palautetta
tyokykykoordinaattorien ja
tyohonvalmentajien asiakkailta

Elamanlaatu ja osallisuus paranevat

@ tht~ e [

\ *  Yliopistollisuus
*  Kaksikielisyys

liittyvat mm. seuraaviin Varhan
strategisiin hankkeisiin:

*  Osaaminen ja tyonjako

*  Vaikuttavuus ja tuottavuus

Varsmals Suomen

hyvlnvnlntlalue
Euroopan unionin
rahoittama Egentllga Finlands

K vélfardsomréde
NextGenerationEU



Tyokykykoordinaattorien oleellisimmat yhteistyotahot

Asiakasohjausta toteuttavat ja asiakastyohon osallistuvat tahot

Sote-keskusten
henkilosto

TE-palvelut (jatkossa
kuntien tyollisyyspalvelut)

Tyollistymista edistavat
sosiaalipalvelut

Erikoissairaanhoito

\ 'A5|akas ,
< 37 | "j
Sosiaalitydn
Jarjestot palvelutarpeen
arviointi
Kela 6 thl uotm.n asvun 0 en
k e e - If d cmréd ha




Tyokyvyn tuen tarve tunnistetaan SOTE-palveluissa tal
yhteistyotahoilla mmp ohjaus tyékykykoordinaattorille

4 )\

Tyokyvyn tuen ratkaisu on selkeahkd

. J
( )
: . : : Konsultoidaan tyokykykoordinaattoria, |
Konsultoidaan tyokykykoordinaattoria asiakaskontaktointi
g J
» Palvelutarpeen
- N mukainen
. . __asiakasohjaus muihin
Asiakkaan tilanne selkenee Asiakkaan tilanne edelleen epéselva palveluihin, esim.
konsultoinnilla :
TYP tai
\ J sosiaalipalvelut.
( N\
- Sote- Konsultoidaan tyokyvyn tuen tiimia o
palvelut jatkaa tarvittaessa seurantaa
(N J
. . . . . . . e n o S E i i
Varsinais-Suomen hyvinvointialue « Egentliga Finlands vélfardsomrade @ t hl. ' :E;:?'E“ — L{i«z%};i:;mn varha




Tyokyvyn tuen tiimi

Tyokykykoordinaattori kokoaa tiimiin asiakkaan palvelutarpeen mukaiset tyontekijat.

Tyokykykoordinaattori/ )

Asiakasvastaava
« Sosiaalialan asiantuntija
« Laakari
* Psykologi
» Sairaan-/Terveyden-/
Psyk.sairaanhoitaja
» Toiminta-/ Fysioterapeutti

 Erikoissairaanhoidon tyontekija

Hyvin-
vointi-
alue

(.

KELA

Asiakas

TE-toimiston kuntoutusasiantuntija
/ Ammatinvalinnan ja uraohjauksen
psykologi / Tyokykykoordinaattori

» Tyollisyyden kuntakokeilun
omavalmentaja

+ Jatkossa kunnan tydllisyyspalvelut
(2025 alkaen)

\ J

Tyollisyys

Muut

(. Ratkaisuasiantuntija )
J
« 3. sektori )
* Omaiset/laheiset
+ TyoOelakeyhtio
\_ /
Gthl G [ Val

alfardsomréde

Va rsinais- Suomen

ala



Laatuperusteinen tyohonvalmennus

= nopea, tuettu reitti tyoelamaan tyollistymista edistavien
sosiaalipalvelujen asiakkaille

ASIAKKAALLE
Vapaaehtoinen TYOHON-
Maksuton, kestoltaan VALMENTAJA -
: ! TYONANTAJALLE
rajaamaton palvelu YIlApitad ja etsi
Etsitaan kiinnostusta, tydnantaja-verkostoja Rekrytointitarpeisiin vastataan
tavoitteita ja voima-varoja aktiivisesti tal‘j\(l)oaim?].lllj?t g??(’?\\//;?n j:amotl-
vastaava tyOopaikka Voi tukea S tuen
TyOtehtavia voidaan myds tydnantajaa ty6n muokkauksessa
muokata ja tydyhteisoa

vastaamaan tyokykya ja
osaamista

Tuki tydsuhteen aikana

Neuvoo tukiasioissa

_— Varsinais-Suomen
‘e Euroopan unionin hyvinvointialue
M rahoittama
NextGenerationEU Egem\i_gaFinlaDds

vélfardsomrade




Varsmals Suomen
hy\nnvomtlalue

Egentllga Finlands
vélfardsomrade

Kiitos!

e Euroopan unionin
. . . . . . . o firaea o ‘ kestdavan kasvun -: : hoitt
Varsinais-Suomen hyvinvointialue * Egentliga Finlands valfardsomrade - ohjelma <.




TE-palvelut
AN-tjanster | TE services

\Y
Aluetyokykykoordinaattorit korostavat
yhteistyon merkitysta monipuolisen
tyokyvyn tuen palveluiden
kokonaisuuden rakentumisessa

Euroopan unionin
rahoittama

NextGenerationEU
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Lahtokohtana on Tyokykyohjelman laajennus (RRP), joka on osa EU:n
kestavan kasvun ohjelmaa

Tavoitteena on tydllisyysasteen ja osaamistason nostaminen
kestavan kasvun vauhdittamiseksi:
Tasmatyokykyiset tyottomat tyollistyvat ja pysyvat tydssaan

Eri alueille rakentuu monipuolinen tyokyvyn tuen palveluiden
kokonaisuus, jossa laadukkaat tyollisyys-, sosiaali-, terveys- ja
kuntoutuspalvelut (Kela ja tyteléakelaitokset) ovat tarvitsijoiden
saatavilla oikea aikaisesti ja ne vastaavat palvelutarpeita

30.5.2024 Hiissa Marja



@ Uusimaa, Hame, Kaakkois-Suomi
Henna-Marita Salmensuo

@ Varsinais-Suomi, Satakunta, Pirkanmaa

@ Carita Virtanen
@ Keski-Suomi, Etela-Pohjanmaa, Pohjanmaa
- Tanja Kontiainen
e o Etela-Savo, Pohjois-Savo, Pohjois-Karjala
e Marjaana Pitkanen-Paakkonen
“ o i @ Pohjois-Pohjanmaa, Kainuu, Lappi
Marja Hiissa

@ ¢ v

@ ) etunimi.sukunimi@te-toimisto.fi

73 30.5.2024 Hiissa Marja
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Tyoryhmiin ja suunnittelutydpajoihin osallistuminen hyvinvointi- ja
tyollisyysalueilla: yhteisty6 tyGvoimaviranomaisten ja tyokyvyntuen tiimien
kesken

Hyvien kaytantdjen markkinointi ja jakaminen alueilla ja niiden valilla:
webinaarit, kumppanuus- ja yhteistyoverkostot

Tyokykykoordinaattorien tyon merkityksen korostaminen tasmatyokykyisten
tyollistymisessa ja tyokykykoordinaattorien verkostojen alueellinen ja
paikallinen kokoaminen

Tybpajojen — ja koulutusten jarjestaminen (mm. Ammatillisen kuntoutuksen
siirtymien tyopaja yhdessa tydelakeyhtio llmarisen kanssa)

Tiedon kerdaminen paatoksenteon pohjaksi (mm. kysely
tyokykykoordinaattoreille ja heidan esihenkildilleen tyokykykoordinaattorin
tehtavankuvasta ja osaamista)

30.5.2024 Hiissa Marja



' TE-palvelut

AN-tjanster | TE services

» )

» TE-toimistojen tyokykykoordinaattorit (toimistot.te-palvelut.fi)

Kiitos!

> Alueelliset tyokykykoordinaattorit kehittavat
tasmatyokykyisten palvelupolkuja (tyomarkkinatori.fi)

75 30.5.2024 Hiissa Marja


https://toimistot.te-palvelut.fi/tyokykykoordinaattorit
https://tyomarkkinatori.fi/uutiset/alueelliset-tyokykykoordinaattorit-kehittavat-tasmatyokykyisten-palvelupolkuja
https://tyomarkkinatori.fi/uutiset/alueelliset-tyokykykoordinaattorit-kehittavat-tasmatyokykyisten-palvelupolkuja
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