Tyollisyyden edistamisen
vhdyspintaverkosto

* Fokus tyollisyyden edistamisen ajankohtaisissa
yhdyspintakysymyksissa ja hyvien kaytanteiden
jakamisessa

 Tukee yhteista valmistautumista TE-palvelut 2024-
uudistukseen

« Kokoontuu noin 1,5 kk valein
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Tapaamisen ohjelma 9.9.2024 klo 12.00-13.00

* Tervetuloa ja paivan ohjelma
« Tommi Eskonen, Tampereen kaupunki

« Tyollistymista ja tyokykya tukevat sote- o
palvelut hyvinvointialueilla 2024 - “
kyselytulokset

» Ellen Vogt, Hyvinvointialueyhtié Hyvil Oy

 Kommenttipuheenvuorot:

« Jutta Paavola, Etela-Pohjanmaan
hyvinvointialue

* Riikka Vartiainen, Joensuun kaupunki
« Tommi Eskonen, Tampereen kaupunki
(TYP-johtaja)
* Ajankohtaista TE24 —uudistuksessa
* Erja Lindberg, Kuntaliitto
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Tyollisyyden yhdyspinnat verkosto 9.9.2024

Ellen Vogt, Hyuvil
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« Kyselyn tekemisen ajurina toimi kaksi suurta muutosta:
o uusien hyvinvointialueiden perustaminen vuoden 2023 alussa ja
o tyollisyyspalvelujen jarjestamisvastuun siirtyminen kunnille vuoden 2025 alusta.

* Muutostilanteessa oli tarkeaa saada tietoa tyollistymista ja tyokykya tukevien sote-
palvelujen jarjestamistavoista ja sisalloista niin hyvinvointialueiden tydikaisten sote-
palvelujen tilanteen kartoittamiseksi kuin kuntien ja hyvinvointialueiden yhdyspintojen
kehittamistyon tueksi.

* Hyvinvointialueyhtio (Hyvil) ja Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (THL) toteuttivat
yhteistyossa alkuvuodesta 2024.
o Suunnittelussa mukana myos STM ja TEM ja Kuntaliiton ja Hyvilin yhteinen yhdyspintaprojekti

« Tyollistymista ja tyokykya tukevia sote-palveluita ei ole aikaisemmin kartoitettu
kokonaisuutena.

 Kaikki hyvinvointialueet, Helsingin kaupunki ja HUS-yhtyma vastasivat kyselyyn ->
kokonaisaineisto

g HYVIL
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« Kerattya tietoa tullaan hyddyntamaan niin hyvinvointialueiden tukemisessa, TE2024-
valmistelutyossa kuin tutkimuksessa.

« Kyselyaineiston analyysiin ja tyopaperin kirjoittamiseen osallistuivat:
o asiantuntijalaakari Tuula Kock (Hyvil)
o erityisasiantuntija Ellen Vogt (Hyvil)
o tutkija Sanna Blomgren (THL)
o kehittamispaallikké Jarno Karjalainen (THL)
o projektipaallikké Leena Normia-Ahlsten (THL)
o tutkimuspaallikkd Peppi Saikku (THL)
 Julkaisun nimi: Tyollistymista ja tyokykya tukevat sosiaali- ja terveyspalvelut
hyvinvointialueilla 2024. Hyvinvointialueille, Helsingin kaupungille ja HUS-yhtymalle
tehdyn kyselyn tulokset (THL:n Tyopaperi 44/2024)
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Strategia- ja luottamushenkil6tasolla naiden
palvelujen kokonaisuus ei erotu selkeasti, vaikka
onkin nakyvissa strategia-asiakirjoissa ja yksittaisilla
alueilla myos luottamushenkilorakenteessa

Tyollistymisen ja tyokyvyn tuen sote-palvelut on
organisoitu ja johdettu joko kokonaan tai osin
hajautetusti

Erityishuomiot:

*  Vammaisten henkildiden palvelujen
jarjestaminen on eriytynyt omaksi
kokonaisuudekseen

« Tyokyvyntuen ja kuntoutuksen palvelut
vaikuttivat kuuluvan yleensa terveydenhuollon
tai sote-keskuksen yhteyteen

*  Yhteys sosiaalihuoltovetoisiin tyollistymista
tukeviin tai tyoelamapalveluihin seka TYP-
toimintaan vaikutti suuressa osassa
hyvinvointialueita varsin ohuelta.
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Organisoitu hajautetusti siten, etta eri toimialat
ja palveluyksikoét toimivat omilla toimialoillaan
itsendisesti ja tuottavat tydllistymisen ja
tyokyvyn tuen sote-palveluja ty6ikaisille
asiakkailleen.

Organisoitu keskitetysti yhdelle toimialalle
siten, etta valtaosa tuotetaan yhden toimialan
tai poikkihallinnollisen yksikon toimesta, mutta
lisdksi on muita toimialoja ja palveluyksikoita,

joissa tyollistymisen ja tyokyvyn tuen sote-

palveluita tarjotaan.

HYVIL



[ 1 J L4

oxi BANKE AdF £ONK EXUXF Nrdf LGl
) GiDckrm GLAEEOK dE IADKNK
AQOINIK o oA ncodi. [FO000

Hyvinvointialueita pyydettiin maarittelemaan,
miten yleisia erilaiset haasteet ovat
tyollistymisen ja tyokyvyn tuen sote-palvelujen
asiakkailla.

Vastaajat valitsivat asiakkaiden haasteita

valmiista vaihtoehdoista seka taydensivat
valintojaan avovastauksilla.

Osaamisvaje ja koulutus nousi
esiintyvyydeltaan yleisimmaksi

Seuraavaksi yleisimpia pitkittynyt tyottomyys ja
mielenterveysongelmat

Esiintyvyyden nakokulmasta vastaukset eri
ryhmien osalta melko loogisia

Osaamisvaje tai puuttuva koulutus
Ty6ttomyys yli 1000 paivaa
Ty6ttdmyys 500-1000 paivaad
Mielenterveysongelmat
Paihdeongelmat

Somaattiset sairaudet
Ty6ttdmyys 150-500 paivaa
Velkaantuminen/ ulosotto
Neuropsykologiset ongelmat
Elakehylky tai toistuvat elakehylyt
Asumisen ongelmat

Tyo6ttdmyys 1-150 paivaa
Vammaisuus
Kehitysvammaisuus

Luku- ja kirjoitustaidottomuus

Suomen tai ruotsin kielen osaamisen puutteet

® 4-5 =ysein tai ldhesaina ®3 ®m2

® 1=ei juuri koskaan

.9 | 11 ]l 2]
- | 3 [ 6 |2
6 | 6 [ 8 |2/
4 121 12 1] 4
3 ' 5 | 9 2] 4

0 5 10 15 20

® EQS/vastaus puuttuu
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* neuropsykiatrisista ongelmista karsivat nuoret

* paihde- ja mielenterveysongelmista ja/tai somaattisista
sairauksista karsivat

* monisairaat tai muuten useista ongelmista karsivat

* kielteisen elakepaatoksen saaneet tai elakepaatosten
hylkayskierteessa olevat

* asiakkaat, jotka voivat hyotya kuntoutuspalveluista.

10 HYVIL
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 Sosiaalihuollon tyollistymista ja tyokykya tukevien palvelujen ydinkokonaisuudeksi
muodostui:

* kuntouttava ty6toiminta, sosiaalityo ja sosiaaliohjaus seka sosiaalihuoltolain mukainen
palvelutarpeen arvio.

* monialaiset suunnitelmat (aktivointisuunnitelma ja monialainen tyollistymissuunnitelma)
kuntouttavan tyotoiminnan matkakorvaus ja SHL-omatyontekijyys.

« Terveydenhuollon tyollistymista ja tyokykya tukevien palvelujen ydinkokonaisuudeksi
muodostui:
* toiminta- ja tyokyvyn seka kuntoutustarpeen arviointi, terveystarkastus seka terveysneuvonta ja -
ohjaus
* yleisesti tarkeina palveluina asiakkaille pidettiin ydinpalvelujen lisaksi kuntoutusneuvontaa ja -
ohjausta, mielenterveyshoitoa seka laakarin vastaanottopalvelua

* Esiin nostetut keskeisimmat palvelujen lisdystarpeet painottuivat terveydenhuoltoon
« perustason laakaripalvelut ja mielenterveyspalvelut seka palvelujen koordinaatio.
* sosiaalihuollossa joitakin mainintoja sosiaalisesta kuntoutuksesta

a HYVIL
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Keskiarvo

Miten arvioitte yhteisty6n toimivan hyvinvointialueen ja Kelan valilla talla — 38
hetkella? ,
Miten arvioitte yhteistyon toimivan hyvinvointialueen ja alueenne _—
. A - 1 12 p) 3,6
palveluntuottajien valilla talla hetkella? . ! -
Miten arvioitte yhteistydn toimivan hyvinvointialueen ja alueenne TE- 35
toimiston/TE-palvelujen valilla talla hetkella? ’
Miten arvioitte yhteistydn toimivan hyvinvointialueen ja alueenne _—
tyollisyyden kuntakokeilujen valilla talla hetkella? > 11 3,5
Miten arvioitte yhteistyon toimivan hyvinvointialueen ja alueenne kuntien —_
valilla talla hetkella? 12 3.5
Miten arvioitte yhteistyon toimivan hyvinvointialueen ja alueenne —— 31
jarjestojen valilla talla hetkella? '

0 5 10 15 20

B 1=erittdin huonosti ®m2 =3 m4 m5 =¢rittdin hyvin ®En osaa sanoa
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Keskiarvo

Selkeasti maarltel_lyt vastuuhenkllc_)t/yhteyshenkllot 4,0

kunnissa/kuntayhtymissa

Saannolliset tapaamiset kuntien yhteyshenkildiden/vastuuhenkildiden “ 38

kanssa

Hyvinvointialueen edustajien mukaan ottaminen TE24-valmistelutyshon [N EEN IR ::
Yhteiset rakenteet, esim. monialaiset tai kahdenkeskiset saanndllisesti 33

tapaavat verkostot

Yhteistyén avoimuus, vuorovaikutteisuus ja kumppanuus 3,2
Yhteistydn suunnitelmallisuus perustuen yhteisiin tavoitteisiin ja “ 30

toimintamalleihin

Vhteinen tietopohia ja tlannekuvaponia [T TN IR R Y 2

0 5 10 15 20

B 1=toteutunut erittdin huonosti =2 =3 ®4 ®m5=toteutunut erittédin hyvin ®En osaa sanoa
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 TYP-toimintamallin osalta suurin muutos on vasta tulossa.

* TYM-uudistuksessa kehittamistarpeiksi hyvinvointialueilla koettiin etenkin:
* TYM-lain mukaisten asiakaskriteerien tarkentaminen
« Toiminnan lapivirtaavuuden kehittaminen
« Terveydenhuollon saaminen mukaan toimintaan nykyista vahvemmin
* Monialaisen yhteistyon tarkoituksen selkeyttaminen

« TYM-toiminnan organisointi ja johtaminen erityisesti silloin, kun hyvinvointialueen on
neuvoteltava useamman tyollisyysalueen kanssa.

e Uusi TYM-laki mahdollistaisi TYP-toiminnan hahmottamisen uudella tavalla, onko siihen
halua?

* Hyvinvointialueiden nakokulmasta tyonjako tulevan TYM-toiminnan ja tyokyvyn tiimien
valilla on yksi asia, jota tulisi pohtia.

15 HYVIL
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Valtaosalla hyvinvointialueista oli asetettu
yhteisia tavoitteita sidosryhmien kanssa
tyollistymisen ja tyokyvyn tukeen ja/tai
tyollisyydenhoitoon.

Yleisimmin yhteisia tavoitteita oli asetettu
TYP-johtoryhmissa.

Keskeisia tavoitteita olivat
moniammatillisen toimintamallin ja
kaytantojen luominen alueilla.

Joillain alueilla tavoitteet liittyivat
yksityiskohtaisemmin esim.
aktivointiasteeseen tai tyollistyneiden
maaraan.

En 0saa sanoa

Kylla,
tavoitteita on

asetettu
yhdessa

Ei, tavoitteita
ei ole
asetettu
yhdessa

m Kyll4, tavoitteita on asetettu yhdessa

m Ej, tavoitteita ei ole asetettu yhdessa
® En osaa sanoa

HYVIL
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+ 5tyollisyysaluetta (ml. Helsinki) on
maantieteelliselta alueeltaan yhtenevia
hyvinvointialueen toimialueen kanssa.

* 7 hyvinvointialueella on yhtenevat
maantieteelliset ulko-rajat tyollisyysalueiden
kanssa, mutta hyvinvointialueen toimialueella
on kaksi tai useampia tyollisyysalueita.

» 5 tyollisyysaluetta ulottuu kahden
hyvinvointialueen toimialueelle, mika
vaikuttaa 10 hyvinvointialueen toimintaan

* Kuvan lahde:
https://www.kt.fi/sites/default/files/media/do
cument/tyollisyysalueet-kartalla-2024.pdf

HYVIL
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* Osa hyvinvointialueista koki, etta heidat oli otettu hyvin mukaan TE2024-valmistelutyohon,
osa el.

* Vastauksissa korostui toive, etta valmistelutydssa huomioitaisiin nykyista paremmin
monialaista tukea tarvitsevat tyonhakijat ja ymmarrettaisiin sote-palvelujen rooli ja
jarjestamisvastuun rajat taman kohderyhman osalta.

« TE2024-valmistelussa mukana olo koettiin tarkeaksi, ja mukaan toivottiin edustusta niin
hyvinvointialueiden johdosta kuin tyontekijoista.

* Valmistelutyohon osallistuminen saatettiin myos kokea kuormittavaksi oman tyon ohella.

« Valmistelua ei kaikilla alueilla koettu riittavan tavoitteelliseksi ja selkeaksi: esimerkiksi
resurssikysymyksiin kaytetaan paljon aikaa, vaikka niukat resurssit ovat pysyva tilanne.

18 HYVIL
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Kommentti-
puheenvuorot
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p Etela-Pohjanmaan
hyvinvointialue

Yhdessa tyollisyyden eteen

Kommenttipuheenvuoro Tydllisyyden edistamisen
yvhdyspintaverkostossa 9.9.2024

Tyoikaisten palvelut, palvelualuejohtaja Jutta Paavola
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3 TYOLLISYYSALUETTA; 2 KUNTAYHTYMAA, 1 TYOLLISYYSALUEET YHTEISTYOSSA VALMISTELUN TYM-SOPIMUKSEN VALMISTELU MENOSSA
MAAKUNTA JA HVA-RAJAT YLITTAVA RATKAISU KIMPPUSSA JA HVA KUMPPANINA MUKANA (VASTUU TYOLLISYYALUEET) JA HVA TYM-
SISALLON/TOIMINTATAVAN TARKASTELUN

VETURINA



Tavoitteena strateginen yhteistoimijuus

« Milla foorumilla varmistamme yhteisen tilannekuvan
muodostumisen? Syntyyko edelleen vahvaa tietoa
tyollisyystilanteesta kansallisen toimijan taholta? Yhteisen
tiedontuotannon tarve edelleen. Vrt. kansalliset suositukset.

« Uusi Tym-laki. Muuttuuko mikaan? Milla resursseilla ja
painotuksilla yhteisasiakkuuksia hoidetaan? Keta ovat TYM-
asiakkaat?

« Kuntouttavan tyotoiminnan paikka tulevaisuudessa ja niukoilla
varoilla

p Eteld-Pohjanmaan
hyvinvointialue



Tyollistymista ja tyokykya
tukevat sote-palvelut

Riikka Vartiainen
Tyollisyysaluejohtaja
Joensuun kaupunki

JeENSUU



Hallinto

* Hyvinvointialueen laaja palvelutuotanto —myos sosiaali- ja
terveyspalvelut volvat olla hallinnollisesti kaukana

tolsistaan, raj
ja toimintakyl

» Koordinointl

oja myoOs esim. terveyspalvelujen sisalla (tyo-
Ky, miepa)

ja kehittaminen usein hankkeiden kautta —>
oysyva rakenne?

* Tarve tyo- Ja toimintakyvyn edistamisen sote-
palvelukokonaisuuden kehittamiselle yhdessa
tyovoimaviranomaisen kanssa tunnistetaan, mutta
kaytannossa tyo ei ole paassyt oikein kayntiin (muutokset
palvelurakenteissa) JeENSUU



Yhdyspinta kaytannossa

» Kysymykset tietojen vaihdosta usein esilla (muut kuin TYP-
asiakkaat)

» Resurssit ja henkiloston vaihtuvuus haasteena
nyvinvointialueen palveluissa

« Kaytannon yhteistyo voi olla tehtavaa hoitavista henkiloista
Kiinni —sita ei valttamatta edellyteta (muttei toisaalta
Kielletakaan) osana soten "peruspalvelua” eika
vhdyspintasopimukset ole valttamatta laadittuja silla

tasolla, etta ne ohjaisivat vahvasti kaytannon tyota
JeENSUU




Tulevaisuuden kysymyksia

* Miten luodaan hallinnollisesti ja palveluiltaan yhtenaista
tyollisyytta edistavaa palvelukokonaisuutta asiakkaan
ymparille vastaten myos tyoelaman tarpeisiin esim.
vammaisten tyollistymisen edistaminen kaytannossa
kokonaan hyvinvointialueella, kuitenkin kyse voi olla
samoista palvelutarpeista ja tyopaikoista kuin esim.
tyollisyysalueen osatyokykyiseksi maaritellylla
tyonhakijalla

* Miten maltetaan resurssoida ja sitoutua yhdessa
palvelutarpeiden kasvua ehkaisevaan tyohon (nopea
tyottomyyden katkaisu ja sote-palvelutarpeiden

. . .
tunnistaminen) JeENSUU



Ajankohtaista TE24-
uudistuksessa
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Seuraavat tapaamiset:
24.10.2024 klo: 9-10.30
12.12.2024 klo: 14-15.30
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