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Tyopajasopimuksella sovittava tyopajavalmennus O

kynnyksetdn nuorisotydllinen palvelu

sopimus ei edellyta asiakkuutta mihinkaan, ei tarvitse olla
tyoton tyonhakija

kun tydkokeilu ei ole mahdollinen tai se on liian vaativa,
myos silloin kun opinnoista maaraaikainen keskeytys

varmistetaan, ettd nuori saa toimeentulon esim.

tydmarkkinatuki, kuntoutusraha/tuki, toimeentulotuki, jne.

mahdollisuus harkinnanvaraiseen kulukorvaukseen, jos
asiakas on tyollisyyspalvelujen asiakas

kesto 1-6 kk

1-5 paivaa vkossa (jos yksi paiva-muina paivind muita
palveluja esim. terapia)

4-6 tuntia paivassa (alussajopa 2 tuntia paivassa)

0 OULU www.ouka.fi/tyopajat

www.nuortenoulu.fi

Kenelle:

kun nuori odottaa paasya johonkin palveluun,
koulun alkua jne,

nuori haluaa toimintaa, haluaa oppia, haluaa
valmentautua opiskelemaan, haluaa valmentautua
tyoelamaan

toiminta voi alkaa heti sopimuksen teon jalkeen
(hox. kirjaus tyéllistymissuunnitelmaan jos
tyollisyyspalvelujen asiakas)

Osaamistodistus voidaan kirjoittaa myds
Tyopajasopimus-jaksoltaja sen aikana voi
valmentautua myo6s ammatillisen koulutuksen
Nayttoon


http://www.ouka.fi/tyopajat
http://www.nuortenoulu.fi/

Tyopajasopimus - Sopimus osallistumisesta Nuorten
tyopajavalmennukseen O

* Nimi (henkilétunnus) osallistuu Nuorten tydpajavalmennukseen X pajalla X aikana.
Tyoaika xpv/vkossa, xh/pvassa. Tydpaivat ovat paasaantoisesti xxx, poikkeuksista sovitaan
erikseen. Tarvittaessa yksildidaan toiminto. esim. toimitaan paaasiassa ulkona tai

luontokohteissa tms.

* Osallistuja sitoutuu noudattamaan nuorten tyopajojen yhteisia toiminta- ja
turvallisuusohjeita, tydaikoja ja muita saantoja kaikessa toiminnassa.

« Valmennuksen aikana osallistuja on vakuutettu Oulun kaupungin vapaaehtoisella
tapaturmavakuutuksella, (IF, Vakuutussopimustunnus SP0003552985). Vakuutuksesta

korvataan tapaturmat, jotka sattuvat vakuutetuille Oulun kaupungin jarjestamissa tai
valvomissa toiminnoissa.

o OULU www.ouka.fi/tyopajat
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Tyopajasopimus tyollisyyspalveluissa

 Tydpajavalmennus on linjattu tyollisyyspalveluissa tyollistymista tukevaksi
palveluksi

» Tydpajasopimus sovitaan yksildllisen palvelutarpeen mukaisesti, asiakkaan
kanssa yhdessa, hanen tyollistymissuunnitelmassa (tai sita korvaavassa
suunnitelmassa). Sopimuksesta sovitaan yhdessa asiakkaan ja ty6pajan

yksilt')valmentajan kanssa. (Laki tydvoimapalveluiden jarjestamisesta 388, Lisaksi tyollistymissuunnitelmaan

sisallytetaan tarvittaessa tyonhakijan palvelutarpeen mukaisia julkisia tydvoimapalveluja sekda muita tyonhakijan osaamista,
tyomarkkinavalmiuksia sekd tyo- ja toimintakykya lisaavia palveluja ja tyonhakuun tai yritystoiminnan kehittamiseen
seka tyollistymiseen vaikuttavan tyo- ja toimintakyvyn tai terveydentilan selvittamiseen liittyvia toimia.)

 Tehtavaksi sovitaan suunnitelmassa = osallistun tydllistymistani tukevaan palveluun.

« Suunnitelma on asiakasta velvoittava, joten jos palvelu ei toteudu, siita tehdaan
asiakkaalle selvityspyynto (suunnitelman toteuttamisesta)

* Palvelun ajalle ei anneta erillista tydttomyysturvalausuntoa. Mikali asiakkaalla on
maksava lausunto pohjalla, se ei muutu, mikali ehdot edelleen toteutuvat. ( Asiakas on
edelleen tydtdn, on valmis vastaanottamaan kokoaikatyta)



Palveluun osallistumisesta aiheutuvien kustannusten
korvaaminen \

Laki tyovoimapalveluiden jarjestamisesta 1038.
Tyovoimaviranomainen voi myontaa kulukorvausta henkiloasiakkaalle:

joka osallistuu tyollistymissuunnitelmassa tai sita korvaavassa
suunnitelmassa sovittuun tyollistymista tukevaan palveluun; tallaisena
palveluna el pideta osallistumista 4 luvussa tarkoitettuun alkuhaastatteluun,
tyonhakukeskusteluun tai taydentavaan tydonhakukeskusteluun eika 9 luvussa
tal kotoutumisen edistamisesta annetun lain 31 §:n 2 momentissa
tarkoitettua tydnhakijan omaehtoista ty6ttémyysetuudella tuettua opiskelua;
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Palkkatuki tybpajalla o

Kunnalle ja kuntayhtymalle voidaan myontaa palkkatukea vain alentuneesti
tyokykyisen seka 60-vuotta tayttaneen pitkaan tyottomana olleen henkilén
palkkaukseen. Laki tydvoimapalvelujen jarjestamisestd 83§

Palkkatukea on mahdollista hakea, kun asiakas on
 alle 29-vuotias

 alentuneesti tyokykyinen (B-lausunto)

* kesto max 10 kk

® ouLu



Tyollisyysmaarirahalla tyollistaminen O

e QOulun kaupunki on varannut vuodelle 2025 tydllisyysmaararahaa.

« Tyollisyysmaararahalla tyollistymista voidaan tukea harkinnan perusteella.
Harkinnan perusteita ovat pidentynyt tyottomyysaika, terveydelliset seikat
tai muut erityiset perusteet, jotka voivat aiheuttaa henkilélle pitkittyvaa
tyottomyytta. Harkintapaatoksia tehtdessa arvioidaan palvelun
vaikuttavuus.

« Tydllistamiskustannukset katetaan kaupungin tydllisyysmaararahalla.
Harkintapaatoksia tehtaessa huomioidaan tydllistettavan henkilon
tilanteen lisaksi kaupunkityodllistamiseen budjetoitujen maararahojen
tilanne.
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Tyollisyysmaararaha tyopajoilla

* alle 29 ~vuotias Tyollisyysmaararaha
« Ammatillinen koulutus, vah. 4 kk oppisopimuskoulutukseen
tyottomyys ja tulottomuus tai . harkinnanvarainen

etuutena tydmarkkinatuki .
« ammattikouluttamaton

 Jaksoa edeltaa tydkokeilu 4-12vkoa .
« alle 29-vuotias

* max 5 kk 85% tydajalla o . '
* Jaksoa edeltaa tydkokeilu, vahintaan

8 vko
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