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Paaministeri Juha Sipilan hallitus teki 1.9.2016 paatéksen tyottdmien kolmen kuukauden vélein
jarjestettdvistd maadrdaikaishaastatteluista.

Suunniteltu uudistus tarkoittaa sitd, ettei tydvoimaviranomainen voi jatkossa jattda haastatte-
lua véliin oman harkintansa nojalla. Haastatteluvali tulee myds tiivistymaan nykyisesta. Tahan
asti haastatteluja olisi pitényt jarjestaa tyéttémyyden alussa kolmen ja kuuden kuukauden
kohdalla ja sen jalkeen puolen vuoden vélein. Kaytdnndssa tydvoimaviranomaiset eivat ole kui-
tenkaan kyenneet resurssien niukkuudesta johtuen jarjestamaan tapaamisia sovituissa maara-
ajoissa.

Tyd- ja elinkeinotoimistoissa oli syyskuun 2016 lopussa yhteensa 329 000 tyénvalityksen saa-
désten mukaisesti tydttdmaksi tydnhakijaksi tilastoitua henkiléa. Haastattelujen maara tulee
kasvamaan uuden jarjestelman myétd sadoilla tuhansilla.

Hallitus myontaa ensi vuodelle 17 miljoonan euron lisdmaararahan tédhan tarkoitukseen. Uutta
tehtavaa on kuitenkin Idhes mahdotonta hoitaa pelkastdaan runsaan 2000 TE-toimiston virkaili-
jan voimin. Tdman urakan hoitaminen vaatii hyvaa viranomaisyhteisty6ta, johon kunnat osal-
taan ovat valmiita.

TE-hallinnossa palvelujen painopistettd on siirretty maaratietoisesti sahkdisen asioinnin suun-
taan. Haastatteluiden jarjestdminen puhelimitse ja sdhképostitse on kuitenkin se huonoin to-
teutusvaihtoehto. Tutkimukset viittaavat siihen, etta henkilékohtainen tapaaminen ja tyénhaki-
jan aito kohtaaminen on kustannustehokkain tapa lisata hakuprosessin tehokkuutta ja lyhentaa
tyéttdmyysjaksoja. Tatd tukee myds muiden maiden, kuten Tanskan kokemukset. Haastattelu-
jen tekemista ja tydnhakijoiden tydllistymissuunnitelmansa tarkistamista ei mydsk&én voida
antaa ulkopuoliselle yritykselle. Tarkeédta on, ettd kokeneiden, myds kuntapuolella toimineiden
ammattilaisten tiedot ja taidot otetaan nyt taysimaardisesti kayttéon.

Vuoden 2017 alussa kaynnistyvissa tydvoima- ja yrityspalvelujen alueellisissa kokeiluissa kun-
tapohjaiset hankkeet ovat valmiita antamaan TE-toimistoille virka-apua ja tarjoutuvat otta-
maan maaraaikaishaastatteluista vastuun kohderyhman osalta uuden lain edellyttdmassa laa-
juudessa. Suunnitelmissa on toteuttaa haastattelut mahdollisimman pitkélti osana normaalia
asiakasprosessia, joka rakentuu nimenomaan haastatteluihin ja tyénhakijoiden aitoon kohtaa-

miseen.

Taman lisdksi osa kuntien TYP-tydntekijoistd voisi jo nykyisellddn vastata haastattelutarpee-
seen. Paallekkaistd tyota tulee valttda ja siksikin myds kuntien tydntekijdiden tydpanos kannat-
taa nyt ilman muuta hyddyntaa tdysimaardisesti.
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