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Uuden hallituksen tyollisyyslinjaukset Ittt e

klo 10:00 Hallitusohjelman linjauksista ja toimeenpanosta
Valtiosihteeri Pilvi Torsti, Ty6- ja elinkeinoministerio

Klo 10.35 Kuinka voi varautua tuleviin mahdollisuuksiin tydllisyydenhoidossa?
Mikko Kesa, Mikko Kesa Oy

Hyvat kaytannot

klo 11:00 Case Hameenlinna: Kohti kumppanuutta - Teemme yhdessa!
Palvelupadllikké Tarleena Rantanen, Kanta-Hameen TYP
Strategiapaallikkd Mira Sillanpaa, Hadmeenlinnan kaupunki

VIP-vieras

klo 11:25 VIP-vieraana on dosentti Jouko Kajanoja ja haastattelijana Reijo Vuorento
Ajankohtaista

Klo 11:50 Kehittdmispaallikkdé Erja Lindberg, Kuntaliitto

klo 12:00 Lahetys paattyy
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Paaministeri Rinteen hallitusohjelma

Hiilineutraali ja luonnon

Julkinen talous on monimuotoisuuden turvaava Suomi Suomi kulkee kohti
tasapainossa hiilineutraaliutta
vuonna 2023 Suomi kokoaan suurempi maailmalla vuoteen 2035

mennessa

Turvalllnen oikeusvaltio Suomi

P
Luottamuksen ja tasa-arvoisten
Tyéllisyysaste tyomarkkinoiden Suomi

nostetaan 75 Eriarvoisuus
prosenttiin v. 2023 Oikeudenmukainen, yhdenvertainen ja véhenee ja tuloerot
loppuun mennessé mukaan ottava Suomi pienenevat

Osaamisen, sivistyksen ja

innovaatioiden Suomi

Suomi 2030 on sosiaalisesti, ekologisesti ja taloudellisesti kestavan kehityksen yhteiskunta




Esityksen rakenne

Tilannekuva

 Hallituksen tyollisyystavoitteet ja -toimet

3.9.2019




Talouspolitiikan lahtokohtia

- Talla vaalikaudella on saatava seka tyon maara etta tuottavuus nousuun. Kumpaakaan ei saa
unohtaa.

» Tuottavuuden heikko kasvu finanssikriisin jalkeen on keskeinen syy julkisen talouden
epatasapainoon.

» Martti Hetemaen selvitystyo budjettiriiheen tarkea.
* Avainasemassa tuottavuuden osalta:

o T&K&I
» Koulutus
* Liikenneinfra
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OECD: Going for Growth 2019 -raportti

”Education is the most common reform priority”
”Tax reform, with increasing reliance on property

taxes, is a pro-growth priority in many
advanced economies”

* Lauren Boone, OECD Chief Economist

Ty6- ja elinkeinoministerio « www.tem.fi

3.9.2019




Tyollisyysaste (15-64-v.) Q2/2019 (tai viimeisin):
Suomi jaljessa muita Pohjoismaita ja Saksaa
(Lahde: OECD Key Employment Statistics)
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Tyottomien tyonhakijoiden maara laskee

aiempaa hitaammin, nyt alle 20 000 hengen

vauhtia vuodentakaiseen verrattuna
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Avointen tyopaikkojen maara julkisessa
tyonvalityksessa on ennatystasolia,
1. vuosipuolisko 2014-19 (TEM tyonvalitystilastot)
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Tyonantajien mielesta TE-toimisto on hakukanava, joka on

vaikuttanut eniten siihen, etta tyopaikka saatiin taytettya

(Tilastokeskus, tyonantajahaastattelut)
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Palkansaajat toukokuussa 2019

Tyollisyyden laatu

» Osa-aikatydn kasvu on trendinomaista
« Maaraaikaisuuksissa ei selkeda muutosta

= Jatkuva kokoaikatyd = Jatkuva osa-aikatyd

maaraaikainen kokoaikatyo maaraaikainen osa-aikatyo

Tydn eri muotojen yleisyys Suomessa (hld, uusin kaytettavissa oleva tieto)

Jatkuva kokoaikaty® (palkansaajat) 1608 000
Epatyypillinen ty6 yhteensa (palkansaajat) 596 000
Yrittajat 324 000

Maaraaikainen ty0 S 360 000
Osa-aikaty¢ e 340 000
Nollatuntisopimuksia ==l 106 000
Laskutusalustoja kayttavia m 50 000
Vuokratyontekijoita m 40 000
Alustataloudesta vahintdan 1/4 tuloista 1 14 000

0 500 000 1000 000 1500 000 2000000 Lé&hde: Tilastokeskus
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Tyosuhteen tyyppien lukumaaran muutos palkansaajilla 1997-2018
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= Palkansaajat, jatkuva kokoaikatyd, 1000 henkil6a = Palkansaajat, jatkuva osa-aikatyd, 1000 henkil6a

Palkansaajat, maaraaikainen kokoaikatyd, 1000 henkil6a Palkansaajat, maaraaikainen osa-aikaty®, 1000 henkil6a
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Suomessa maahanmuuttajat ovat nuoria ja tyoikaisia

Ulkomaalaistaustaisen (vas.) ja suomalaistaustaisen (oik.) vaeston ikdrakenne 2016
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Ulkomaalaistaustaisten tyollisyysaste

Tydllisyysaste tyovoimatutkimuksen mukaan, Tyollisyysaste tydssakayntitilaston ja
15_64, syntymémaan ja sukupuo|en mukaan tyﬁvoimatutkimuksen mukaan, 25-64-Vu0tiaat,

syntymamaan ja sukupuolen mukaan vuonna 2017
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Ulkomailla syntyneet miehet . . e
B Tydvoimatutkimus TyOssakayntitilasto
Suomessa syntyneet miehet

Lahde: Eurostat, tyovoimatutkimus; Tilastokeskus, tyossakayntitilasto.
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Maarat eivat ole suuria: kaikista tyollisista ja
tyottomista pieni osa ulkomailla syntyneita

Tyolliset ja tyottomat syntyperan mukaan 2017
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Maahanmuuton syylla on yhteys tyollisyyteen

« Tyon tai opiskelun perusteella Suomeen muuttaneiden tyollisyys on hyva. Tyon
perusteella muuttaneiden tyollisyysaste suomalaistaustaisia parempi.

 Pakolaistaustaisilla tyoOllisyysaste muita ryhmia alhaisempi. TyOllisyysaste nousee
maassaoloajan myo6ta, mutta sailyy kuitenkin muuta vaestdéa matalampana myos
pitkalla aikavalilla.

Tyollisyysaste maahanmuuton syyn ja
maassa asutun ajan mukaan 2014

100
g 89 89 2l Suomalaistaustaiset:
84 74 %
80 77
| S FENSRNE ] R — . L
70 66 68 * Tieto alle viisi vuotta maassa
62 '25“”“‘ Suomessa alle asuneiden pakolaistaustaisten
60 57 o tyollisyysasteesta on pienen
52 2010-2013) T A .
50 havaintomaaran vuoksi
x 50 asunut Suomessa 5-10 epiluotettava.
39 vuotta (muuttanut
40 2004-2009)
30 ;
30 W asunut Suomessa yli
10 vuotta (muuttanut
20 ennen 2004)
10
D *
Tyo Perhe Opiskelu Pakolaisuus Muu svv

Lahde: UTH-tutkimus. Tilastoh .
Lahde: UTH 2014.
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Koulutus selittaa tyottomyytta vain osittain
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Lahde: Sutela & Larja, 2015a (UTH-tutkimus).
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Tyomarkkina-asema on kantavaestoa selvasti
heikompi, mutta paranee ajan myota

« Maahanmuuttajien tyottomyysaste noin kaksinkertainen kanta-vaestoon nahden ja
tyollisyysaste on noin 10—-15 prosenttiyksikkoa pienempi.

« TyoOllisyysastetta laskevat tyottomyyden ohella:

* Koulutuksessa olo: moni maahanmuuttaja osallistuu aluksi
kotoutumiskoulutukseen ja jatkaa ammatilliseen ja muuhun koulutukseen.

« Naisten matala tyollisyys: miesten tyollisyysaste lahes sama kuin kantavaeston,
kun otetaan huomioon koulutusaste.

« TyOelaman vastaanottavuus: syrjinta tyomarkkinoilla todennettu
sokkotutkimuksilla. Myos verkostojen puute ja tyonantajien tottumattomuus
palkata maahanmuuttajia.

« Suhdanteet: maahanmuuttajien tyodllisyys kantavaestdéa herkempaa
suhdannevaihtelulle.

« Tyomarkkina- ja muut rakenteet: rakenteelliset tyollistymisen esteet vaikuttavat
vahvasti myos maahanmuuttajien tyollisyyteen.

+ Maassa-asumisaika parantaa tyollisyytta merkittavasti, mutta ei kaikilla rynmilla.

« Tyodllisyysaste alle viisi vuotta Suomessa asuneilla 56 % ja yli kymmenen vuotta
asuneilla 69 % (v. 2014).

+ Ulkomailla syntyneiden tyollisyysaste Eurostatin mukaan 62,2 % (v. 2018).

Lahde: UTH 2014.
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Koulutus ja tyollisyys: pelkan perusasteen
varassa olevien nuorten maara on korkea

20-29-vuotiaita pelkan perusasteen Koulutetut osallistuvat
varassa olevia on yli 100 000 useammin aikuiskoulutukseen

Aikuiskoulutukseen osallistuminen
koulutusasteen mukaan, 2017
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Tyoelama on muuttunut. Pelkan perusasteen varassa ei
enaa tyollisty.

2014 2722176 1049237

2000 488 531 957 430

1987 874 472 879 218
A A A
@ Perusaste Keskiaste O Alempi @® Ylempi
korkeakoulu- korkeakoulu-
aste aste / tutkija

Tybpaikat koulutustason mukaan 1987-2014. Lahde: Tilastokeskus / Pekka Myrskyla

Lahde: Katoavat tyopaikat, SAK2017
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Esityksen rakenne

* Tilannekuva

*Hallituksen tyollisyystavoitteet ja -toimet
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Mista 60 000 tyollisen tavoite muodostuu?

» Laskettu erotus VM:n ennusteuran ja 75 % tyollisyysasteen valilla
vuonna 2023

» Vaestorakenteen muutos johtaa tyovoiman supistumiseen

Tyollisyysaste, 15-64-v.
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e Tyollisyysasteen (15-64) trendi VM ennuste Tavoite
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Tyollisyysasteeseen vaikuttavia
rakennetekijoita

Nostavia tekijoita Laskevia tekijoita
« Tyovoiman tehokas tarjonta « Tyovoiman tarjonnan rajoitteet
» Tehokas kysynnan ja tarjonnan * Yhteensovituksen ongelmat, esim.

yhteensovitus alueellinen ja ammatillinen

- Toimivat kannusteet (verotuksen, liikkuvuus ei ole riittavaa
etuuksien ja palkanmuodostuksen » Sosiaaliturvan korkea

vuorovaikutus) rajaveroasteet pienituloisilla
* Muut toimivat tyomarkkina-  Liian vahainen tai tehoton
instituutiot, esim. tyosuhdeturva aktiivinen tyovoimapolitiikka

ja aktiivinen tyovoimapolitiikka - Heikko osaamis- ja koulutustaso

» Hyva osaamis- ja koulutustaso
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Tyollisyyden kasvattamisen kohderyhmia 1/2

» Osatyokykyiset
» Tybévoiman ulkopuolella arvioidaan olevan n. 65 000 tyokykyista ja -haluista

» Tydkykyohjelmalla (mm. yhteiskunnallisten yritysten roolin kasvattaminen seka julkisten
hankintojen hyddyntadminen) tavoitellaan muutaman tuhannen hengen vaikuttavuutta
tyollisyyteen

* Kuntien roolin vahvistaminen tyovoimapalveluissa

* Nuoret

* llman toimenpiteitd nuorten tyéttdmyyden arvioidaan jaavan n. 10 000 hlé korkeammaksi
kuin ennen vuoden 2008 finanssikriisia

+ Lisaksi osa syrjaytyneista nuorista kokonaan tyomarkkinoiden ulkopuolella

» Oppivelvollisuuden laajennus vaikuttaa pitkalla aikavalilla. Nyt 10-15% ikaluokasta vailla
toista astetta. Tyollisyysasteessa suuri ero.

* Muita toimia: Nuorisotakuu. Ohjaamoiden kehittdaminen. Valtakunnallinen nuorisotyon ja
-politiikan ohjelma

 lkaantyvat
* Viime aikoina nopeimmin kasvava tyollisyysreservi
+ Elakeuudistus nostaa edelleen tyollisyytta

« Tyottdmyysturvan lisapaivaoikeuksien lyhentaminen lisaa tyollisyytta 6000 hio v. 2025
mennessa (ETK)
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Tyollisyyden kasvattamisen kohderyhmia 2/2

* Osaajien maahanmuutto ja tehokas kotoutuminen

» Tyoperaista maahanmuuttoa lisdamalla on mahdollista paikata runsasta tydvoimapulaa
kokevien alojen tilannetta ja siten edistaa talouskasvua

» Suora vaikutus nimelliseen tyollisyysasteeseen on hyvin pieni

« TEM tavoite: nostetaan tyoperusteinen maahanmuutto 13 000 hlé/vuosi 20 000 henkeen
vuodessa (nettomaahanmuutto 15 000 -> 22 000 hlé/vuosi)

» Kotouttamista kehittamalla voidaan nostaa koko maahanmuuttajavaeston tyollisyytta

* Merkittava potentiaali: vuonna 2017 tyottomana noin 28 000 tydikaista ulkomaan kansalaista ja
tydvoiman ulkopuolella noin 70 000 (Tilastokeskus, tydssakayntitilasto)

* Onnistunut kotoutuminen on tarkeaa julkisen talouden ja huoltosuhteen parantamiseksi:
maahanmuuttajavaestdon edullisen ikarakenteen takia

. Ty0|ka|sten valtavirta (25-54-vuotiaat)
Ennen kaikkea miesten tydllisyys on tassa ryhmassa pohjoismaisittain matala
» Suuri ryhma, jolloin pienikin parannus tyollisyydessa merkitsee paljon
+ Kolmikantaisesti valmisteltavat tydmarkkinatoimet

* TE-hallinnon kehittdminen ja palvelujen lisaaminen (palkkatukiprosessien nopeuttaminen ja
mm. yhteishankintakoulutuksen ja uraohjauksen lisaaminen)

» Tyomarkkinoiden kohtaannon parantaminen
» Sosiaaliturvan kokonaisuudistus ja pienituloisten tyotulovahennys
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Tyoministerin ensitoimet syksylla 2019 —
avainasiat
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Tyollisyyden edistamisen ministerityoryhma on aloittanut
tyonsa

« Alatyoryhmat:
« Tyovoimapolitikan palvelurakenne
 Palkkatuki ja etuudet, ml. tyottomyysturva
» Tyokyvyn edistaminen ja osatyokykyisten tyollistaminen
» Osaaminen ja tydomarkkinoiden kohtaanto
» Tyoperainen maahanmuutto ja kotouttaminen
» TyOlainsaadanto (ml saantelyryhma)
 Paikallinen sopiminen

*Lisaksi ministeriryhmalla ohjausryhma, jossa mukana VNK, VM, OKM, STM

* Lisaksi mm.
 Budjettivalmistelu
* Osaamisen, sivistyksen ja innovaatioiden ministeriryhma
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Koulutus- ja osaaminen, valmistelu yhdessa OKM & TEM

« Jatkuva oppiminen — parlamentaarinen uudistus & Tyollisyyden edistamisen ministerityoryhman
alatyoryhmat
» Panostetaan tyoelamalahtoisiin koulutusmalleihin
* Muuntokoulutuksen lisaaminen
» Tyollisyysrahaston mahdollinen hyddyntaminen
+ Laaja tavoite suomalainen jatkuvan oppimisen malli (parlamentaarinen valmistelu)

* Toinen aste kaikille, oppivelvollisuuden laajennus
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Tyoministerin ensitoimet syksylla 2019 —
avainasiat — 2 poimintaa
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Kuntien vastuu tyollisyyspalveluissa - suuntaviivoja

» Hallitusohjelman mukaisesti kuntien roolia tyollisyyspalveluiden jarjestajana vahvistetaan.

» TE-tyollisyyspalveluiden jarjestaminen ja toteuttaminen voidaan sopimuksella antaa yhden tai
useamman kunnan tehtavaksi kuntien kanssa tehtyjen sopimusten pohjalta. Toimeenpanon tueksi
saadetaan tarvittaessa erillislainsaadanto.

« Toimeenpanon vaiheistus:
* | Vaihe: sopimukselliset yhteistydmallit kuntien kanssa — kumppanuus-pilottien hyddyntaminen. Naista piloteista osa on jo
kaynnissa ja osa kaynnistymassa syksylla 2019.

+ |l Vaihe: Kuntien tyollisyyshankkeet, joissa jatketaan ja laajennetaan vuoden 2018 lopussa paattyneiden alueellisten
tyollisyyskokeilujen toimintamallia. Nama hankkeet kaynnistyvat kevaalla 2020. Vaatii lainsaadantomuutoksia.

|l Vaihe: Raataloityjen ja kohdennettujen kaupunkien kasvu- ja tyollisyysohjelmien valmistelu. Nama ohjelmat kaynnistyvat
kevaalla 2021. Vaiheessa lll hyddynnetaan Il vaiheesta saatuja kokemuksia. Vaatii lainsaadantomuutoksia.

3.9.2019
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Kuntien tyollisyyshankkeet (vaihe ll)

* Tavoitteena tyottomien tyonhakijoiden tyollistymisen edistaminen ja tyollisyysasteen
nostaminen. Tarkoituksena parantaa erityisesti pidempaan tyottomana olleiden ja heikossa
tyomarkkina-asemassa olevien paasya tyomarkkinoille.

* Hankkeilla tavoitellaan asiakasmaariltaan ja tyossakayntialueeltaan laajoja toimintamalleja.
Paasaantoisesti toteutetaan kuntien yhteisia hankkeita.

* Hankkeiden toimintamallia ja HE:n valmistelua kasitellaan Tyollisyyden edistamisen
ministerityoryhmassa ja TEM:n kansliapaallikon vetamassa Tyovoimapolitiikan
palvelurakenne -alatyoryhmassa.

 Kaikille hankkeisiin osallistuville kunnille maaritellaan yhtenainen kohderyhma. Nain voidaan

mahdollisimman tehokkaasti hyodyntaa paattyneiden alueellisten tyollisyyskokeilujen
saadospohjaa ja jarjestelmaratkaisuja.

* HE 2019, kayntiin 2020, tarkemmat hakuohjeet ja ilmoittautuminen syyskuun aikana, 24.9.
tyollisyystiistaissa jatkoinfo
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Hallitusohjelman palkkatukea koskevat kirjaukset ovat
valmistelussa

Lisataan merkittavasti palkkatuen kayttoa yrityksissa

Uudistetaan ja yksinkertaistetaan nykyinen palkkatuki vahentamalla
tyonantajabyrokratiaa siten, etta tyonantaja saa sitovan palkkatukipaatoksen
ennakolta. Otetaan kayttoon tyollistamisseteli.

Palkkatukea kehitetaan ja kayttoa laajennetaan yhteistyossa
tyomarkkinajarjestojen kanssa niin, ettei vaaranneta tydehtosopimusten
mukaista tyota tai vaaristeta kilpailua.

Palkkatuen rahoitusta jatketaan STM:n tyottomyysturvamomentilta vuoden
2020 jalkeen.

Selvitetdan mahdollisuus subjektiiviseen palkkatukeen ikaantyneille tai
pitkaan tyottomana olleille

Uudistetaan kolmannen sektorin palkkatuki

» Tavoitteena on, etta nykyiseen kolmannen sektorin palkkatukeen kytketaan vahva yksilollinen
tuki, tyokyvyn kartoitus ja muut palvelut siten, ettd mallista tulee uusi tuki avoimille
tyomarkkinoille siirtymiseen.

Tavoitteena on nostaa vaikeasti tyollistyvien osatyokykyisten, vammaisten,
pitkaaikaistyottomien ja maahanmuuttajien palkkatuen enimmaismaaraa.

Kolmannen sektorin palkkatuesta poistetaan tyodllistamista estava 4 000
henkilotyovuoden rajoite.

Ty6- ja elinkeinoministerio « www.tem.fi

6.6.2019




Hallitusohjelma / Rekrytuki, yksinyrittajien tuki (s. 130 -
131)

» Tuetaan pk-yritysten kasvua aloittamalla rekrytukikokeilu, jolla edistetaan
kohtaantoa ja alennetaan tyottomien rekrytointikynnysta pk-yrityksiin.

* Yksinyrittajan riskia palkata ensimmainen tyontekija madalletaan luomalla
hallinnoltaan mahdollisimman kevyt tuki ensimmaisen tyontekijan
palkkaamiseen.

+ Valmistellaan yrityksen ensimmaisen ulkopuolisen tyontekijan palkkausta
tukeva toimintamalli ja tehdaan tata koskeva kokeilu

Ty6- ja elinkeinoministerio « www.tem.fi 6.6.2019






Tyolainsaadannon uudistamisen keskiossa

» Tyomarkkinoiden toimivuuden varmistaminen
* Uudet tyon teettamisen muodot
* Itsensatydllistajien asema, alustatalouden ilmiét, nollatuntisopimukset
+ Kilpailukieltosopimusten kayton rajoittainen
 Alipalkkaus, neuvontatarpeiden huomioon ottaminen

* Yhteistoimintalaki uudistetaan tukemaan paremmin tyopaikkojen yhteistoimintaa ja turvaamaan
mielekas, turvallinen ja tuottava tyoelama.

* Riittava tiedonsaanti ja vaikutusmahdollisuudet
» Jatkuvan vuoropuhelun periaate

* Vuosilomalaki uudistetaan
» Uudistamisen tarve tiedostettu jo pitkaan
» Selvitetddan mahdollisuudet joustavoittaa lomien kayttda ja siirtdmista tydpaikan vaihtotilanteissa.

» Paikallisen sopimisen edistaminen

Ty6- ja elinkeinoministerio « www.tem.fi 3.9.2019




Tyolainsaadannon uudistamisen organisointi

» Tyollisyyden edistamisen ministerityoryhmat
» Tyolainsaadannon alatyoryhma 6 ja saantelyryhma 6a

Saantelytyoryhman tydsuunnitelmaa valmisteltu
» Tyo alkanut
« Listalla ensimmaisessa vaiheessa nollatuntisopimuksia koskevan kirjauksen toteuttaminen
+ Samassa yhteydessa valmistellaan tydehtodirektiivin implementointia

» Toisena asiakokonaisuutena valmisteluun tulevat tydsuhteen kasitteeseen / yrittajyyteen liittyvat kysymykset (rajanveto
tydntekomuotojen valilla)

+ Tassa yhteydessa kasittelyyn tulevat ns. alustavalitteiset tydntekotilanteet
+ Kasiteltavilla kysymyksilla on liittymapinta sosiaaliturva- ja verotuskysymyksiin

Paikallisen sopimisen alatyoryhma 7

Erillisina hankkeina toteutetaan
* Yhteistoimintalain kokonaisuudistus
 Kilpailukieltosopimusten kayton rajoittaminen
* Vuosilomalain uudistaminen

Valmistelu toteutetaan kolmikantaisissa tyoryhmissa

Ty6- ja elinkeinoministerio « www.tem.fi 3.9.2019




Tyolainsaadannon uudistamista koskevat
hallitusohjelmakirjaukset

» Hallitusohjelmassa paljon tyolainsaadannon kehittamiseen liittyvia kohtia
» Tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyvat hankkeet
» Palkka-avoimuuteen liittyvat kysymykset
» Raskaussyrjinnan ehkaisyyn liittyvat toimet
» Perhevapaiden uudistaminen

» Sopimisella vakautta ja luottamusta tydmarkkinoille
* Yhteistoimintalain uudistaminen (toimeksianto sisaltda myos hallintoedustuslain paivittamisen)
» Paikallisen sopimisen edistaminen ty6- ja virkaehtosopimusjarjestelman kautta
+ Kilpailukieltosopimusten rajoittaminen
* Vuosilomalain uudistaminen
» Nollatuntisopimuksilla tydskentelevien aseman parantaminen
» Valvontaresurssien turvaaminen, harmaan talouden torjunta, alipalkkaukseen puuttuminen
* Pienyrittdjille suunnatun neuvontapalvelun kehittdminen

» Osaamisesta turvaa tydn murrokseen

+ Selvitetdan lainsdadannon muutostarpeita tyén murroksen nakékumasta (itsensa tyollistajat, jakamis-ja alustatalous, uudet tyon
teeettamisen muodot ja osuuskunnat)

» Tydsopimuksen kasite tarkasteluun
* Opintovapaalain tarkastelu
* Muutosturvasaantelyn tarkastelu

Ty6- ja elinkeinoministerio « www.tem.fi 3.9.2019
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TyollisyysTiistai 3.9.2019
Kuinka voi varautua tuleviin

mahdollisuuksiin tyollisyydenhoidossa?

Mikko Kesa, tyollisyysasiantuntija, tutkimusyrittaja

o MIKKO KESA | OY



. Miksi pitaisi varautua?

»  Hallitusohjelmakirjaukset perustuvat tyovoimapalveluiden
i? osalta olemassa olevan hyvéan vahvistamiseen, ja
Jatkumoihin, ei radikaaliin myllaamiseen.

Dbb

»  Mitaan sellaista kirjausta tai julkituloa ei ole, joka
edellyttaisi sita, etta pysaytytetaan koneet ja odotellaan
lICROIEIUENJICED

»  Hyvaélla ennakoinnilla voidaan ottaa uudistuksista parhaat
vaikutukset irti : ENEMMAN, NOPEAMMIN, YHDESSA



0 MIKKO KESA | OY

Tyovoimapalvelut (TE)

Tyokalustoa

Palkkatuki

Henkilokohtainen budjetointi
Tyollistamisehto hankinnoissa

Kuntien rooll

Erillislain hankkeet

Muut yhteistoimintamallit
Monialainen tyodllisyyspalvelu



1.

TE-palvelut

V V V =

Organisaatiouudistus

Palvelulinjakohtaisesta organisoitumisesta eroon
Toimistokohtaiset painotukset

Kokonaisvaltaisempia asiakaskohderyhmia kasittavien
kumppanuusmallien mahdollistaminen (kunnat / oppilaitokset)

Lisaresurssit

Tehtavat

Panostus henkilokohtaiseen kasvokkaiseen palveluun, tasta
hyotyy koko kumppanuusverkosto ja palveluntuotanto.
JYTP-palveluiden monipuolistaminen eri alueille!
Kuntavastuuhenkildmallin vahvistaminen?



2.

Tyokalustoa

v V V V =

vvvvN

vvyvvQw

Palkkatuki

Setelit, subjektiivisuutta, tiedon lisaaminen palkkatukioikeutetuista

Yrityskysynnan lisdaminen (=> kaikilla tassa tekemista!)

Jarjestodjen palkkatuki, voisiko ohjaus ja valmennus tulla ulkoa? Synergioiden
hyoédyntaminen (kunnalliseen palvelutuotantoon)

Onko kuntien palkkatuki jakojaanndsta, voisiko tanne soveltaa jarjestopalkkatukien
tavoitteita?

Henkilokohtainen budjetointi

Hankintojen yksilollistdminen, raha seuraamaan asiakasta

Resurssien kokonaisvaltaistaminen, lapinakyvyys.

Uusia kannustimia

Projekteilla ja piloteilla voisi hakea ensin oikeat kysymykset siita, mihin mallilla
haetaan ratkaisua!

Tyollistamisehto hankintoihin

Kirjaus kunnianhimoinen, saanut jopa ruotsalaiset kateellisiksi ;)

Velvoite ennenaikainen

Suunnitelmat vauhdittamisohjelmat oikea liike

Kuntien syyta tehda perusteelliset selvitykset mahdollisuuksistaan ja varautua



Erillislaki (alueellisten tyollisyyskokeilujen pohjalta)
Symmetrinen kohderyhma muihin vastuisiin nahden

Resurssien mitoittaminen — Lisaresurssit !

Asiakasprosessien haltuunotto. Kunta-alusta luo edellytykset innovaatioille ja
kumppanuuksien hydodyntamiselle

Kuntayhteistyd — toiminnalliset tyossakayntialueet

Ei kilpailuasetelmaal!

V V V ==

3.

v

Kuntien rooli

v

Muut kumppanuusmallit

Hyvia mahdollisuuksia erilliskokeiluista poisjaaville.
Hankepohjaisia malleja jo syntynyt

vv!\)

"

Monialaisen tyon uudelleen maarittely
Hameenlinnan esimerkki!

JUURTUNUT MALLI:

> Tyollisyys - SOTE

UUDET MAHDOLLISUUDET:

> Tyollisyys — Koulutus — Elinkeino
> Koulutus — SOTE-palvelut

> Osallisuus — SOTE




KIITOS

mikko@mikkokesa.fi

0400 203494
www.mikkokesa.fi

o MIKKO KESA | OY
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Hameenlinnan seutu

« Hameenlinna
* 68 000 asukasta
 Tyottomien osuus tyovoimasta 10,4 %, 3 255 henkiloa (7/2019)

« Janakkala

* 16 000 asukasta
 Tyottomien osuus tyovoimasta 8,0 %, 611 henkiloa (7/2019)

e Hattula

* 9 500 asukasta
 Tyottomien osuus tyovoimasta 6,8 %, 309 henkiloa(7/2019)

3.9.2019



"Teemme yhdessal”

Hameenlinnan seudun tyollisyyspalvelujen suunnitelma

2020 - 2022

e Pitkan aikavalin tavoiteltuina vaikutuksina on

 Poistaa nuorisotyottomyys 2025 mennessa

« Vahentaa pitkaaikaistyottomyytta

» Tyollisyyden kustannukset passiivituesta aktiiviseen tukeen

« Kohtaanto — osaavan henkiloston saatavuus - ratkaisuja

» Osatyokykyiset — polkuja tyollistaimiseen; my0s esim. vammaiset

 Kehittamistyo perustuu
« Kuntien ja kaupungin strategisiin paamaariin
« Seudulliseen tyollisyysohjelmaan — Ketterimmat
 Hallitusohjelman painotuksiin
* Yritys- ja tyonhakija-asiakkaiden palvelutarpeisiin vastaamiseen

3.9.2019



https://prezi.com/view/9IfiNSQFDOvVNgegDMLSD/
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TAVOITE

HAMEENLINNAN SEUDUN MONIALAISET TYOELAMAPALVELUT
TYOTTOMIEN TYONHAKIJOIDEN TYOLLISTYMISEN, KUNTIEN ELINVOIMATEHTAVAN JA ASUKKAIDEN HYVINVOINNIN TUKEMINEN

OSAAVAA TYOVOIMAA TYONANTAJIEN TARPEESEEN

Palvelukorit

TYOHON JA KOULUKSEEN SIIRTYMISTA

EDISTAVAT PALVELUT
Yritysyhteistyokonseptit
Yksilolliset tyopolut tyodllistymiseen
KV-osaajien palvelujen vahvistaminen
Yrittajamaisen toiminnan ja yrittdjyyden tukeminen
Palveluiden ja palvelukokonaisuuksien tuotteistaminen
Palveluprosessien kuvaaminen
Yhteiskehittaminen henkiloston ja asiakkaiden kanssa

OSAAMISEN KEHITTYMISTA TUKEVAT
PALVELUT

Uudenlaisten koulutusratkaisujen kehittaminen ja
vahvistaminen

Oppilaitosyhteistyon ja kumppanuusmallin kehittdaminen
Palveluiden ja palvelukokonaisuuksien tuotteistaminen
Palveluprosessien kuvaaminen

Yhteiskehittaminen henkiloston ja asiakkaiden kanssa

TYOKYKYA JA HYVINVOINTIA EDISTAVAT
PALVELUT

Yhteistydmallin rakentaminen TE-toimiston kanssa
Verkostoyhteistyon syventaminen

Palveluiden ja palvelukokonaisuuksien tuotteistaminen
Palveluprosessien kuvaaminen

Yhteiskehittdminen henkildston ja asiakkaiden kanssa

STRATEGISET
TAVOITTEET

VETO- JA PITOVOIMA

Asukasmaaran kasvu
Sujuvat ja esteettomat lahipalvelut asiakkaille (ty6nantajat,
tyonhakijat, sidosryhmat ja yhteisty6kumppanit)

HYVINVOINNIN EDISTAMINEN

Asukkaiden toimeentulon paraneminen,
sosioekonomisten erojen pieneneminen
Kehittdminen yhdessa kuntalaisten kanssa

RESURSSIVIISAUS

Osaava, hyvinvoiva ja motivoitunut henkilsto
Resurssien vaikuttava kohdentaminen asiakastarpeiden
mukaan

Hyva tyollisyystilanne

VAIKUTUKSET
PITKALLA
AIKAVALILLA

PITKAAIKAIS-
TYOTTOMYYDEN
VAHENTAMINEN

NUORISOTYOTTOMYYS
NOLLAAN V. 2025
MENNESSA

RATKAISUJA
KOHTAANTO-
ONGELMAAN

OSATYOKYKYISILLE KUSTANNUSTEN
POLKUJA SIIRTYMINEN
TYOELAMAAN PASSIIVITUESTA

TYOLLISYYDEN

AKTIIVISEEN TUKEEN

SEUDULLISEN KUMPPANUUSMALLIN VAKIINNUTTAMINEN

¢ Resursointi, rakenne ja organisoituminen
* Yksilollisten dynaamisten hankintojen malli, monituottajamalli
* Kumppanuussopimukseen perustuva yhteistydmalli TE-hallinnon kanssa

3.9.2019



Kumppanuus tyoelamapalveluiden palvelurakenne;
asiakasohjauksen ja —virran malli

MONIALAISET

TYOELAMAPALVELUT

‘Self Service’

ITSEPALVELU;
sdhkoiset

palvelut

* Asukaskompassi

* OmaOlo

* Muut
digipalvelut

’Front Desk’

YLEISET, YHTEISET
NEUVONTA- JA
OHJAUSPALVELUT

Tyottomille
Opiskelijoille
Nuorille
Ammatin-vaihtajille
KV-tyonhakijoille ja
—opiskelijoille

* Tyonantajille

* Palveluntuottajille
* Verkostoille

palvelutuotant

Vastuuty

o: monituottaj amalli,

’‘Back Desk’

PALVELUOHJAUS

TERVEYSNEUVONTA

PALVELUTARPEEN
ARVIOINTI

OSAAMISEN
KEHITTAMISTARPEIDEN
TUNNISTAMINEN

TYOHON! —PALVELU
TYONANTAJILLE

ontekijamalli, ¢

dynaamiset hanki

“Back Office’

RATKAISUKESKEINEN
VALMENNUSPALVELU

MONIALAISET PALVELUT

* TYP2.0

* Case management

* Monialainen palvelutarpeen
arviointi

* Palveluintegraatio

» Jaljella olevan tyokyvyn selvittelyt

TE-palvelut

OHJAUS- JA VALMENNUSPALVELUT

nnat

se management

Dynaaminen asiakasvirtaus

3.9.2019



Kiitos!

Lisatietoja
Mira Sillanpaa Tarleena Rantanen
Vs. strategiapaallikko Palvelupaallikko
P. 050 569 4638 Kanta-Hameen tyollistymista edistava
mira.sillanpaa@hameenlinna.fi monialainen yhteispalvelu
P. 050 467 4550
tarleena.rantanen@hameenlinna.fi
HAMEENLINNAN
KAUPUNKI 3.9.2019



€

Tulossa:

= Kuntamarkkinat 11.-12.9. Kuntatalolla

12.9. klo 9.00 - 10.30 Tyollisyyden uudet ratkaisut
12.9. klo 11.00 - 11.45 Osaamisen kehittaminen tyodllisyyden ja kotouttamisen edistamisessa

= Budijettiriihi 17. - 18.9.
= TYP-paivat Seinajoella 8. -9.10.
= Valtakunnallinen tyollisyysfoorumi Hameenlinnassa 30. - 31.10.

Kuntaliitto
Kommunférbundet

53



Kuntien tyollisyyshankkeet

Tilanne 3.9.2019

Hallitusohjelma

Kuntien roolia tyodllisyyspalveluiden
jarjestajana vahvistetaan.
Tyollisyyspalveluiden jarjestaminen ja
toteuttaminen voidaan sopimuksella
antaa yhden tai useamman kunnan
tehtavaksi kuntien kanssa tehtyjen
sopimusten pohjalta. Toimeenpanon
tueksi saadetaan tarvittaessa
erillislainsaadanto.

Vaiheistettu toimeenpano

| Vaihe: sopimukselliset
yhteistyomallit kuntien kanssa -
kumppanuuspilottien hyddyntaminen.
Osa on jo kdynnissa ja osa kaynnistyy
syksylla 2019.

Il Vaihe: Kuntien tyollisyyshankkeet.
Jatketaan ja laajennetaan v. 2018
lopussa paattyneiden alueellisten
tyollisyyskokeilujen toimintamallia
Hankkeet kdynnistyvat kevaalla 2020.
lll Vaihe: Raataloityjen ja
kohdennettujen kaupunkien kasvu- ja
tyollisyysohjelmien valmistelu.
Ohjelmat kaynnistyvat kevaalla 2021.

»
( Kuntaliitto
. Kommunférbundet

Hankehaku

+ toimintamallia ja reunaehtoja
maaritellaan parhaillaan
* haku avataan kaikille kunnille
budjettiriihen jalkeen
* hankkeissa kokeillaan ja
arvioidaan tehostettua
palvelumallia
+ toivotaan kuntayhteistyota
 lisdinfoa hausta tulossa:
- TEM:n kirje kunnille
- Tyollisyystiistai -webcast
24.9. klo 13.00
- TEM:n ja Kuntaliiton nettisivut
- Kuntaliiton uutiskirjeet
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»
( Kuntaliitto
. Kommunférbundet

: TyollisyysTiistai

Seuraavat lahetykset:

24.9. klo 13.00 — 14.30 EXTRA - aiheena kuntien tyollisyyshankkeet
22.10. klo 10.00 — 12.00
10.12. klo 10.00 — 12.00



Kiitos osallistumisestal!

erja.lindberg@kuntaliitto.fi
@Tyollisyystiistai

P . kuntaliitto.fi
Kuntaliitto

PL 200, 00101 Helsinki
Kuntatalo, Toinen linja 14
00530 Helsinki

o000

. Kommunforbundet




