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USO päätösseminaari 2020 AntilaTyöpajojen pääteemoja
Johtamisrakenteet • Johtamisjärjestelmän/johtamismallin arviointi ja 

kehittäminen (Oulu, Tuusula, Kuhmoinen, Järvenpää, Salo, 
Kannus, Inari, Kuopio)

• Kuntien johtamisjärjestelmät muutoksessa – trendejä ja ratkaisuja 
muissa kunnissa (Kokkola, Kuhmoinen, Kannus)

• Kehitysyhtiön toiminnan uudelleenorganisointi (Ylivieska)

Johtaminen • Valtuustotyöskentelyn arviointi ja kehittäminen (Kokkola, 
Pöytyä, Iisalmi, Juva, Muurame, Lempäälä, Kalajoki, 
Hailuoto)

• Kaupunginhallituksen työskentelyn arviointi ja 
kehittäminen (Rovaniemi, Forssa)

• Kaupunginhallituksen pelisääntöjen välitarkastelu 
(Rovaniemi, Kokkola)

• Valiokuntatyöskentelyn kehittäminen (Hamina)

• Omistajaohjaus ja omistajapolitiikka (Rovaniemi, Pöytyä, Iisalmi, Juva, 
Muurame, Puumala, Ylivieska)

• Tiedolla johtamisen kehittäminen (Tornio)
• Johtoryhmän työskentelyn kehittäminen (Riihimäki)
• Esimiesjohtamisen kehittäminen (Forssa)

Strategia ja 
ohjelmat

• Strategian väliarviointi, päivittäminen ja tulevan 
strategiatyön suuntaaminen (Tornio, Kangasala, Viitasaari, 
Iisalmi, Juva, Muurame, Salo, Puumala, Pello, Hailuoto, 
Nurmijärvi)

• Strateginen ennakointi ja toimintaympäristön muutos 
(Hamina, Riihimäki, Iisalmi, Pello, Juva)

• Kymppi+5 ohjelman arviointi ja kehittäminen (Kangasala)
• Elinvoimaohjelma (Pöytyä)
• Osallisuusohjelma (Kuhmoinen)
• Strategian toimeenpano-ohjelmien arviointi ja tarkentaminen (Utajärvi)
• Maaseutuohjelma (Kangasala)

Muu toiminnan ja 
palveluiden 
kehittäminen

• Kuntatalous (Tornio, Hamina, Iisalmi, Juva, Forssa, 
Nurmijärvi, Ylivieska, Eurajoki) 

• Toiminnalliset tavoitteet ja mittarit (Nurmijärvi)

• Vaikutusten ennakkoarviointi (Nivala, Kangasala, 
Nurmijärvi, Puumala)

• Salassa pidettävä tieto ja sen käsittely (Riihimäki)

• Verkkoviestintä (Inari) ja brändityö (Tornio)

• Asumisen kehittäminen, asunto- ja maapolitiikka (Nivala, Viitasaari, 
Forssa, Hailuoto)

• Hyvinvointijohtaminen, hyvinvoinnin edistämisen indikaattorit ja 
käytännöt (Kokkola, Ylivieska, Puumala, Kannus)

• Osallisuuden edistäminen ja osallistuva budjetointi (Kokkola, Hamina, 
Kuhmoinen)
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