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USO Uuden sukupolven organisaatiot
-verkosto 2017-2018

Valtuustokauden vaihtuminen ja uusien maakuntien kdynnistamisesta johtuva
siirtymadkausi vaativat kunnilta onnistunutta muutosten hallintaa ja uudistumiskykya.
USO-verkoston tydskentelyssa painottuvat tulevaisuuden kunnan toiminnan
kirkastaminen, kuntien strategisen johtamisen ja verkosto- ja konsernijohtamisen
kehittaminen sekd muutoksessa johtaminen.

USO-verkoston toimikauden 2017-2018 teemat

Kuntakonsernin
mahdollisuudet,
riskit ja strategiset
tavoitteet

USO-verkoston
kunnat
tulevaisuuden
tekijoina

Tulevaisuuden Muutoksessa
kunnan toiminta, johtaminen ja
verkostot ja osaamisen

kumppanuudet kehittaminen




Kuntakonsernin
mahdollisuudet,
riskit ja strategiset

tavoitteet

Tulevaisuuden
kunnan toiminta,
verkostot ja
kumppanuudet
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- Strateginen johtaminen ja osallistava strategiaprosessi
- Toimintaympariston muutosten ennakointi osana strategiatyota
- Kuntakonsernin johtaminen, konsernipolitiikka ja omistajachjaus
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+ Tulevaisuuden kunnan roolien konkretisointi ja toimeenpano
- Kuntayhteisén johtaminen ja osallisuus
- Tavoitteellinen ja toimiva verkostojen ja kumppanuuksien hallinta
%
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Muutoksessa + Muutosten johtaminen: toimintatavat, henkilosto ja talous
johtaminen ja - Yhdyspinnat kuntien ja maakuntien valilla ja niihin liittyvat erilaiset ratkaisut
osaamisen ja toimintamallit
kehittaminen - Johtamisosaamisen kehittaminen ja uusien valtuustojen valmiudet
/

USO tarjoaa kunnille vertaistukea, kokemus- ja
tutkimustietoa seka konsultointitukea. Verkoston
kohderyhmana on ensisijaisesti kuntien poliittinen ja
ammatillinen johto.

Verkoston toimintaa tuetaan Kuntaliiton henkildsto- ja
T&K-resursseilla. USO-verkoston kuntakohtainen oma-
vastuuosuus on 8 000-16 000 euroa (+alv) / vuosi
kuntakoosta riippuen.

USO-verkoston toiminta ja tyo koostuu:

vhteisistd teema- ja vertaisseminaareista

(4 kpl vuodessa)

kuntakohtaisesta kehittamissuunnitelmasta ja
kehittamistyopajoista (3 kpl vuodessa)

uusien valtuustojen toimintaa tukevista
materiaaleista

muutoksen johtamista ja toimeenpanoa tukevista
ajankohtaiskatsauksista ja aineistoista

valtakunnallisista ja alueellisista muutosklinikoista.

LISATIETOJA

Kaija Majoinen
Tutkimus- ja kehitysjohtaja, Suomen Kuntaliitto
kaija.majoinen@kuntaliitto.fi, 0500 811 239

Jarkko Majava
Kehityspaallikko, Suomen Kuntaliitto
jarkko.majava@kuntaliitto.fi, 050 325 2306

Jarmo Asikainen
Kehitysjohtaja, FCG Konsultointi Oy
jarmo.asikainen@fcg.fi, 050 361 1357

Anni Antila
Johtava konsultti, FCG Konsultointi Oy
anni.antila@fcg.fi, 050 406 3540

Anssi Hietaharju
Johtava konsultti, FCG Konsultointi Oy
anssi.hietaharju@fcg.fi, 040 752 5000
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