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Miksi olla mukana?

organisaatiot

1. Vahvat juuret ja vankka kokemus verkostotoiminnasta: USO on
tarjonnut 14 vuoden ajan 93 kunnalle tukea kuntajohtamisen
kehittamisessa. Verkoston toimintaa on ulkoisesti arvioitu ja

toimintaa on tuunattu kaudelta toiselle.

2.  Edullinen ja pitkdkestoinen kehittamisresurssi kayttoon: Verkoston
kautta kunnat saavat edullista kehittdmisresurssia ja tukea kunnan

omaan paikalliseen kehittdmiseen. Kaksivuotinen verkostokausi
mahdollistaa pitkdjanteisen kehittdmisen.

3. Nakyma kuntakenttaan ja uudistuksiin: Verkostosta kunnat saavat
ajankohtaisen tiedon seka uudistusten sparrausta ja ennakointia.

4.  Kuntaldhtdinen ja joustava toteutustapa: Verkostosisaltoja
suunnitellaan yhdessa kuntien kanssa. Verkoston avulla kunnat
paasevat nostamaan esiin eri kehittamistarpeita seké vaikuttaa

erilaisten kehittamisaloitteiden sisaltdihin. Myds kuntakohtainen

kehittaminen raataldidaan kunnan omista tarpeista kasin.

Kehittdmisvipua muista kunnista: Verkoston puitteissa valitetaan
kaytannonlaheisia kokemuksia ja oppeja muista kunnista. Pyo6raa ei
tarvitse keksia uudelleen.
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USO 2025-2026 Vkauden karkiteema on
Siiloista silloille orgamsaaor "

<

Uusi valtuustokausi ja
strategioiden paivittaminen

Kunnat ottavat jatkoaskeleitaan kohti kestavaa elinvoima -
hyvinvointikuntaa. Yhdyspintaty6 hyvinvointialueiden kanssa
hakee viela muotojaan ja TE - alueet kdynnistavat toimintansa.
Kunnilta edellytetdan siis kykya uudistua, poliittisen ja
viranhaltijajohdon yhteista strategista ja kestavaa johtamista
seka onnistunutta muutosten ennakointia ja hallintaa.

TE- palvelu - uudistus
Kunnan menestyksen valttikorttina on pitkajanteinen,

valtuustokaudet ylittava johtaminen. Uusi valtuustokausi
alkaa, uudet valtuustot kdynnistavat tyétaan ja useimmissa

Hyvinvointialueiden kunnissa kuntastrategiat tulevat paivitettaviksi.
yhdyspintaty6

Valtionosuusjarjestelman
uudistus

Kuntien johtaminen vaatii siis yhd enemman eri ihmisten ja

Muutostrendit ja muuttuva e o O . g )
toimintaymparisto toimijoiden valisten siilojen sijaan siltojen rakentamista.
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Uuden sukupolven
organisaatiot

USO 2025-2026 Vkauden karkiteema on

sliloista silloille , jossa keskitssé on
uuden valtuustokauden sujuva
kaynnistaminen seka luottamusta
rakentava ja pitkajanteinen johtaminen.
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USO 8 vuosille 2025 V 2026

Siiloista silloille
Uuden sukupolven

Verkostokauden teemat organisaatiot

A Uusien valtuustojen valmiudet A Ennakointi ja muuttuva A Uudistusten seuranta ja
ja vaikuttava tyoskentely toimintaymparisto sparraus
A Luottamushenkildiden ja A Polku ja tydkalut elavaan A Uuden kunnan hyvinvoinnin ja
viranhaltijoiden selkeat roolit kuntastrategiaan elinvoiman johtaminen
jarakentava yhteistyo A Kuntakonsernien kestava A Kuntayhteistyd ja kuntien ja
A Paatoksentekokyky ja talous hyvinvointialueiden  yhteistyon
:(l?\c/)it_taa”inallj;kuntajohtamlsen A Strateginen jap itkdjanteinen strateginen johtaminen
J valtuustokaudet ylittava A Tyoéllisyys - ja
A Toimielinten toimintatavat paatoksenteko elinvoimaekosysteemien
ja toimivat péaatoksenteko - johtaminen ja hallittu
prosessit muutoksen johtaminen
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