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Diversity is a fact. 

Inclusion is an act. 



Yhdenvertaisuus on jatkuva prosessi. Se ei tule koskaan 

valmiiksi. 



Yhdenvertaisuuden edistäminen on työtä. Se vaatii 

resursseja. 



Kestävimmän perustan yhdenvertaisuuden edistämiselle luovat: 

1) Tutkittu tieto ja

2) Tiedon asiantunteva analyysi
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