Kuopion hyvinvointitarina
Katseet tulevaisuudessa

Kohti hyvan elaman paakaupunkia
Kaupunkistrategia 2030
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Kuopio

« 1775 perustettu Kuopio on Suomen yhdeksanneksi suurin kaupunki. Kaupungissa
asuu 120 000 asukasta ja vaikutusalueella elaa 600 000 ihmista.

« Monipuolisen elinkeinoelama ja kansainvalinen yliopisto
« Tahko yksi maan suurimmista ymparivuotisista matkailukeskuksista.

- Kuopiolla on useita erityistuntomerkkeja, legendaarisinta kuopiolaisuutta ovat
Puijo, tori ja kalakukot.

« Kuopio on tunnettu myos monista tapahtumistaan, kuten Kuopio Tanssii ja
Soi, Puijon kisat seka ANTI - Contemporary Art Festival. Tapahtumien
lisaksi Kuopiossa on myds ympari vuoden monipuolista tarjontaa museoissa,
nayttelyissa, teattereissa ja musiikkikeskuksessa.

- Kaunis luonto ja viihtyisa, palvelutasoltaan erinomainen elinymparisto tekevat
Kuopiosta houkuttelevan asumispaikan - elamanlaadun kaupungin.
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,M F|Iosof|an maisteri 1989 taldehlstorla taldekasvatus
Filosofian tohtori 1996 taidehistoria
Professori 1998-2000 Jyvaskylan yliopisto
v Intendentti 2000-2004 Kuopion kaupunki
== W Kulttuurijohtaja 2005-2010 Kuopion kaupunki
S Palvelualuejohtaja 2010-2017 Kuopion kaupunkKi
Apulaiskaupunginjohtaja 2018- Kuopion kaupunki




Tilanne 2000-luvun alussa

Kuopion kasvu ja kehittyminen oli hiipunut 1990-luvun laman
johdosta
Teollisuutta ja tyopaikkoja siirtyi halvemman tuotannon maihin

Vaestoennusteissa alkoi jo nakya vaeston ikaantymisen tuomat
haasteet |lahitulevaisuudessa

— Pelattiin sosiaali- ja terveysmenojen vievan kaikki resurssit

— It

a-Suomen vaeston sairastavuus maan korkeinta

2000-luvun alku naytti valoisalta Nokian nosteessa
2008-2009 jyrkka suhdanteiden heikkeneminen palautti huolen
Kuopio tarvitsi uuden suunnan, tulevaisuuden strategian
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Mista lahdettiin?

« Hallinnollinen uudistus 2010 tukemaan kaupungin kahta paatehtavaa:
asukkaiden hyvinvoinnin edistamista ja kaupungin elinvoimaisuutta

— Hallinnon keventaminen ja selkeyttaminen
— Ennakoiva ja ehkéaiseva tyo painopisteina
« Kulttuurista ja liikunnasta hyvinvointia

* Pyrkimys poikkihallinnolliseen kokonaistarkasteluun, mukaan myo6s kaupungin
ulkopuoliset toimijat ja palvelun tuottajat

— Asiakkuusjohtaja -> oma tuotanto (palvelupaéllikké) + muut palvelun tuottajat
(yksityiset, jarjestot, vapaaehtoistyo)

 Kaupunki toiminta-alustana,; kaupunki yhteisbna, kaupunkiorganisaatio
yhteison tukena ja palvelijana

« Kayttaytymisen muuttaminen: vastuu omasta ja yhteisbn hyvinvoinnista laajasti

KUOPIO



Mita saatu aikaan?

Strategian uudistaminen: Kohti hyvan elaman paakaupunkia 2030
— Hyvinvoiva Kuopio, Kasvava Kuopio, Resurssiviisas Kuopio, Osaava Kuopio

Toiminnan uudistaminen
— Kulttuuripalvelut ja yleisotyo

» Kirjastopalvelut esimerkkina, kirjasto- ja museoheimon kohtaaminen Tiedon ja
tarinoiden korttelissa

— Liikunnan ja kulttuurin yhteistyo

— Halukkuus ottaa vastuuta kehittdmisesta: kirjasto, museot, kulttuuri
Laaja-alainen hyvinvointiryvhma, valmistelevat ryhmat ilmioittain
— Hyvinvointikoordinaattori Sote-palvelujen ulkopuolelta
Kaupunkimarkkinointi

— Sosiaalinen markkinointi

KUOPIO
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Investointeja

- Kuopion teatterin peruskorjaus ja laajentaminen 2012-2014

- Kuopion museon peruskorjaus- ja laajentaminen 2018-2021
"Tiedon ja tarinoiden kortteli”

« Suomen toiseksi suurin uimahalli 2019-2020

- Lippumaen ulkoliikunta-alue 2010-2020
(Pohjoismaiden suurin yli-ilmapainehalli pallolajeille, ulkojaarata,
skeittialue, yksityinen jaahalli ja yksityinen kuntosali)

« Lippumaen uimahallin peruskorjaus 2020-2021

- Savilahden kalliotilojen liikuntahalli sekd tutkimus- ja kehittadmisyhteistyo
2020-2023
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Investointeja

- Lapakkeet = Koulu ja lahipalvelukeskus on parhaillaan koko yhteison
voimauttaja, oppimis-, kulttuuri- ja liikuntakeskus
(varahaiskasvatus, esi- ja alkuopetus, perusopetus ja nuorisotyo,
lahiliikunta, kirjastopalvelut, kansalaisopisto, jarjesto- ja seuratoiminta)

- Kaupunkiympariston kohentaminen; kevyen liikenteen vaylat,
joukkoliikenteen tukeminen; arkiliikkuminen, koulumatkat...

- Liikunta-alueet, puistot ja viheralueet; Suomen suurin kaupunkipuisto,
Puijon urheilualueen rakentaminen, Heinjoen urheilualue, Puijon
virkistysalue, Tahko

KUOPIO






Hyvinvointiajattelun lahtokohtia

Taloudellinen paaoma, paaoman kasvattaminen hyvinvoinnin ja elinvoiman
parantamiseksi

— Resurssien tavoitteiden mukainen suuntaaminen; Hyvinvointierojen tasaaminen
— kumppanuus ja osallisuuden vahvistaminen

« Yritysten, jarjest6jen, vapaaehtoisten ja kunnan omien palvelujen yhteensovittaminen
« Kulttuurinen paaoma eli yksilon osaamisresurssi

— Osaamisen parantaminen: oppimaan oppiminen
-> aktiivinen, osaava ja osallistuva kansalainen

— Luotettavan tiedon tuottaminen ja soveltaminen

- Sosiaalinen paaoma eli yhteison kyvykkyysresurssi
— Yhteison kyky kasvaa, kehittya, uudistua, ottaa uusia jasenia
— Positiivinen, rakentava ja innostava toiminta ja asenneilma

KUOPIO
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Kayttaytymisen muuttaminen

Luotettavaa ja tutkittua tietoa ja ymmarrysta:

— Elamantavat: riittava ja palauttava lepo ja uni, terveellinen ravinto ja
ruokailutottumukset, terveellinen ja riittava liikkunta, mielekas vapaa-ajan
tekeminen ja harrastaminen yhdessa ystavien ja laheisten kanssa

— Usein tiedetaan, mutta tieto ei muutu toiminnaksi

« Paatokset tehdaan tunteella (ja perustellaan jarjella)
Miten tieto muutetaan ymmarrykseksi ja tunteeksi
Miten tunne muutetaan toiminnaksi
Sosiaalinen markkinointi, rohkea tekeminen
Toisto ja tottumus
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Kansalaistoiminnan vahvistaminen

- Asukkaiden valta lahiyhteison asioihin ja lahiymparistoon
— Asiantuntijatietoa monialaisesti saataville
— Tukea, rakenteita ja malleja
 Tuupataan tarvittaessa
— Pohdittavia malleja:
« Henkilokohtainen hyvinvointibudjetti
» Lapsibudjetointi
« Osallistuva budjetointi
« Asukastoiminta, pitajaraadit
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Hyvinvointi ja elinvoima

- Toisiaan tukevia nakokulmia ja lahestymistapoja
— Tydllisyys on suurin yksittdainen hyvinvointitekija

« TyottoOmyys saattaa johtaa pitkittyessa huono-osaisuuteen ja jopa
terveyden ja hyvinvoinnin rapautumiseen

« Koulutuspolitiikan linjaukset

— Omien vahvuuksien kautta, hyva itsetunto, oppimaan oppiminen,
osallisuus, yhdessa tekeminen

KUOPIO



Kansalaisyhteiskunta

« Hyvinvointiyhteiskunnan institutionaalisesta toiminnasta ruohonjuuritason
toimintaan

— Suoran demokratian vahvistaminen
« Edustuksellisen demokratian roolin selkeyttaminen
« Asukkaan roolin vahvistaminen
— Oman aktiivisuuden suhde jarjestettyihin palveluihin
« Osallisuus palvelujen suunnittelussa, palvelumuotoilu
— Pois palvelu-uskosta ja -uskollisuudesta
— Asiantuntijavallan roolin muuttaminen
« Asiakkaan ja asukkaan roolin vahvistaminen

KUOPIO



Yhdessa

- Yhteis6jen ja yritystoiminnan tukeminen ja roolin vahvistaminen

— Kumppanuus ja verkostojohtaminen, tukimuotojen kehittaminen
« Tyollisyys: sosiaaliset kriteerit hankinnoissa
- Tiedolla johtaminen

— Tiedon hankkiminen, analysointi ja johtopaatokset

KUOPIO



KOKONAIS-
TAVOITE:
Rakennettu

ymparisto tukee
optimaalisesti
lapsiperheiden
hyvinvointia

Arjen toimintojen
saavutettavuus

Julkiset palvelut

Viheralueet / luonto

Turvallisuus

Rakennettu ymparisto

Sosiaalinen ymparisto

Tavoite: Toiminnot ovat ihmislahtoisesti saavutettavia — etaisyys,
ekonominen nakokulma, tarve, ennakoiva nakokulma, ajallinen saatavuus

(24/7)

Tavoite: Ihmislahtoiset palvelut — yksilollisia, tarvelahtoisia, ennalta-ehkaisevia,
hyvinvointia lisaavia palvelukokonaisuuksia

Tavoite: Luonnosta hyvinvointia

Tavoite: Turvallisuuden edistaminen

Tavoite: Hyvinvointia tukeva ja edistava ymparisto:

Tavoite: Yhteisollisyytta edistava ja hyvinvointieroja kaventava ymparisto

Hymy-hanke

Vaestdn terveyden ja hyvinvoinnin edistdmisty6 tapahtuu alueuudistuksesta riippumatta kunnissa.
Kuntien hyvinvointityd maarittaa samalla tulevien kuntien ja alueiden elinvoimaisuutta ja SOTE-
menojen tasoa. Hankkeessa vahvistetaan Tampereen kaupunkiseudun 8 kunnan seka Kuopion ja
Jyvaskylan kaupunkien alueuudistuksen jalkeista hyvinvoinnin tietojohtamisen valmiutta ja
laajennetaan hyvinvointiympériston tietopohjaa yli kuntarajojen. Samalla luomme edellytyksia
hyvinvoinnin tietojohtamisen integroimiselle osaksi seudullista ja alueellista MALPE-suunnittelua
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Vaikuttaminen verkostoissa

WHO Healthy Cities -verkosto

— Osana kansainvalistymista; yliopisto, amk jne.
Terve Kunta -verkosto

— Pohjois-Savon muut kunnat mukaan
Poikkihallinnollisen yhteistyon kehittaminen

— Kaupungin omat organisaatiot

Kumppanit kaupungissa ja alueella

— Jarjestot, yritykset, yhteisot, asukkaat, vapaaehtoiset
SoTe-yhteisty0o

— Kuntouttava toiminta peruspalvelujen suuntaan
— Ennakoiva ja ehkaiseva hyvinvointityo

KUOPIO






Yhteiset tilat

« Aktiivinen innostavien osaamis-, oppimis- ja innovaatioymparistojen luominen ja
rakentaminen

— Toimintaymparistojen kehittaminen
— Kaupungin palvelujen lahipalvelukeskukset

« Esimerkkina Jynkan ja Karttulan uudet oppimisymparistot
— Asumisen uudet ratkaisut
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