
Kati Vähäsarja
Kansalaistoiminnan palveluiden päällikkö 

Hyvinvoinnin edistämisen palvelualue

Kuntaesimerkki: 
Kuopion kaupungin 
järjestöyhteistyö



Hyvän elämän pääkaupunki
– terveyttä, elinvoimaa ja arjen rikkautta

Kuopiolainen toimintatapa on ”Lupa tehdä toisin”.                                                                 
Toimimme avoimesti, innostavasti, vastuullisesti, yhdessä.
Toimintatapojemme tulee näkyä kaikessa toiminnassamme, niin 
asiakastyössä kuin työyhteisössä. Muuttuvassa toimintaympäristössä 
tarvitsemme luovuutta ja rohkeutta tehdä asioita uudella tavalla ja arvioida 
kriittisesti myös vakiintuneita toimintatapoja. Toimimme vastuullisesti ja 
otamme toiminnassamme huomioon taloudelliset, sosiaaliset ja ekologiset 
vaikutukset. Teemme organisaatiorajat ylittävää yhteistyötä ja otamme 
asukkaat vahvasti mukaan toiminnan ja palvelujen kehittämiseen.
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Kuopiossa on asukkaiden hyvän elämän 
mahdollistavat palvelut ja turvallinen sekä 
viihtyisä asuin- ja elinympäristö. Turvallinen 
Kuopio on paitsi fyysistä turvallisuutta myös 
sosiaalista eheyttä. Kuopiossa lapset ja nuoret 
ovat etusijalla – täällä on hyvä kasvaa, harrastaa 
ja opiskella. Tuemme ikäihmisten hyvinvointia ja 
elämänlaatua. Haluamme vahvistaa asukkaiden 
hyvää elämää kannattelevia tekijöitä ja edistää 
asukkaiden mahdollisuutta hyvään elämään. 

Hyvinvoiva ja yhteisöllinen
– turvallinen kaikille, paras paikka kasvaa ja oppia



HYVINVOIVA JA 
YHTEISÖLLINEN KUOPIO

Hyvän elämän elementit



Kuopion hyvinvointisuunnitelman laadintaprosessi

Ilmiöiden hahmottaminen hyvinvointikertomuksen 
pohjalta

Asiantuntija -työpajojen toteuttaminen
• 8 työpajaa
• Yli 150 henkilöä ja yli 200 osallistumiskertaa
• Lähes 40 organisaatiota

Pienryhmätyöskentely ja peilaaminen valtakunnallisiin 
ohjelmiin ja suosituksiin

Luottamustoimielinten/työryhmien osallistuminen
• Lasten parlamentti
• Nuorisovaltuusto
• Vanhusneuvosto
• Vammaisneuvosto
• Romanityöryhmä

Työpajoihin osallistuneilla mahdollisuus avoimeen 
kommentointiin





Kansalaistoiminnan palvelut 
Kansalaistoiminnan palveluiden päällikkö 

Kulttuuri- ja 
asukastoiminnan 

palvelut

Liikunta- ja 
järjestöpalvelut

Liikunnan edistäminen
Liikunnanohjaajat 7
Tunti-/kesäliikunnanohjaajat

Lähidemokratia ja osallisuus 
Aluekoordinaattori 1
(Osallisuuskoordinaattori -23?)

Asukastoiminta
Yhteisökoordinaattori  1
Lähiötyöntekijät 5

Kulttuuritoiminnan  
edistäminen
Kulttuurisuunnittelija 4
Hankekoordinaattori 1
Draamakasvattaja 1
Suunnittelija, KulttuuriKuopio 
1

Poikkihallinnollinen 
kehittäminen & viestintä 

Kino Kuvakukko & Manttu
Elokuvatoiminnanohjaaja 1
Esitysvastaavat 2

Ehkäisevä päihdetyö Hyvinvoinnin edistämisen 
koordinointi 

Palvelumuotoilija

Media-assistentti 1

Unicef-lapsiystävällinen 
kunta –koordinointi

Kansalaistoiminnan 
asiantuntijapalvelut / 
avustukset 
Kansalaistoiminnan 
asiantuntija 1

Toimistoassistentti 1 
(työllistämistuella)

Ehkäisevän päihdetyön 
koordinaattori

Hyvinvointikoordinaattori



Järjestöjen toiminnan 
taloudellinen tukeminen

Yleisavustusta hakevat järjestöryhmät
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• Liikuntaseurat

• Nuorisojärjestöt 

• Kulttuurijärjestöt ja –toimijat 

• Asukas- ja kyläyhdistykset 

• Eläkeläisjärjestöt  

• Kansanterveys- ja vammaisjärjestöt 

• Muut yhdistykset 

• Taiteilijat (työtila-avustukset)



Järjestöjen taloudellisen 
tukemisen muodot 2022
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• Yleisavustuksia haki 359 eri toimijaa

• Yleisavustuksia myönnetty 2 655 195 €

• 3 v yhteistyösopimukset 8 yhdistyksen kanssa, 

yhteensä 779 400 €

• Jääurheilun tuki 406 000 €

• Erityisavustukset 30 000 €

• ESR-hanketuki, kuntarahoitus 100 000 €

• Käyttösuunnitelmassa yhteensä 4 034 000 € järjestöjen 
toiminnan tukemiseen 
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Otsikko tulee 
tähän näin
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Yhteinen tapahtumatuotanto



Yhteinen Kuopion 
juhla elo-syyskuussa
• Tapahtuman tuottaja

• Kansalaistoiminnan palvelut

• Toteuttajat
(vuonna -22 n. 70 toteuttajatahoa)

• Yhdistykset
• Asukkaat
• Kaupungin eri yksiköt
 YHTEENSÄ yli 100 mikrotapahtumaa

• Rahoitus
• Kaupunki myöntää tuotantotukea tapahtumien

toteuttajille (20 000 €)
• Joukkorahoitus Mesenaatti osarahoittajana

• Tiedotus ja viestintä
• Kulttuuri edistämisen palvelut
• Tapahtumien toteuttajat

Yhteensä 70 000 kävijää vuonna 2022
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www.kuopionseina.fi
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Kansalaistoiminnan tilat
• Kino Kuvakukko ja Kino Manttu

• Alavan palvelutalo (ent.)
– Kokoussali (150 hlöä)

– Kerhohuoneet (2 kpl)

• Nilsiän Manttu
– Liikuntasali (+ näyttämö + katsomo)

– Kahvio/kokoustila

– Bänditilat

• Asukastoiminnan tilat
Omat tilat

– Rypysuo, Männistö, Nilsiä, Karttula

Kirjastojen tiloissa

- Kohtaamo (keskusta), Neulamäki, puijonlaakso, 
Maaninka

Muut tilat

- Vehmersalmi (Perusturvan tila)

Särkiniemi (seurakunnan tila)

• Kirjastot, kansalaisopisto, liikuntahallit ja -
paikat, museo, koulut, musiikkikeskus, teatteri, 
virastotalo, 





Asukastoiminnan kumppaneita
• MLL
• Martat
• Seurakunnat, ViaDia
• Spring House/Navigaattori
• Savonetti, Eläkeliitto, AA-linkki, SPR, Pohjois-Savon Muisti, Aimu
• Oppilaitokset: Savonia AMK, Sakky, IngmanEDU, HUMAK, PAOK
• Tukitalo, asukasyhdistykset, asukastoimikunnat, senioritalot
• Ruoka-apu, Virvatuli
• Vapaaehtoiset, asukkaat, eri alojen yhdistykset, yritykset (hyvinvointia 

edistävät)
• Pitäjäraadit
• Kaupungin yksiköt esim. kansalaisopisto, koulut, kirjastot, 

toimintakeskukset



Kriisienhallinnan järjestöyhteistyö
• Asukkaiden hyvinvointi koronaepidemian aikana

– Kaupungin sisäiset viikkokatsaukset

– Poikkisektoriset Teams-tilannekatsaukset viikottain
• Kaupungin palvelualueet

• Seurakunnat

• Järjestöt (SPR, Pelastakaa lapset ry, ruoka-apu ym.)

• Muut

• Ukrainan pakolaiskriisin hallinta
– Kaupungin sisäiset viikkokatsaukset

– Poikkisektoriset Teams-tilannekatsaukset 1 krt/kk
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Järjestöyhteistyön 
haasteet

• Ikuisuuskysymyksenä järjestöjen tilat ja tilojen maksullisuus/maksuttomuus

• Muistetaanko ja ehditäänkö kysyä järjestöiltä ja ottaa mukaan? 

• Haluavatko järjestöt tiiviimpää yhteistyötä kaupungin kanssa?

• Kaupungin ja järjestöjen roolien selkeys – tehdäänkö yhdessä yhteisen 
tavoitteen eteen vai syntyykö tunne, että kaupunki ”riistää” tai ”ei arvosta” 
järjestöjä? 

• Järjestöjen taloudellinen tuki ja yhteistyö hyvinvointialueella & kunnissa –
päällekkäisyyksiä? Järjestöjen vaikea hahmottaa roolit?   

• Julkisen toimijan yhdenvertaisuusperiaate haastaa järjestöjä

• Alueellinen yhdenvertaisuus, maaseutu vs. kaupunkialueet
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Järjestöyhteistyön 
mahdollisuudet
• Kunnan tehtävänä on asukkaiden hyvinvoinnin edistäminen –

Järjestöt kultaa kalliimpia kumppaneita Yhdessä olemme 
paljon, paljon enemmän ja saamme vaikuttavuutta aikaan

• Jokaisella oma roolinsa ns. vaikuttavuuden ekosysteemissä 

• Järjestöillä oman alansa erityisasiantuntijuus ja kohderyhmien 
tuntemus

• Kunta ei voi toimia ilman järjestöjä
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