Elinvoimasopimuksella tasavertaista kumppanuutta Meidan
Vaalassa




Vaalan kuntastrategian tausta

Kysely kuntalaisille ja Hallintosaanto ja johtamisjarjestelman uudistaminen, BDO kunippanina

tyontekijoille elokuussa 2017

o - ; Laaja hyvinvointikertomus, Arjen turvaa toimintamalli
Johtamisjarjestelman nykytilan

Vanhus ja vammaisneuvosto 28.2. | kartoitus

Nuorisoneuvosto 1.3. Johtoryhmatydskentely Toimijakartoitus 'rl;alqusarvl[(? IE " o1s
okkitoimi 4. O jointi vinvointisuunnitelima
Mokkitoimikunta 9.4 Valtuustotyon arviointi Toimijatapaamiset 22.2. ja 20.3. y
Valtuuston tyopajapdivat 6.4. ja | BDO:n seminaari 16.2. 16.10.ja 20.11.
31.8. e e . . .
i o . !ohtavat luottamushenkilét 21.2. || Hyte-toimikunta 22.2. EIInVOImasoplmuksen
Tyontekijatiimien valinta ja 10.4. Hyte-jory
Tydntekijatiimit aloittavat tyénsa | Esimiespaiva 27.2. o allekirjoittaminen,
elo-syyskuussa ) Laaja hyvinvointikertomus . LT .

Valtuuston nakemykset 6.4. Hyvinvointikysely hYVIﬂVOIﬂtISUUﬂﬂItEIman
Kuntalais- ja sidosryhmatilaisuus . U . . o .

Hallintosaant valmis 2.5 hallitus |} Elinvoimasopimus e .. .
lokakuussa ja valtuusto 18.5. 2018 kayta nnon
Valtuusto hyvaksynyt strategian | g, seminaari 15.9. toimen plteet
vuoden 2017 lopulla

- Tyo kaynnistyi 21.5.
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Strategian seuranta ja arviointi

Valtuustokauden strategiset karkihankkeet ja
naiden toteutumiseen liittyvat mittarit on kuvattu
strategian liitteessa.

Strategian tavoitteita toteuttavat toimenpiteet
viedaan vuosittain talousarvioon seka muihin

toimeenpanoasiakirjoihin, joiden kautta myds
arviointi tapahtuu vahintaan kerran vuodessa

tilinpaatoksen yhteydessa.




Elinvoimasopimus Vaalassa

= Allekirjoitettiin 21.5., voi viela allekirjoittaa

= Visiot ja paamaarat muodostuvat kuntastrategiasta ja laajasta
hyvinvointikertomuksesta seka hyvinvointisuunnitelma
2018:sta (esiteltiin Rokuan arviointipaivassa)

= Paikallistoimijat sitoutetaan strategisiin tavoitteisiin seka
tekemaan yhteista hyvinvointity6ta ja lisaamaan yhteistyota
eri toimijoiden kanssa

= Tilaisuudessa kaynnistettiin hyvinvointisuunnitelma 2018
toimenpiteiden toteuttaminen




Hyvinvointilautakunta

Kehitteilla oleva

|
Hyvinvointi- ja turvallisuustyon rakenne'
johtoryhma + tyoryhmat

- Laaja hyvinvointikertomus,
Hyvinvointijohtaja  —f— vuosittainen hvsuunnitelma

- ehkdisevan paihdetyon toimielin

-vaikutusten ennakkoarviointi,
seuranta ja raportointi

| | | |
Hyvinvointipalvelut Nuorisopalvelut
- hyvinvointikoordinaattori

nuorisotyo, ept, tapahtumat Kiriastopalvelut Sl Rl el
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a va?aa-alkapalvelut - etsivd nuorisotyd —— - Lamminahon museotoiminta
- liikkuntapalvelut - nuorten tydpajatoiminta (?), - tapahtumat

- ehkadiseva paihdetyo ohry

- hankkeet, tapahtumat, kerhot
- jarjesto- ja muu esim. kuntayhteistyo
- yhdyspintatehtavat ja yhteistyd >maakunta

- nuorisotakuu (yhteis6takuu)

Vapaa-ajan
Nuorisoneuvosto asukasneuvosto

Vanhus- ja
vammaisneuvosto




Kunta Maakunta
e Taide-ja e  Kulttuurin edistaminen
kulttuuripalvelut e Kulttuurisuunnitelmien

e Kirjastopalvelut
e Nuorisopalvelut
e Liikuntapalvelut .
*  Luontopalvelut (ks.
vihred laatikko)
J Kansalaisjarjestojen ja

ja toimenpiteiden
yhteensovittaminen
Liikunnan edistaminen,
ulkoilureittitehtavat

asukkaiden
omaehtoisen toiminnan
tukeminen
Kunta Maakunta
¢ Varhaiskasvatus ¢ Alueellisen koulutustarpeen

°© Esi- ja perusopetus

¢ Lukiokoulutus

¢ Ammatillinen e
koulutus

*  Vapaa sivistystyo

¢ Omaehtoisen

ennakointi ja koulutus-
tavoitteiden valmistelu
Aluekehittamiseen liittyva
koulutus ja osaamisen
kehittaminen

Kunnan ja maakunnan
yhdyspintatoimintaa ihmisen
hyvinvoinnin nakékulmasta

VERSIO 21.5.2018

Kunta

Maakunta

¢ Maapolitiikka

e Kaavoitus ja maankayton suunnittelu
. Liikenne, joukkoliikenne

*  Tieverkkojen rakentaminen ja yllapito

e Vesihuolto
e Jatehuolto

Kunta Maakunta
¢ Muut tukimuodot ¢  Sosiaalipalvelut
(esim. *  Yritys-, ty6- ja

hyvinvointiseteli) elinkeinopalvelut

e  Energiantuotanto ja -jakelu

*  Rakennusvalvonta

*  Asuntotoimi

*  Ympdristonsuojelu ja terveellinen

Y

Taloudellinen
toimeentulo

Vapaa-aika

Koettu
hyvinvointi
Onnellisuus,

Asuminen ja .
elinymparisto

Z elinymparisto

limastotyo
Turvallisuus ja varautuminen
*  Kotona asumista tukevat kunnan

Maakunnan suunnittelu ja maakuntakaavoitus
Kuntien alueiden kdyton suunnittelun ja
rakennustoimen jdrjestdmisen edistdminen
Liikennejarjestelmat, liikkenneturvallisuus, tie- ja
liikenneolot, alueellinen tienpito, maankayton
yhteistyo

Luonnon monimuotoisuus ja kulttuuriymparisto
Vesihuolto, vesivarat, tulvariskit, luonnonvarat,
ymparisto-, vesihuolto- ja vesistotyot

Vesien ja merensuojelu ym.

Ympdristotieto ja -tietous

Pelastustoimi ja varautuminen
Eldinlaakaripalvelut

palvelut

Kunta

Maakunta

<— .

Paikallinen yhteisollisyys (esim. .
yksindisyyden torjumiseksi) .
e Viestintd ja vuorovaikutus

Sosiaalipalvelut
Monipuoliset
osallistumismahdollisuudet

Kunta

Maakunta
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opiskelun

tukeminen
Kunta Maakunta
. Paikkakunnan e Aluekehitys
vetovoimaisuus e Elinkeinoeldamd, innovaatio-
U Elinvoimapolitiikk ympadristot

a ja -palvelut e Yritys-, tyo- ja
¢ Tydhyvinvointi elinkeinopalvelut
*  Vaikeasti *  Maaseudun kehittdminen ja

tyollistyvien tuki

maatalous, lomituspalvelut
*  Kala- ja vesitalous

Minamyotatunto, mielen hyvinvointi ja fyysinen terveys

Vaikutus syntyy
kaikkien kunnalle
jaavien tehtavien
kautta (ks. muut
laatikot)

¢ Sosiaali- ja terveyspalvelut

*  Terveydensuojelu

e Elintarvikevalvonta

¢  Maatalouden tuotantopanosten
turvallisuus ja kasvinterveyden
valvonta

¢ Vaarallisten kemikaalien ja
rajahteiden kasittelyn valvonta
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Minamyétatunto,
mielen hyvinvointi
ja fyysinen terveys
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Tyo

Toimiva arki

Kaikki kunnan palvelut, .

jotka vaikuttavat
kuntalaisten arjen

sujuvuuteen ja hallintaan

Eléménlaatu
Tyytyvdisyys
eldmddn

Elintavat

Kaikki maakunnan
palvelut, jotka vaikuttavat
kuntalaisten arjen
sujuvuuteen ja hallintaan

*  Paikallinen identiteetti

¢  Monipuoliset vaikuttamis-
mahdollisuudet

¢ Vaalit ja demokratia

. Kotouttaminen

Kunta

Kaikki ennaltaehkaisevat palvelut, esim.:

e Liikuntapalvelut

e  Ravitsemus- ja ateriapalvelut

e Ehkéiseva paihdetyo (sis.
tupakoinnin)

*  Maakunnallinen identiteetti

e Monipuoliset vaikuttamis-
mahdollisuudet (esim.
vaikuttamistoimielimet)

. Kotoutumisen edistdminen

e  Eldinten hyvinvoinnin valvonta

Maakunta

Kaikki ennaltaehkaisevat palvelut, esim.:

. Liikunnan edistaminen, ulkoilureitti-
tehtavat

*  Ehkdiseva paihdetyd

e Alueellinen alkoholihallinto

*  Tupakkavalvonta

Sovellettu Pohjois-Pohjanmaan maakuntavalmistelun Hyte-valmistelussa lahteista:
*  Marika Kunnari 2017. Aikuisvéeston hyvinvointiin liittyvat huolet ja hyvinvoinnin heikentajat. Oulun yliopisto. Vaitoskirja 2017
*  Majoinen ja Antila 2017, 18. Hyvinvoinnin edistiminen kunnassa. Sisiltd, mahdollisuudet ja haasteet. ARTTU2-ohjelma 12/2017.

*  Maakunnan tehtévat: http://alueuudistus.fi/tehtavat


http://jultika.oulu.fi/Record/isbn978-952-62-1572-3
file:///C:/Users/salmelsm/Downloads/1880arttu2_nro12.pdf
http://alueuudistus.fi/tehtavat

IKAKAUSIVERKOSTO?

Senioriverkosto
-vanhus- ja
vammaisneuvosto +
muut toimijat

LAPE Hyte jory:
Kuntastrategia Tyoikaisten
Laaja verkosto
- korjaava Hyvinvointi-
kertomus

- laaja

Nuorten
palvelu- ja
ohjausverkosto




Pohjoispohjalaisten lasten, varhaisnuorten ja lapsiperheiden hyvinvoinnin vahvuuksia ja haasteita

Vahvuudet Haasteet Vahvuudet Haasteet Vahvuudet Haasteet

Vahvuudet Haasteet
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) Asuminen,
1::::::“:;"';::’-‘: kasvu- ja elinympaéristd R Haasteet
Vahvuudet Haasteet Vapaa-aika
—7
Varhaiskasvatus,
koulu Koettu hyvinvointi, onnellisuus,
elamanlaatu ja tyytyvaisyys elamaan:
e Tahankin voi kirjoittaa...
Tyo
Vahvuudet Haasteet
Minamyota
Vahvuudet Haasteet <. tunto,
mielen Palvelut
hyvinvointi
ja fyysinen XY osw - .
terveys
Vahvuudet Haasteet
Vahvuudet Haasteet
Vahvuudet Haasteet

PODPmaakunta



Hyvinvointiprosessi: tiedolla johtamisen/ ohjaamisen malli

Kuntalaisten kuuleminen ikdkausittain, indikaattoritieto

Hyte-ikakausityoryhmat
kasittelevat

Tarvittaessa suunnittelupalaveri
laajennetulla kokoonpanolla

- Madrittelevat
hyvinvointisuunnitelman
seuraavan vuoden vision ja
paamaarat

- Kirjataan myo6s ehkdisevan
paihdetyon ohjelman edistdaminen

- EVA

hyvinvointisuunnitelma

- Jokaisella ikdkausityoryhmalla
kayttdja sahkoisessa
hyvinvointikertomuksessa:

1. Esitykset indikaattoreista,
kokemusindikaattorit

2. Kirjaa tavoitteet/ paamaarat
oman ikdkauden osalta

3. Kirjaa Hyte-ikdkausityoryhman
sopimat toimenpiteet ja
toteuttajat

4. Oulunkaaren palveluiden
huomioiminen

5. Hyte-kortit

6. Esitys toiminta-avustuksista:
osallistava budjetointi

Vuosittainen seuranta- ja
arviointiraportti

N

Hyvinvointijory tekee vuosittaisen
seuranta- ja arviointiraportin ->
suositukset hyte-
ikdkausityoryhmille

- > lausunnot Oulunkaarelta

-> kuntakortti maakunnalliseen
hyvinvointikertomukseen

Hyvinvointijory ohjaa,
seuraa, arvioi,
hyvaksyy
- varmistaa
kuntastrategian
noudattamisen
Lautakuntakasittely
Kunnanhallituskasittely
Valtuustokasittely




Asukkaita / jasenid tms. noin XXXX

N&in kuvailemme yhteis6imme
Muita perustietoja tahan

e Vapaamuotoista tekstid téhan

Jotain muuta sisiltés tihin?

o XXX
Yhteisén valitsema kuva tahan
Asuminen ja kasvu- ja Ihmissuhteet, osallisuus, Vapaa-aika
elinymparistd eldminmuutokset
Kokemustiedon tiivistelma tahan Kokemustiedon tiivistelma tahan Kokemustiedon tiivistelma tahan
Opiskelu ja tyé Taloudellinen toimeentulo Mielen hyvinvointi, fyysinen
Kokemustiedon tiivistelma tahan Kokemustiedon tiivistelma tahan terveys, mindmyé&tatunto

Kokemustiedon tiivistelma tdhan




= Kiitos!

Pirjo Nikula, hyvinvointijohtaja, Vaalan kunta
0400-855925, pirjo.nikula@vaala.fi

Twitter: @PirjoNikula
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