Vaikuttavat vaikuttamistoimielimet -
Kuntien ja hyvinvointialueiden
vaikuttamistoimielinten webinaari

Aloitetaan klo: 13.00
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PAivian ohjelma Lo

13.00 Tilaisuuden avaus { 4 L ;L

13.05 Kuntien ja hyvinvointialueiden vaikuttamistoimielimet: roolit ja tehtavat,
erityisasiantuntija Sami Niemi ja projektipaallikkd Liisa Jurmu, Kuntaliitto
13.30 Yhteinen keskustelu ja kysymykset
13.45 Kokemuksia vaikuttamistoimielinten yhteistyosta
* Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen vaikuttamistoimielimet, Marjo Riitta

Tervonen, Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue

* Pohjois-Karjalan nuorisovaltuuston nuoret ryhtyiviat tuumasta toimeen,
kumppanuuspaallikké Maarita Mannelin, Pohjois-Karjalan hyvinvointialue

* Avoin vuorovaikutus yhteistyon mahdollistajana, koordinaattori Outi Savonen,
Jyvaskylan kaupunki

14.15 Keskustelu ja yhteinen tyoskentely

14.50 Tilaisuuden paatos

HYVIL Citio



KUNTA : ' s |

Kuntien ja hyvinvointialueiden
vaikuttamistoimielimet: roolft
ja tehtavat

Webinaari 23.8.2023

Sami Niemi, @namisiemi

Liisa Jurmu, @Liisadurmu




Lainsaadannollinen pohja
vaikuttamistoimielinten
toimintaan




Lainsaadanto, Laki hyvinvointialueesta
611/2011, 1 § ja Kuntalaki 410/20151 §

Molempien lakien tarkoituksen maarittelyssa asukkaiden osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuudet keskeisessa asemassa

« Kuntalaki 410/20151& 1 mom.

Lain tarkoitus

Taman lain tarkoituksena on luoda edellytykset kunnan asukkaiden itsehallinnon seka
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien toteutumiselle kunnan toiminnassa. Lain
tarkoituksena on mydés edistaa kunnan toiminnan suunnitelmallisuutta ja taloudellista kestavyytta.

« Hyvinvointialuelaki 611/20211 & 1 mom

Lain tarkoitus ja soveltamisala

Taman lain tarkoituksena on luoda edellytykset itsehallinnolle kuntia suuremmalla
hallintoalueella (hyvinvointialue) seka asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien
toteuttamiselle hyvinvointialueen toiminnassa. Lain tarkoituksena on myds edistaa
hyvinvointialueen toiminnan suunnitelmallisuutta ja taloudellista kestavyytta seka luoda
hyvinvointialueelle edellytykset tukea asukkaidensa hyvinvointia.
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https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20150410#a410-2015

Lainsaadanto, Laki hyvinvointialueesta
611/2011,32 §

Hyvinvointialueen vaikuttamistoimielimet

Aluehallituksen on asetettava nuorten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi
hyvinvointialueen nuorisovaltuusto tai vastaava nuorten vaikuttajaryhma, ikdantyneen vaeston osallistumis-
ja vaikuttamismahdollisuuksien turvaamiseksi hyvinvointialueen vanhusneuvosto sekda vammaisten
henkildiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi hyvinvointialueen
vammaisneuvosto.

Vaikuttamistoimielinten jasenet valitaan hyvinvointialueen kunnissa toimivien vastaavien
vaikuttamistoimielinten jasenista siten, etta kustakin vaikuttamistoimielimesta valitaan vahintaan yksi
edustaja. Lisdksi vaikuttamistoimielimiin voidaan valita muita henkil6éita. Aluehallituksen on huolehdittava
vaikuttamistoimielinten toimintaedellytyksista.

Vaikuttamistoimielimille tulee antaa mahdollisuus vaikuttaa hyvinvointialueen toiminnan suunnitteluun,
valmisteluun, toteuttamiseen ja seurantaan asioissa, joilla on tai joilla vaikuttamistoimielin arvioi olevan
merkitysta lasten ja nuorten, ikdantyneen vaestdn tai vammaisten henkiléiden ja heidan tarvitsemiensa
palveluiden kannalta, ja vaikuttamistoimielimet tulee ottaa mukaan osallistumisen ja kuulemisen
kehittamiseen hyvinvointialueella.
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Lainsaadanto, Kuntalaki 410/2015, 27 §

Kunnan vanhusneuvosto

« |kdantyneen vaestdn osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi
kunnanhallituksen on asetettava vanhusneuvosto ja huolehdittava sen
toimintaedellytyksista. Vanhusneuvosto voi olla useamman kunnan yhteinen.

* Vanhusneuvostolle on annettava mahdollisuus vaikuttaa kunnan eri toimialojen toiminnan
suunnitteluun, valmisteluun ja seurantaan asioissa, joilla on merkitysta ikaantyneen
vaeston hyvinvoinnin, terveyden, osallisuuden, elinympariston, asumisen, liilkkumisen tai
paivittaisista toiminnoista suoriutumisen taikka heidan tarvitsemiensa palvelujen kannalta.

Kuntalaj =
nuoriasloa\,/isutahce? yastaavat kirjaukset
. Stoista ja i
Kuntalain 2g ja 28 §:s{séivamma'sneuvosmista
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Laki ikaantyneen vaeston toimintakyvyn

tukemisesta seka iakkaiden sosiaali- ja
terveyspalveluista 11 § (604/2022)**

Vanhusneuvosto

Kunnan vanhusneuvostosta sdddetidan kuntalain (410/2015) 27 §:ssd. Kunnan

vanhusheuvosto on otettava mukaan taman lain 5 §:ssa tarkoitetun suunnitelman
valmisteluun*.

Hyvinvointialueen vanhusneuvostosta sdadetaan hyvinvointialueesta annetun lain
(611/2021) 32 §:ssa. Hyvinvointialueen vanhusneuvosto on otettava mukaan timan lain 5
§:ssa tarkoitetun suunnitelman valmisteluun ja 6 §:ssa tarkoitettuun arviointiin*

*5 § Suunnitelma ikddntyneen vaestén tukemiseksi ja 6 § Palvelujen riittGvyyden ja laadun arviointi
** aki voimaan 1.1.2023
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https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2012/20120980#a980-2012
https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2012/20120980#a980-2012

Kuntien ja hyvinvointialueiden toimialat -
vaikuttamistoimielinten rooli ja tehtavat
osana toimintaa
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Vaikuttamistoimielinten juridiset erityispiirteet
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Vaikuttamistoimielimet eivat ole toimielimia eivat niiden jasenet ole
kunnan/hyvinvointialueen luottamushenkil6ita.

Hallintolain tai hallintosaanndn mukaiset menettelyt eivat tule automaattisesti kaytté6n
vaikuttamistoimielinten kohdalla (esim. kokousmenettely, sukupuolikiintiot). Kuntien ja
hyvinvointialueisen omilla paatoksilla hallintolaissa ja hallintosdannéssa mariteltyja
menettelyita voidaan kuitenkin soveltaa myo6s vaikuttamistoimielimiin.

Hyvinvointialueiden neuvostoissa on oltava edustus kaikista alueen kuntien
vaikuttamistoimielimista, ei siis valttamatta kunnista (jos vaikuttamistoimielin on usean
kunnan yhteinen). Alueiden valiset erot neuvostojen koon suhteen suuria -> huomioitava
vaikutukset toiminnallisuuteen.

Esim. vammaisneuvostoissa on KuntalL:n perusteella huomioitava esim. jarjestdjen ja
omaisten edustus. Myo6s hyvinvointialuelain lainvalmisteluaineistossa vastaava asia on
huomioitu, vaikka siita ei hyvinvointialuelaissa vastaavaa kirjausta ole ei ole.

Vaikuttamistoimielimilla on mahdollisuus nostaa asioita esiin ja antaa lausuntoja seka
tehda aloitteita.
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Kuntien vaikuttamistoimielinten asema

1

Vaikuttamistoimielimet eivat ole kunnan toimielimia eivatka ne voi kayttaa julkista valtaa.
Vaikuttamistoimielinten jasenet eivat toimi virkavastuulla. Vaikuttamistoimielimet ovat
lakisaateisia.

Kunnanhallitus vastaa niiden nimeamisesta ja toimintaedellytyksista.

Kasiteltavat asiat eivat rajaudu mihinkaan tiettyyn kokonaisuuteen, vaan ne voivat ottaa
kantaa lahes kaikkeen edustamansa ryhman toimintaan liittyen, eli vaikuttamisrooli ulottuu
kaikille toimialoille.

Kuntien kapeneva toimiala hyvinvointialueiden perustamisen myo6ta rajaa ainakin osittain
kuntien vaikuttamistoimielinten roolia ja mahdollisuutta vaikuttaa esim. sote-palveluihin
liittyviin tekijéihin. Muutos luo haasteita my6s siihen, miten vaikuttamistoimielinten kautta
esiin nousevat hyvinvointialueen vastuulla olevat asiat saadaan vilitettya
hyvinvointialueiden paatdksentekoon. Kuntien vaikuttamistoimielimilla voi olla myds
edustamansa ryhman asioihin edunvalvonnallinen nakdékulma, jota kunta voi omassa
toiminnassaan hyédyntaa.

Toisaalta uudistus voi siirtaa kuntien vaikuttamistoimielimissa kasiteltavia asioita enemman
tulevaisuuden kuntien painopisteisiin — mika on esim. kunnan rooli ikdihmisten tai
erityisryhmien palveluissa, jotka aiemmin olleet monesti sosiaalitoimen toimintaa?

HYVIL Citio



Hyvinvointialueen vaikuttamistoimielinten
asema

« Vaikuttamistoimielimet eivat ole hyvinvointialueen toimielimia eivatka ne voi
kayttaa julkista valtaa. Vaikuttamistoimielinten jasenet eivat toimi virkavastuulla.
Vaikuttamistoimielimet ovat lakisaateisia.

* Aluehallitus vastaa vaikuttamistoimielinten nimeamisesta ja
toimintaedellytyksista.

« Kasiteltavat asiat eivat rajaudu mihinkaan tiettyyn kokonaisuuteen, vaan ne voivat
ottaa kantaa lahes kaikkeen edustamansa ryhman toimintaan liittyen, eli
vaikuttamisrooli ulottuu kaikille toimialoille, yhteisty6 kuntien suuntaan.

* Hyvinvointialueiden vaikuttamistoimielimissa on tarkeaa huomioida kaikkien
hyvinvointialueen toimialojen (sosiaali- ja terveydenhuolto seka pelastustoimi).

* Hyvinvointialueen vaikuttamistoimielimiin tulee edustus kaikista alueen kuntien
vaikuttamistoimielimista. Hyvinvointialueen vaikuttamistoimielimia asetettaessa
on syyta huomioida alueelliset erityispiirteet seka varmistaa eri toimijoiden
edustus ja huomiointi vaikuttamistoimielimissa.

b HYVIL Citio



Muut kuin lakisaateiset vaikuttamistoimielimet
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Kuntien ja hyvinvointialueiden
lakisdateiset toimielimet maaritelty
lainsdadanndssa

Kunnilla ja hyvinvointialueille voi olla
myo6s muita vapaaehtoisesti
perustettuja vaikuttamistoimielimia

Periaatteet samat kuin lakisaateisissa
vaikuttamistoimielimissa

* Monikulttuurisuus

« Jarjestdt ja seurakunnat
« Palvelutuottajat

* Lapsi- ja perhepalvelut

= g
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Vaikuttavat vaikuttamistoimielimet
- lahtokohdat toiminnalle kunnissa ja hyvinvointialueilla

GToimintaedellytykset Luottamushenkiléiden tietamys
- Resurssit, kokoustilat ja muut kdytiannén jarjestelyt vaikuttamistoimielimista
«  Yhteyshenkilé kuntaan/hyvinvointialueelle, * Infot vaikuttamistoimielinten roolista ja niiden
viestinnan tuki yms. toiminnasta
*  Koulutukset *  Vaikuttamistoimielinten jasenia

L . . . valtuustossa/lautakunnissa
*  Huom. riittava ohjaajaresurssi nuorisovaltuustoille
*  Muu vuorovaikutus luottamushenkiléiden ja

vaikuttamistoimielinten valilla*

*  Yhteyshenkilon merkitys tiedon valittdjana

°Viranhaltijoiden tietamys a Vaikuttamistoimielinten jasenten
vaikuttamistoimielimista ymmarrys toiminnasta osana
* Vaikuttamistoimielimet palvelukuvauksissa, esille kokonaisuutta
missa kohdin on hyva hyddyntaa Vaikuttamistoimielimen jisenten tulee tunnistaa
valku.ttamlstmmlellnten asiantuntijuutta oma roolinsa ja asemansa kunnan ja
valmistelussa hyvinvointialueen toiminnassa
*  Yhteyshenkildn ja puheenjohtajan rooli keskeinen - Kunnissa ja alueilla on kiytéssi myés muita

osallisuuden keinoja

*Esimerkiksi nuorisovaltuustojen osalta kummivaltuutettu -malli



Kuntien ja hyvinvointialueiden
vaikuttamistoimielinten roolit ja
yhteistyo
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Mita kunta tekee tulevaisuudessa?

Kunnan elinvoiman edistaminen

Osaamisen ja kulttuurin edistaminen
Paikkakunnan vetovoimaisuus

Varhaiskasvatus
Perusopetus Vaikeasti tyollistettavien tuki: etsiva nuorisotyd,
Lukiokoulutus VR tyopajat, tyottomyyden pitkittymisen ehkaisy,
Ammattillinen koulutus kaupunginosatyd, kotouttaminen
Vapaa sivistystyo JL Jl Elinkeinopolitiikka: yritysneuvonta, alueen
markkinointi, avoin data

Resurssiviisaat toimintatavat

Taide- ja kulttuuripalvelut
Tonttituotanto: Yritykset, asuminen ja palvelut

Kirjastopalvelut
Nuorisopalvelut
Liikuntapalvelut

Opiskeluhuolto :
Kun.tala!st?n Paikallisen identiteetin ja
hy" invoinnin demokratian edistaminen

Elinympariston kehittaminen
Monipuoliset osallistumismahdollisuudet

Paikallinen yhteiséllisyys
Viestintd, vuorovaikutus ja kielipalvelut
Vaalit ja edustuksellinen demokratia
Kansalaisjarjestdjen toimintamahdollisuudet
Asukkaiden omaehtoinen toiminta
Uudet demokratian muodot
Monikulttuuristuminen

Maapolitiikka edistiminen
Kaavoitus ja maankaytdn suunnittelu

a =
Liikenne, joukkoliikenne
Tieverkkojen rakentaminen ja yllapito
Vesihuolto
Jatehuolto
Energiatuotanto- ja jakelu
Rakennusvalvonta
Asuntotoimi "]
| B

Ymparistonsuojelu ja -terveydenhuolto
Turvallisuus ja varautuminen

HYVIL Citio
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Mita hyvinvointialue tekee
tulevaisuudessa?

Sosiaalihuolto Terveydenhuolto

Sosiaalityo
Sosiaaliohjaus
Sosiaalinen kuntoutus

Terveyden- ja hyvinvoinnin edistaminen,
perusterveydenhuolto, erikoissairaanhoito

Perhehoito Terveystarkastukset
Perhetyo Neuvolapalvelut
Kotipalvelu Asukkaiden hyvinvoinnin Koulu- ja opiskeluterveydenhuolto
Kotihoito N . ’ Opiskeluhuollon psykologipalvelut
Asumispalvelut terveyden ja turvallisuuden Seulonnat
Laitospalvelut edistaminen Avosairaanhoito
Liikkumista tukevat palvelut Kotisairaanhoito
Paihdetyo Laakinnallinen kuntoutus
Mielenterveysty® Pelastustoimi Mielenterveysty®
Kasvatus- ja perheneuvonta Paihdetyo
Perheoikeudelliset palvelut Pelastustoiminta Suun terveydenhuolto
Vammaispalvelut (sis. erityishuolto) Oljyntorjunta Merenkulkijoiden terveydenhuolto
Ehkaiseva ja taydentiva toimeentulotuki Palontutkinta Tyoterveyshuolto
Sosiaalinen luototus Viestdn varoittaminen Ensihoito
Kuntouttava tyétoiminta Vaaratiedottaminen Paivystys

Sairaala-/vuodeosastotoiminta
Opetus- ja tutkimustoimintaa

Omaishoidon tuki
Lastensuojelu
Opiskeluhuollon kuraattoripalvelut

J ﬂ

” HYVIL

Turvallisuusviestinta
Valvontatoiminta
Kemikaalivalvonta
Ohjaus- ja neuvonta
Vaestdnsuojeluun varautuminen

- ey -



Missa asioissa vaikuttamistoimielimia olisi
hyva kuulla? Esimerkkeja

- Strategiat

« Talousarvio, tilinpaatds, osallistuva budjetointi

« Kaavat, kaavoituskatsaukset, kehittidmissuunnitelmat
* Hyvinvointisuunnitelmat ja —kertomukset

« Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma
(nuorisovaltuusto, vammaisneuvosto)

* Osallisuusohjelma/-suunnitelma tms. asiakirjat
* Muut suunnitelmat

« Palveluiden jarjestaminen ja sisaltd, saatavuus ja
saavutettavuus

« Palveluien kehittaminen
« Jarjestdjen toimintaedellytykset ja yhteistyd

 Mahdolliset organisaatiossa tehtavat vaikutusten
ennakkoarvioinnit

h HYVIL Citio



Vanhusneuvostojen toiminnan painopisteita,

nostoja

Kuntien
vanhusnheuvostot

Asuminen, elinymparisto ja
sen esteettdmyys ja
toimivuus

Elinikdinen oppiminen

Vapaa-aikapalvelut (liikunta,
kulttuuri jne.)

Ryhméatoiminta
Liikkuminen ja lilkenne

Digiasiat ja digiosallisuus

19

Yhteisia painopisteita

Liikkuminen ja liikkumista
tukevat palvelut,
esteettomyys

Asumiseen liittyvien
palveluiden yhdyspinnat

Turvallisuus
Osallisuus ja vaikuttaminen

Jarjesto- ja
kansalaistoiminnan
mahdollistaminen/tuki

Ehkaiseva paihdety6 ja muu
ennalta ehkaiseva toiminta

Hyvinvointialueen
vanhusneuvosto

Sote-palvelut ja niiden
saatavuus

Kotona asumisen tuen
palvelut, kuten
palveluohjaus, kuntoutus,
kotihoito ja turvapalvelut

Asumisen palvelut, kuten
yhteis6llinen asuminen ja
ymparivuorokautinen
palveluasuminen

Liikkumista tukevat palvelut

Omaishoito

HYVIL Citio



Vammaisnheuvostojen toiminnan painopisteita,
nostoja

20

Kuntien
vammaisnheuvostot

Asuminen, elinymparisto ja
sen esteettdmyys ja
toimivuus

Kasvatuksen ja koulutuksen
esteettomyys ja
saavutettavuus

Vapaa-aikapalvelut (liikunta,
kulttuuri jne.)

Liikkuminen ja liikenne

Osallisuus ja yhdenvertaisuus

Yhteisia painopisteita
Hyvinvoinnin edistaminen

Esteettomyys ja
saavutettavuus

Asumiseen liittyvien
palveluiden yhdyspinnat

Turvallisuus

Jarjesto- ja
kansalaistoiminnan
mahdollistaminen

Liikkuminen ja lilkenne

Osallisuus ja vaikuttaminen

Ehkaiseva paihdety6 ja muu
ennalta ehkiiseva
toiminta

Hyvinvointialueen
vammaisnheuvosto
Sote-palvelut, kuntoutus- ja

apuvalinepalvelut ja niiden
saatavuus

Arjen ja asumisen tuki ja
palvelut, kuten ohjaus,
kuntoutus,
avustajapalvelut ja
yhteis6llinen asuminen

Liikkumista tukevat palvelut
Osallisuus ja kokemustieto

Omaishoito

HYVIL Citio



Nuorisovaltuustojen toiminnan painopisteita,
nostoja

Kuntien Hyvinvointialueen
nuorisovaltuustot nuorisovaltuusto
Opetus Terveyspalvelut
Nuorisotyd Sosiaalipalvelut
Vapaa-aika, Mielenterveyteen liittyvat

harrastusmahdollisuudet, asiat

et Jo elueet Taydentava toimeentulotuki
Elinymparistd
Nuorten tyollisyys
Asuminen

Liikkuminen ja lilkenne

g HYVIL ™o



Kuntien ja hyvinvointialueiden
vaikuttamistoimielinten valinen hyva
yhteistyo



Hyvinvointialueiden vaikuttamistoimielinten
toimintasaannot: yhteistyo kuntien
vaikuttamistoimielinten kanssa

Hyvinvointialueiden vaikuttamistoimielimille
on valmisteltu toimintasaant6ja, osalla
hyvinvointialueista toimintasaanndét on
hyvaksytty (10/2022).

Toimintasadnnoissa (tai niiden luonnoksissa)
on usein maininta yhteisty6sta kuntien
vaikuttamistoimielinten kanssa.

Yhteisty0 toteutuu myds jasenten kautta:
hyvinvointialueen vaikuttamistoimielimiin on
valittu edustajat alueen kunnista.

Osassa toimintasdaantdja (tai niiden
luonnoksia) on myods tarkempia mainintoja
siita, miten yhteistyd kuntien ja
hyvinvointialueiden vaikuttamistoimielinten
valilla voi toteutua.

23

Esimerkki Keski-Suomi (vammaisneuvoston
toimintasdantd): 7§ Yhteistyd kuntatason
vaikuttamistoimielimen kanssa

*  Kunnalliset vammaisneuvostot voivat [dhettdd tai
toimittaa muulla tavoin vammaisneuvoston tehtaviin
liittyvia aloitteita, kannanottoja, lausuntoja tai muita
toiveita ja terveisid hyvinvointialueen
vammaisneuvostolle, joka merkitsee saapuneen
postin poytdkirjaan tiedoksi.

* Hyvinvointialueen vammaisneuvoston pdytdkirjat
saatetaan aina tiedoksi kuntatason vastaaville
toimielimille.

« Vdhintddn kerran vuodessa jdrjestetddn yhteistydssa
keskisuomalaisten potilas- ja vammaisjarjestdjen
kanssa vammaisneuvostoseminaari ajankohtaisista
aiheista.

HYVIL Citio



Konkreettisia tapoja toteuttaa yhteistyota
hyvinvointialueen ja kuntien vaikuttamistoimielinten
kesken

24

Jarjestetaan yhteisia tapaamisia, tydpajoja ja teemakohtaisia ty6skentelyita
Valmistellaan yhteisia suunnitelmia ja maaritellaan yhteisia tavoitteita
Maaritellaan yhteistyolle vastuuhenkildt, kaytetaan apuna esim. "luottamushenkilékummeja"

Huolehditaan hyvasta ja monipuolisesta tiedottamisesta, esim. verkkosivut ajan tasalle,
viestinta sosiaalisessa mediassa (erityisesti nuorisovaltuustot)

Kuntien ja hyvinvointialueiden vaikuttamistoimielinten esityslistoihin lisataan vakiopykala
“terveiset kunnan/kuntien tai hyvinvointialueen vaikuttamistoimielimesta” tai kaydaan ns.
vastinparin poytakirja aina kokouksessa lapi

Perustetaan yhteisia toimielimia alueille kuntien ja hyvinvointialueiden
vaikuttamistoimielimista

Kuntien nuorisovaltuustojen ohjaajat tulevat mukaan hyvinvointialueille: esim. kuntien nuva-
ohjaajien verkostoituminen samaan aikaan kun on hva-nuvien kokoukset. - Pysyvat ajan
tasalla tilanteesta ja tieto siirtyy kuntiin

Hyddynnetdan muiden viranomaisten ja toimijoiden osaamista, esim. poliisin rooli
turvallisuudessa, Kelan erityisosaaminen, maakuntaliiton rooli yms.

HYVIL Citio



Suosituksia kuntien ja hyvinvointialueiden
vaikuttamistoimielinten yhteistyolle

* Vaikuttamistoimielinten roolit ja painotukset maaritellaan yhdessa, ja ne ovat
selkeat kaikille

* Luodaan yhdessa yhteistyorakenteet ja maaritellaan toimintatavat
yhteistyolle
* Valmistellaan alueelle sopivat yhteistyorakenteet, huom. alueen koko ja
kuntien maara: mahdolliset "kuntakimpat” ja seudulliset
yhteisty6rakenteet

« Kiinnitetaan erityisesti runsaskuntaisilla alueilla yhteistyérakenteisiin
huomioita, jotta vuorovaikutus saadaan toimivaksi
* Muutetaan rakenteita tarvittaessa

P,

*  Maaritellaan yhteistyolle vastuuhenkilot

* Luodaan rakenteet toimivalle tiedonkululle
* Eritahtisuus kokouksissa mahdollisesti haastaa tiedonkulkua

* Ollaan jatkuvassa ja avoimessa vuorovaikutuksessa
* Viestitaan myos silloin kun ei ole viestittavaa

*  Maaritellaan riittava maara tapaamisia/kokouksia pidettavaksi
toimintasaannodissa.
* Sovitetaan tapaamisia/kokouksia niin, etta léytyy rytmi, jonka avulla
25 vaikuttamistoimielimet palvelevat toisiaan. HYVIL OO



Kiitos!

Sami Niemi Liisa Jurmu
Erityisasiantuntija Projektipaallikkd

+358 50 589 9187 +358 50 479 6835
sami.niemi@kuntaliitto.fi liisa.jurmu@kuntaliitto.fi

O 0000
HYVIL www.kuntaliitto.fi


https://twitter.com/kuntaliitto
https://www.linkedin.com/company/association-of-finnish-local-and-regional-authorities-kuntaliitto-
https://www.instagram.com/kuntaliitto/
http://www.kuntaliitto.fi/kayttoehdot
https://www.facebook.com/kuntaliitto
http://www.kuntaliitto.fi/
http://www.kuntaliitto.fi/kayttoehdot

Ennakkokysymyksia

* Vaikuttamistoimielinten
hyédyntaminen suunnittelu- ja
paatdksentekoprosessien eri
vaiheissa? — haasteena
nopeatempoisuus

* Roolien epaselvyys: voisiko hva:lla olla
ikdneuvosto ja kunnassa
vanhusneuvosto?

* Mitd on hyva jarjestaa ikaihmisille,
joilla ei ole nettia tai eivat hallitse sen
kaytt6a? Tiedottamisen haaste.

Kokousten saavutettavuus,
mahdollisuudet Teams-alustalla?
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* Pj. Ei saa aina tietoa kunnassa

meneillaan olevista asioista.
Viranhaltijat tiedostavat neuvoston
roolin heikosti.

Loytyykoé kuntalaista tai muusta
lainsdadanndsta kohtaa, johon voisi
vedota, jotta kaikilla
vaikuttamistoimielimilla olisi
yhdenvertaiset lasnaolo ja
puheoikeudet kuntien
paatantaelimissa?

HYVIL Citio



4 Pohde

l’ Pohjois-Pohjanmaan
! hyvinvointialue

o

Kokemuksia vaikuttamistoimielinten yhteistyosta
- Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen
vaikuttamistoimielimet

Osallisuus- ja yhdyspintapaallikkd Marjo Riitta Tervonen
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kuntaa, kuusi
aluetta

Oulu

Lakeus

Hailuoto, Kempele,
Liminka, Lumijoki, Muhos,
Tyrnava

Kalajoki, Merijarvi,
Pyhajoki, Raahe, Siikajoki

Kalajoki

Raahe

Pyhajoki

Joki

Pohde

Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialue

Koillismaa
Kuusamo, Taivalkoski

li, Pudasjarvi, Simo,
Utajarvi, Vaala

Oulun etelainen
Alavieska, Haapajarvi,
Haapavesi, Karsamaki,
Nivala, Oulainen, Pyh&jarvi,
Pyhanta, Reisjarvi, Sievi,
Siikalatva, Ylivieska

é



Pohde x

Pohjois-Pchjanmaan
hyvinvointialue l‘

Taustaa
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Kuntien maara Pohteen alueella suuri ja siten vaikuttamistoimielimet myds isoja (30 jasenta
ja aluehallituksen edustaja puhe- ja lasnaolo-oikeudella).

Vammaisneuvosto ja vanhusneuvosto kokoontuvat nelja kertaa vuodessa. Molempiin on
valittu kuusihenkinen tyovaliokunta, joka kokoontuu 4-6 kertaa vuodessa kokousten valissa
ja tarvittaessa. Tydvaliokunnissa on huomioitu Pohteen kuusi palvelualuetta.

Nuorisovaltuusto on yhteinen Pohjois-Pohjanmaan liiton kanssa ja kokoontuu nelja kertaa
vuodessa.

Kaynnistyneet loppuvuodesta 2022 ja alkuvuodesta 2023

Osallisuus- ja yhdyspintapaallikkd yhteyshenkilo, alueellinen koordinaattori sinteerina
(jarjestamistoiminnot, Yhteistyd, osallisuus ja hyvinvointi —palvelualue)
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- Po neen vat tarvittaessa pyynnosts vuosittain '»L,ll,,l‘ml_' vaikuttamistoimialinten
xokouksissa, mutta Pohde el katso mahdolliseksi, ettd kuntien vaikuttamistoimielimissad olisi enaa jatkossa
hyvinvointialueen edustajia pysyvast
Alueelliset hyvinvointi-, yhdysp ysallisuus it auttavat teita mielellaan tlanteessa, jossa
natuatte Pohtx ustaja it KOKOUKSE ]

- Kunnille tehdyn kyselyn mukaan noin kolmasosassa kunnista ollut soten edustaja pysyvasti
vaikuttamistoimielimessa (todennékoisesti useammassakin)

- Pysyvaisjasenista kuntien vaikuttamistoimielimiin tuli jonkun verran yhteydenottoja
Pohteelle. Linjattiin, etta ei pysyvaisjasenia, mutta kdydaan vuosittain, tarvittaessa.
Jarjestamisjohtajan kirje kuntien vaikuttamistoimielimille. Yhteyshenkilona alueelliset
koordinaattorit, jotka toimivat myds Pohteen vaikuttamistoimielinten sihteereina.

- My0Os Pohteen vaikuttamistoimielinten puheenjohtajisto kay kutsuttaessa kuntien
vaikuttamistoimielinten kokouksissa.

- Kannustettiin tutustumaan Kuntaliiton materiaalin ja miettimaéan kunnan
vaikuttamistoimielinten uutta roolia. Alueelliset koordinaattorit auttavat tassa tehtavassa.
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...Ja osittain toteutunutta ja
enemmankin viela suunniteltua

- Kuntien vaikuttamistoimielinten alueelliset kokoontumiset (esimerkiksi Etelainen), jossa Pohteen edustajia
paikalla.

- Ikdihmisten toimialueen ja Vammaispalveluiden toimialueen johdon ja asiantuntijoiden katsaukset tiettyna
aikana kuntien vaikuttamistoimielimiin

- kuntien vaikuttamistoimielinten "kotikatsomot” ajankohtaisissa Pohteen tilaisuuksissa. Tasta hyva esimerkki
tarpeenmukaiset sote-keskukset etakatsomot, jossa meilla oli useamman kunnan vanhus- ja
vammaisneuvoston katsomo

- kunnan vaikuttamistoimielimen sivulla olisi hyva olla maininta, etta kuka kunnasta edustaa Pohteen
vaikuttamistoimielimessé (Hailuodon sivulla tasta esimerkki) ja linkki Pohteen vaikuttamistoimielinten sivulle

- Kuntien yhteydenotot ty6valiokunnan jasenten kautta

- Yhteistyd Pohteen jarjestbverkostojen kanssa
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Kiitos!

Haluamme verkostoitua muiden hyvinvointialueiden vaikuttamistoimielinten kanssa.

Lisatietoja:

https://pohde. fi/tietoa-meista/paatoksenteko/vaikuttamistoimielimet/

Marjo Riitta Tervonen

Osallisuus- ja yhdyspintapaallikko

Yhteistyd, osallisuus ja hyvinvointi —palvelualue
Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue Pohde
Puhelin: 050 3485227

sahkoposti: marjoriitta.tervonen@ppshp.fi
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PERUSTIETOJA  EDUSTUSPAIKAT

« Pohjois-Karjalan hyvinvointialue: hyte-
lautakunta, tulevaisuuslautakunta,
turvallisuuden- ja varautumisen lautakunta,

Perustamisvuosi:
Joulukuu 2017

Jasenmadra: 28 (2 per osallisuusvaliokunta.

kunta + 2 avoimella . : e

haulla) » JANE (Pohjois-Karjalan A P
. , jarjestoasiain neuvottelukuntodc Mg \thgj;;;

Toimikausi: 2 vuotta ; s

« MYR (Maakunnan

KOkOUSI’T]CfIdI‘dI AR ]O yhte|styoryhmq)
krt./vuosi

, « BRYC (Barents Region
Kokouspalkkion Youth Council)
alenteminen nuorten
omasta toiveesta 120€ * Kohti vaikuttavaa
> 90€. SAAStO asukasosallisuutta -

toimintarahaksi. hankkeen ohry



TAPAHTUMIA
JA PROJEKTEJA

MANUFEST:

 MANUFEST on nuorten oma
musiikkifestari, joka jarjestettiin
Joensuun torilla 8.8.2020. Tapahtuma
syntyi maakunnallisen
nuorisovaltuuston osallistuvan
budjetoinnin kokeilun tuloksena ja se
tavoitti yli 1000 osallistujaa.

MAHKU21:

« MAHKU21 on Suomen ensimmadinen
maakunnallisten nuorisovaltuustojen
huippukokous, joka jdrjestettiin
Joensuun Tiedepuistolla 26.-27.11.2021.
Tapahtuma kokosi yhteen nuoria n. 16
maakunnasta ja heiddn tyoskentelyn
tuloksena muodostuikin maakuntien
nuorten julkilausuma.




Maakunnalliset kyselyt nuorille

1. Yleinen kysely
hyvinvointiin ja
terveyteen liiftyen 2021

Siun Sote, P-K:n maakuntaliitto,
Poliisi
Omaterveys, pdihteet

. oo

mielenterveys, vakivalta,
kiusaaminen

o Mistd pitdisi saada lisatietoa?
Mikd herdttad huolta ja mihin
pitdisi vaikuttaa.

Yhteensd 1054 vastausta

o 67 % yldkoululaisia

o 29 % lukiolaisia

o Kaikista kunnista vastaukset

Nuorisovaltuustojen tyopajat
alueittain

2. Kysely kiusaamisen
vastaisen tempauksen
ohjaksi 2022

30.9.- 9.10.2022

Pkmganuvalaiset tekivat kysymykset
itse ja hoitivat jakelun

Kiusaamisen vastaisen tempauksen
pohjaksi

Esiintyykd? Millaista? Onko sinua
kiusattu? Oletko kiusannut? Mita
pitdisi tehda?

Yhteensd& 667 vastausta

P

O

©)
©)
©)

Lukiossa 43 %
Ammatillisessa 27 %
Yldkoulussa 26%

Kaikista kunnista vastaukset



Kiusaamisvapaa vyohyke

CITYMARKET

* pilottina Aittaranta ja Hammaslahti Joensuusta,
llomantsi seka Lieksa

Y] POIJOISKAR/ALA pkmanuva
SOT E "y Mackuntabliitto ﬁ
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Kiusaamista torjumaan neljan .peen. taktiikalla
Henny Ahtiala, Ida Hirvonen

Pohjois-Karjalan maakunnallinen nuorisovaltuusto kavi kevaalla Lieksassa, Ilomantsissa seka Joensuun
Penttilassa ja Hammaslahdessa keskustelemassa kiusaamisesta sekd keraamassa ajatuksia, kuinka

kiusaamista voidaan vahentaa tai estdad. Mukana oli myos kuntien nuoriso-ohjaajia ja perhekeskusverkoston
toimijoita.

Taman Stop kiusaamiselle ~kampanjan taustalla oli nuorten aiemmin toteuttama kysely, ja yhteistyossa
olivat mukana K-Marketit kiusaamisvapailla vyohykkeillaan.

Kiertueella saadusta palautteesta muodostui PPPP eli perhe, peruskoulu, puhuminen ja puuttuminen.

Perheissa tulisi puhua yhdessa kiusaamisesta ja sen seurauksista. Monet pitivat tarkeand myads sita, etta
tunnetaitoja kehitettaisiin kotona. Erityisesti vanhemmat nostivat esiin koulun ja kodin yhteistydn,
opettajan varhaisen puuttumisen tarkeyden ja KiVa-koulutoiminnan puutteellisuuden.

Puhuminen nousi yhdeksi tarkeimmaksi asiaksi. Tulisi puhua kiusaamisen vaaryydesta, kannustaa
puhumaan myos ikavista asioista ja kiusattujen kokemukset tulisi saada kuuluviin.

Viimeiseksi mutta ei vahadisimmaksi jai puuttuminen. Kiusaamiseen tulisi puuttua niin sanotusti pienesta
pitden, eika sita todellakaan tulisi normalisoida. Puuttumisen tulisi tapahtua herkemmin muuallakin kuin
koulussa, esimerkiksi tyopaikoilla.

Erityisesti mieleemme jai erdas kiusaamisen kohteeksi joutunut henkild, joka toivoi, etta hanet
hyvaksyttaisiin sellaisena kuin on.

Tastd on hyva jatkaa, mahdollisesti jo tulevana syksynad. Saamamme palautteen perusteella vastaavanlaisille
tilaisuuksille olisi tarvetta muissakin kunnissa. Kiitamme kaikkia, jotka pysahtyivat kertomaan rohkeasti
kokemuksistaan. Nain olemme viisaampia ja kokeneempia jatkamaan kampanjointia.
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+« Emme loukkaa ketddn ja kannamme vastuun
# pllmanmra P poHJoIS-KARuALA kommenteistamme.
T Maadkenrabilrte
5. Kannustamme
Turvallisemman tilan saannot « Otamme vastuuta myds muiden osallistujien kokemuksesta.
+ Osoitamme tukemme myds epdasiallista kohtelua
kohdanneelle.

*ohjois-Karjalan hyvinvointialueen nuorisovaltuusto noudattaa kaikessa
Jiminnassaan turvallisemman tilan saantéja. Saantdjen tavoitteena on, ettd 6. Puutumme

» Mikali todistamme hairintaa tai muuta epaasiallista kohtelua,
emme jaa sivusta katsojaksi.

1. Kuunfelemme ja opimme ) . . . . .
43 op » Vain aktiivisesti puuttumalla tilasta tulee turvallisempi.

s Kohtaamme uudet aiheet, henkilét ja nakokulmat
ennakkoluulottomasti

+ Suhtaudumme jokaiseen vastaantulevaan asiaan
mahdollisuutena oppia uutta ja kehittya

7. Ei tarkoittaa ei
+ | opetamme tai muutamme kaytdstdmme, jos toinen niin

pyytaa.
2. Kunnioitamme . , . ;

s Annamme toisille tilaa, kiinnitamme huomioita 8. Erehtyminen J"f‘ k’_’s‘_‘",‘"‘_?” on _sa!llﬂu_a\m _
sanavalintoihimme ja muistamme tapahtumien osallistujien * '_C'" |nh|m||||sta tehda wrhed&;. Sa_atamme_ loukata tahattomas
moninaisuuden. Ja puhua harkitsemattomasti, esimerkiksi puhumalla

« Emme koske toista kysymatta lupaa. Muistamme, ettei toisen vahingossa toisen paalle tai kayittar_nalla Jm&fk"'_' tmst&_x
rajoja voi ietzia kysymitia niita loukkaavaa sanaa. Kermromme tdllaisesta asiallisesti ja

) syyllistamatta.

+ Pyyddmme filaa myds itsellemme tarvittaessa.

3. Emme oleta

* Kunnioitamme jokaisen itsemaarittelyoikeutta, emmeka tee Hyvaksymme ja allekirjoituksellamme vahvistamme Pohjois-Karjalan .. .
oletuksia esimerkiksi toisen sukupuolesta, taustasta tai hyvinvointialueen nuorisovaltuuston turvallisen tilan saannot. Haastettiin: kuntien
perhesuhteista. .
nuorisovaltu ustot,
4. Toimimme vastuullisesti B ) o . . .
+ Harkitsemme mita Kirjoitamme ja julkaisemme sosiaalisessa Aada Rguongn Eemell Onat_su . Jimi Jeskaner hYVI nvointia I ueen
di puheenjohtaja varapuheenjohtaja 2 varapuheel . . ...
mediassa. johtaja vaikuttamistoimielimet,
s Kysymme kuvissa ja videoissa esiintyvilta henkilGilta luvan . . .
niiden julkaisuun. osallisuusvaliokunta ja
Joensuussa 25.4.2023 ..
lautakunnat seka aluevaltuusto.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialue | p. 013 3300 {(vaihde) | www.siunzote.i

Pohjois-Kagalan hyvinvointialue | p. 013 3300 (vaihde) | www.siunsoh




\ARrojen

KIITOS!

Maarita Mannelin

Kumppanuuspaallikko

maarita.mannelin@siunsote.fi




Loppukeskustelu

« Millaisia ajatuksia paivasta syntyi
vaikuttamistoimielinten yhteisty6n
tukemiseksi?

* Miten voimme jatkossa tukea kuntien ja
hyvinvointialueiden vaikuttamistoimielinten
toimivaa yhteisty6ta?

* Onko koulutuksille tarvetta? Millaisille ja
kenelle?
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