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TYOTERVEYDEN JARJESTAMINEN
TURUSSA (JA MAAKUNNASSA )2019 -
Tyonantajan nakokulma

Sinikka Valtonen




MISSA MENNAAN TURUSSA?

« Lahtotilanteena on Turussa oma tyoterveyshuolto, joka on
hoitanut niin oman kuin jarjestamisvastuun piiriin kuuluvan
tyoterveyshuollon (sis. Merimiestth). Tama on ollut edullinen ja
toimiva kokonaisuus koko Turku-konsernin nadkdkulmasta.

« Kilpailuneutraliteettikysymykset ja kuntasektoria koskevan
siirtyméajan paattyminen on johtanut siihen, ettd Turku, VSSHP ja
useat ymparistokunnista ovat ilmaisseet kiinnostuksensa yhteisen
tyoterveyden jarjestamiseen - aloitteen tekijana ollut KEVA

« Tavoitteena on loytaa kokonaisuutena toimiva kokonaisuus, joka
pystyy vastaamaan mahdollisen soten ja maakunnan tuloon
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MITKA OVAT VAIHTOEHDOT

Jatkossa tuotamme ainoastaan omat palvelut,
jarjestamisvelvoitteen piiriin kuuluvat palvelut ostetaan

Jatkossa tuotamme omat palvelut seka jarjestamisvelvoitteen
piiriin kuuluvan lakisaateisen tyoterveyshuollon

Emme tuota mitaan, vaan kilpailutamme ty6terveyden omalle
henkilostblle seka jarjestdmisvastuun piiriin kuuluvilta osin

Perustamme omat yhtidt, inhouse ja myytava, itse

Perustamme maakunnassa laajemmalla pohjalla olevat yhtidt,
Kevalla tai ilman
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AJATTELUN LOPPUTULOS
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« Turussaon hyva jatoimiva, kustannustehokas tyoterveys, jonka
kanssa luotua hyvaa yhteistydmallia haluamme jatkaa — emme
ajautua kilpailutuksen ja vaihtuvien tuottajien armoille

« VSSHP:ssaon myds hyva jatoimiva tyoterveys, joka tarjoaa
vankan pohjan terveysalan ammattilaisten tyoterveyteen

« Mahdollisten maakunnallisten SOTE-keskusten yhteyteen on hyva
saada laadukas tyoterveys, joka toimii luontaisena
ohjausmekanismina asiakkaille

 Ei ole mielekasta kilpailla kysytysta ammattiryhmasta pienella
alueella

« Turku-konserni ja yrittagjdymparisto vaatii laadukasta tyoterveytta
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MITA ETUJA KEVA VOISI TUODA?

Paaomitusta — tama tarpeen nimenomaan markkinoilla
toimivassa yhtiossa

Laajempia resursseja ohjelmistokehitykseen yms

Asiantuntijapoolin

Ammattimaisesti ohjattua tydterveyden kehittamista
tyohyvinvoinnin tukena

Kytkyn tyokykyjohtamisen ja TTH:n valilla
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MITA RISKEJA / VALTETTAVIA ASIOITA
VALTAKUNNALLISESSA YHTIOSSA ON?

« Kankeus ja omistajien (kunnat, maakunnat jne) adnen
katoaminen

* Hintojen nousu
« Aikataulu
 Henkiléston huoli ja tydmotivaatio
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valtakunnalliisen ratkaisuun!
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