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Varhaiskasvatuslakia uudistettava lapsen edun mukaisesti -
varhaiskasvatuslain tavoitteet edellyttavat lain avaamista

Poikkeuksellisen laaja-alainen jarjestojoukko vaatii varhaiskasvatuslain avaamista. Julkisten ja
hyvinvointialojen liitto JHL, Ammattiliitto Jyty ry, Sosiaalialan ammattijarjesto Talentia,
Ammattikorkeakoulujen rehtorineuvosto Arene ry, Hyvinvointiala ry Hali, Kunta- ja
hyvinvointialuetyonantajat KT ja Kuntaliitto Iahettavat yhteisen viestin hallitusneuvotteluihin.
Jarjestot vaativat lain muuttamista henkilostorakenteen ja paivakodin johtajan tehtavien osalta.
Jo nyt on selvaa, ettei nykyisen lainsdadannon puitteissa ole mahdollista saavuttaa lain sisalldllisia
eika henkilostorakenteen tavoitteita.

Varhaiskasvatus on lapsille tarkea kasvu- ja kehitysymparisto seka keskeinen pienten lasten
hyvinvointia, kehitysta ja oppimista edistava palvelu. Lapsen oikeuksien sopimuksen ja
varhaiskasvatuslain (540/2018) mukaisesti varhaiskasvatusta suunniteltaessa, jarjestettdessa tai
tuotettaessa ja siita paatettaessa on ensisijaisesti huomioitava lapsen etu. Jarjestdjen esittamat
muutokset toisivat myds kaivattua tydskentelyrauhaa tydyhteisdihin.

Lapsen oikeuksien nakokulmasta keskeista on turvata mahdollisimman pysyvat vuorovaikutussuhteet
lasten ja varhaiskasvatuksen henkildston valilla. Varhaiskasvatuslaissa maaritellaan
varhaiskasvatuksen tavoitteet, jotka liittyvat lasten perusoikeuksiin. Nykyinen henkilostérakennetta
koskeva saantely ei tue varhaiskasvatuslain tavoitteita, se vaarantaa niiden toteutumisen
perustavalaatuisella tavalla. Vaikka lain siirtymakausi on edelleen kdynnissa, jo nyt nakyvat sen
vaikutukset tydvoiman saatavuuteen ja alan vetovoiman heikkenemiseen.

Suurin ongelma on, etta laki ei tunnista ja tue kaikkien henkiléstéryhmien osaamisen taysimaaraista
kayttda varhaiskasvatuksessa. Lain tiukat kelpoisuusehdot myds heikentavat alan pitovoimaa, silla



kaytanndssa ne estavat joustavia koulutuspolkujen ja sen myo6ta erilaisten uramahdollisuuksien
syntymista varhaiskasvatuksen tehtaviin.

Tilanteen korjaaminen edellyttaa varhaiskasvatuslain henkil6storakennetta
koskevan saantelyn muuttamista

Yliopistot eivat yksin pysty vastaamaan patevan ja osaavan korkeakoulutetun varhaiskasvatuksen
henkil6ston tydvoiman saatavuudesta, jolloin varhaiskasvatuslain tavoitteisiin on mahdotonta paasta
ja palvelun laatu karsii. Ammattikorkeakoulujen sosionomiopinnoissa aloitti vuonna 2022 yhteensa
3700 opiskelijaa, joista noin kolmannes suuntautuu varhaiskasvatuksen sosionomien tehtaviin.
Yliopistojen varhaiskasvatuksen opettajan opinnoissa aloitti 900 opiskelijaa. Kuntaliiton vuonna 2022
tekeman laskelman mukaan uusia korkeakoulutettuja varhaiskasvatuksen asiantuntijoita tarvitaan yli
18 000 vuoteen 2030 mennessa. Ammattikorkeakouluilla on merkittava potentiaali vastata
varhaiskasvatuksen tydvoimapulaan koko Suomessa, kunhan varhaiskasvatuslain edellyttamat
kelpoisuus-ja mitoitusehdot taman mahdollistavat.

Ylemmaé&n ammattikorkeakoulututkinnon (maisteritasoinen tutkinto) suorittaneilla oli aiemmin
kelpoisuus paivakodin johtajan tehtaviin. Heilla on vahintaan kahden vuoden tyékokemus ennen
ylempaa tutkintoaan. He tuntevat varhaiskasvatuksen tyokentan ja saavat ylemmassa tutkinnossa
valmiudet johtamis-, kehittamis- ja esihenkilétydohon. Johtajan tehtava edellyttaa laaja-alaista
orientaatiota ja kykya osallistua oman alansa edustajana kuntien varhaiskasvatuksen ja hyvinvoinnin
edistdmisen palvelutoiminnan kehittamiseen. Ylemman amk-tutkinnon suorittaneet tuntevat
monipuolisesti myds sote-alaa ja sen palveluita. Tydvoimatarpeen tilannetta kuvaa, etta kuntien
paivakodeissa on varhaiskasvatuksen maistereita vain 960, kun vakansseja on 1600. Toisin sanoen
vaikka kaikki paivakotien maisterit saataisiin sijoitettua vuonna 2030 paivakodin johtajiksi, jaisi lahes
puolet johtajapaikoista maaraaikaisten sijaisuuksien varaan.

Lakimuutoksen mydta varhaiskasvatukseen suuntautuneen sosionomin tutkinnon suorittaneet eivat
voi enaa syksysta 2023 alkaen saada patevyytta toimia varhaiskasvatuksen opettajana. Tutkintoon
sisaltyvat varhaiskasvatuksen ja sosiaalipedagogiikan opinnot ovat aiemmin tdméan mahdollistaneet.
Lain myd&ta varhaiskasvatuksen suuntautumisen vetovoima ammattikorkeakouluissa on romahtanut:
opiskelijat eivat enaa valitse varhaiskasvatuksen suuntautumista epavarman ja epaselvan
tyomarkkina-aseman vuoksi. Koko maassa varhaiskasvatuksen sosionomin tehtaviin suuntautuvien
opiskelijoiden maara on laskenut vuoden 2018 jalkeen kolmanneksella. Sosionomi-opinnoissa
vuosittain aloittaneiden maara on kasvanut tuhannella opiskelijalla vuodesta 2019, mutta samaan
aikaan vuosittain alalle ensisijaisten hakeneiden maara on romahtanut 4000 hakijalla. Toisin sanoen,
millaan varhaiskasvatuksen opettajien maaran lisdamisella ei ole realistista saavuttaa vuoden 2030
lain tavoitetta.

Lapsen oikeudesta varhaiskasvatukseen seka sen tavoitteista saadetaan varhaiskasvatuslaissa, joka
astui uudistettuna voimaan 1.9.2018. Uudistuksen merkittavimmat muutokset liittyivat
varhaiskasvatuksen henkilostoon. Siirtymaajan jalkeen, vuodesta 2030 alkaen, paivakodin
henkildstorakenne muuttuu siten, etta paivakodeissa vahintaan kahdella kolmasosalla tulee olla laissa
saadetty korkeakoulututkinto eli varhaiskasvatuksen opettajan tai varhaiskasvatuksen sosionomin
kelpoisuus, josta vahintadan puolella varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuus.

Jarjestdjen tarkemmat tavoitteet lain muuttamiseksi:
- Varhaiskasvatuslain muutokset on toteutettava pikaisesti. Kokonaisuudistukselle eiole

tarvetta, mutta henkilostorakennetta koskeva saantely on muutettava tukemaan lain
tavoitteita (henkil6st6ad koskeva 37 § ja lain 3 § mukaiset tavoitteet).



- Varhaiskasvatuksen henkil6ston riittava osaaminen varmistetaan sill, etta korkeasti
koulutettujen osuus henkil0stosta on riittava. Yksikoissa ja lapsiryhmissa pitaa olla
mahdollisuus lasten ja perheiden tarpeita parhaiten vastaavan ja pysyvan henkildston
kayttamiseen.

- Muutetaan kelpoisuusvaatimus péaivakodin toiminnasta vastaavan johtajan tehtdvaan
seuraavasti: tehtavaan on kelpoinen henkild, jolla on kelpoisuus 26 tai 27 §:ssa tarkoitettuun
varhaiskasvatuksen opettajan tai sosionomin tehtavaan ja, jolla on vahintaan soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto seka riittava johtamistaito.
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