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OP Uusimaan perustehtävä

Edistämme omistaja- asiakkaidemme ja 
toimintaympäristömme 

kestävää taloudellista menestystä, 
turvallisuutta ja hyvinvointia.
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OP Uusimaan arvot

Ihmisläheisyys Vastuullisuus
Yhdessä 

menestyminen
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OP Uusimaan vastuullisuusohjelma 2026

Ilmasto, luonto ja 
ympäristö

Tarjoamme asiakkaillemme kestäviä 
rahoitus- ja sijoitustuotteita

Tavoittelemme nettonollapäästöjä 
vuoteen 2050 mennessä

Teemme hankintamme ja 
vastuullisuutta painottaen, ostamamme 
energia on 100% uusiutuvaa energiaa.

Noudatamme Green Office –ohjelmaa 
kaikissa asiakastoimipisteissämme

Edistämme luonnon monimuotoisuutta

Ihmiset ja yhteisöt

Rakennamme turvallista, yhdenvertaista ja 
mukaan ottavaa työyhteisöä

Edistämme paikallisyhteisöjemme 
hyvinvointia

Edistämme työllisyyttä ja talouskasvua 

Tuemme yhdenvertaisia mahdollisuuksia 
huolehtia omasta taloudellisesta 

hyvinvoinnista

Kannamme vastuumme suomalaisesta 
ruokaketjusta ja huoltovarmuuden 

edistämisestä.

Hyvä hallintotapa

Olemme asiakkaillemme ja muille 
sidosryhmillemme luotettava ja 

turvallinen pankki

Käsittelemme asiakkaidemme tietoja ja 
hyödynnämme tekoälyä vastuullisesti

Toimimme vastuullisestitoimivien 
kumppanien kanssa

Vahvistamme kansallista 
huoltovarmuutta
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Kaikkien aikojen tekoja ja vastuullisuutta
Tuimme hyvinvoinnin, liikunnan ja lähiluonnon hankkeita yhteensä 2 miljoonalla eurolla

Kaikkienaikojentekojaja vastuullisuutta
Tuimme hyvinvoinnin, liikunnan ja lähiluonnonhankkeita yhteensä 2 miljoonallaeurolla OP Uusimaa 2025

Tuimme noin

45 000
lapsen ja nuoren 
harrastustoimintaa

Liikutimme 14 
Hippo- kisoissamme

6 000  lasta

Teimme
yhteistyötä yli

100
kumppaniseuran ja
- yhdistyksen kanssa.
Näistä 70 on pitkäaikaisia
kumppaneita

Tuimme lasten ja nuorten 
harrastustoimintaa yli

700 000 €
paikallisten yhdistysten ja 
seuratoiminnan kautta 
pitkäaikaisin sopimuksin

Vahvistimme

15  000
nuoren, aikuisen ja seniorin
digi-  tai taloustaitoja

Tuimme 

100 000 €
paikallisia yhdistyksiä tai
seuroja kertaluonteisen 
yhteistyöhaun kautta

Lahjoitimme kahdeksalle
yhdistykselle ja säätiölle

350 000 €
käytettäväksi Uudenmaan 
ihmisten ja ympäristön hyväksi

Tukemme Uudenmaan 
luonnon ennallistamiseen, 
ja lasten ja nuorten 
lääketieteen tutkimukselle

350 000 €

Rahoitimme
asiakkaidemme vihreää  
siirtymää edistäviä 
hankkeita

140
miljoonalla eurolla.

Jokainen vuonna 2025 
syntynyt vauva saa

100  €
suuruisen rahastolahjan 
pankilta, yhteensä 
260 000 euroa.

100  %
toimipisteissä 
käyttämästämme 
sähköstä on tuotettu 
uusiutuvalla energialla

Mahdollistimme

500  
15- 17- vuotiaalle 
nuorelle kesätyön 
200 paikallisessa 
yhdistyksessä. Tukemme 
oli yhteensä 250 000 €
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Talousosaaminen, ja itsenäisen ja 
turvallisen asioinnin opastus
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Tuemme yhdenvertaisia mahdollisuuksia huolehtia omasta taloudellisesta 
hyvinvoinnista.

Oman talouden hallinnan taidot ovat tärkeitä kansalaistaitoja. Edistämme 
taloustaitoja ja opastamme kaikenikäisiä, jotta kaikilla olisi tasavertaiset 
mahdollisuudet huolehtia omasta taloudestaan. 

Osallistumme mielellämme kuntien ja yhdistysten tilaisuuksiin; 
opastamme, ja autamme kädestä pitäen.

Osaamme opastaa suomeksi, englanniksi ja ruotsiksi. 

Pankista voi myös varata ajan maksutonta, henkilökohtaista opastusta varten. 



Kesäduuni OP:n piikkiin 2026

Osuuspankit ympäri Suomen tarjoavat nuorille mahdollisuuden 
tutustua työelämään Kesäduuni OP:n piikkiin - kampanjan avulla. 
Tuleva kesä on jo kahdestoista Kesäduuni- kesä!

Monessa työpaikassa 15–17- vuotiaat katsotaan liiannuoriksi, OP 
haluaa auttaa nuoria ensimmäisenkesätyön löytämisessä.Itse ansaittu 
palkka konkretisoi rahan arvoa ja opettaa oman talouden hallintaa. 
Samalla OP tukee paikallisten yhdistysten toimintaa tarjoamalla 
taloudellisen tuen kesätyöntekijän palkkaamiseen.

Kesällä 2026 OP Uusimaa mahdollistaa 400 nuoren työllistymisen, ja 
lahjoittaa 500 euroa palkkatukea jokaista nuorta kohden. Aiempien 
vuosien tapaan kampanjassa on mukana lähes 200 yhdistystä.
OP Uusimaa lahjoittaa yhteensä 200 000 euroa nuorten työllisyyden 
tueksi.

Olemme myös itse suuri paikallinentyöllistäjä:
OP Uusimaassa työskentelee n.1200 henkeä, 
kesällä 2026 meillä työskentelee 60 kesätyöntekijää.
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Toiveikkaampi tulevaisuus
- lasten ja nuorten terveyden tuki

OP Uusimaa tukee lasten ja nuorten lääke- ja laitetutkimuksen 
kehittämistyötä Uudessa lastensairaalassa.

Lapset eivät ole pieniä aikuisia, mutta silti monet lääkkeet on tutkittu 
kattavasti vain aikuisilla. Tukemme tavoitteena on mahdollistaa 
tehokkaampaa, tutkitumpaa ja turvallisempaa sairauden hoitoa lapsille 
ja nuorille. Yhteistyökumppanimme on Lastenklinikoiden Kummit ry.

Olemme tukeneet tätä tärkeää työtä vuosien 2023- 2025 aikana jo 
lähes 600 000 eurolla. Yhteistyö jatkuu myös vuonna 2026.
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Toiveikkaampi tulevaisuus
- luonnon monimuotoisuuden tuki

OP Uusimaa tukee Suomen luonnonsuojeluliiton Uudenmaan piirin 
Ketosirkka- ennallistamishanketta, jonka tavoitteena on luontokadon 
ehkäisy. Uhanalaisia perinnemaisema- ja muita arvokohteita hoidetaan 
eri puolilla Uuttamaata 80 kohteessa.

Tuellamme hoidetaan esimerkiksi perinnemaisemia, joissa elää lukuisia 
harvinaisia ja uhanalaisia kasvi- ja eläinlajeja. 

Ketosirkka- hankkeella on myös työllistävä vaikutus: hankkeen kautta 
työllistyi 17 luonnonhoitajaa maastokauden 2025 ajaksi.

Olemme tukeneet luonnon monimuotoisuuden suojelua vuosien 2023-
2025 aikana jo lähes 600 000 eurolla. Yhteistyö jatkuu myös vuonna 
2026.
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HiiOP – Päivä vapaaehtoisena

Lahjoitamme toimialueemme hyväksi myös työntekijöidemme 
työpanosta. Jokainen OP- uusimaalainen voi tehdä yhden työpäivän 
yritysvapaaehtoistyössä vuoden 2026 aikana. 

Vapaaehtoistyön tavoitteena on tuottaa hyötyä yleisen hyvinvoinnin 
edistämiseksi: esimerkiksi luonnolle ja ympäristölle, tai yhdistyksen tai 
seuratoiminnan kautta. 

Kannustamme yhteisöllisyyteen, ja haluamme edistää toimialueemme 
vireyttä ja elinvoimaisuutta tarjoamalla tukea yhdistysten ja muuhun 
yleishyödyllisen toimintaan.
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Hippo- kisat 2026

Järjestämme Uudellamaalla tulevanakin kesäkautena 14 Hippo- kisat, 
joihin odotamme osallistuvan aiempien vuosien tapaan yli 6000 lasta. 

Hippo- kisat ovat kaikille avoimia ja maksuttomia, leikkimielisiä 
urheilukisoja. Kisalajeihin osallistujat ovat 3- 10 - vuotiaita, mutta 
kannustamaan kannattaa tulla koko perheen voimin! Kisoissa juostaan, 
heitetään palloa tai turbokeihäistä, hypätään pituutta tai työnnetään 
kuulaa. 

Hippo- kisoissa tärkeintä on yhdessäolo ja hyvä fiilis, ei otsa rypyssä 
suorittaminen. Kaikki osallistujat palkitaan osallistumismitalein.
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• su 17.5. Porvoo
• ti 19.5. Nummela
• to 21.5. Lohja
• ti 26.5. Hyvinkää
• to 28.5. Hyrylä
• ke 3.6. Espoo
• ti 9.6. Helsinki, Heteniityn kenttä
• ke 10.6. Sipoo

• ke 12.8. Vantaa, Hiekkaharju 
• ma 17.8. Kirkkonummi
• ti 18.8. Helsinki, Eläintarhan kenttä
• ke 19.8. Klaukkala
• ti 25.8. Karkkila
• ma 7.9. Järvenpää



Syntynyt sijoittajaksi

• Osuuspankit lahjoittavat tänäkin vuonna jokaiselle syntyvälle 
vauvalle 100 euron OP Ensisijoituksen OP- Maailma Indeksi -
sijoitusrahastoon.

• Haluamme edistää suomalaisten vaurastumista ensiaskelista 
lähtien. OP Ensisijoitus on osuuspankkien lahja uuden sukupolven 
sijoittamisen ensiaskeleille. 

• Kampanja alkoi vuonna 2025, jonka aikana lahjoituksen 
vastaanotti lähes 2600 uusimaalaista vauvaperhettä. Myös kaikki 
vuonna 2026 syntyvät vauvat saavat 100 euron OP 
Ensisijoituksen. 

• Ensisijoituksen voi vastaanottaa op.fi –palvelussa tai asioimalla 
pankin toimipisteissä.
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Kiitos
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