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OP Uusimaan perustehtava

Edistamme omistaja-asiakkaidemme ja
toimintaymparistomme
kestavaa taloudellista menestysta,
turvallisuutta ja hyvinvointia.
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OP Uusimaan vastuullisuusohjelma 2026
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llmasto, luonto ja
ymparisto

Tarjoamme asiakkaillemme kestavia
rahoitus- ja sijoitustuotteita

Tavoittelemme nettonollapaastoja
vuoteen 2050 mennessa

Teemme hankintamme ja
vastuullisuutta painottaen, ostamamme
energia on 100% uusiutuvaa energiaa.

Noudatamme Green Office —ohjelmaa
kaikissa asiakastoimipisteissamme

Edistamme luonnon monimuotoisuutta
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lhmiset ja yhteisot

Rakennamme turvallista, yhdenvertaista ja
mukaan ottavaa tyoyhteisoa

Edistamme paikallisyhteisojemme
hyvinvointia

Edistamme tyollisyytta ja talouskasvua

Tuemme yhdenvertaisia mahdollisuuksia
huolehtia omasta taloudellisesta
hyvinvoinnista

Kannamme vastuumme suomalaisesta
ruokaketjusta ja huoltovarmuuden

K edistamisesta. /

Hyva hallintotapa

Olemme asiakkaillernme ja muille
sidosryhmillemme luotettava ja
turvallinen pankki

Kasittelemme asiakkaidemme tietoja ja
hyodynnamme tekoalya vastuullisesti

Toimimme vastuullisesti toimivien
kumppanien kanssa

Vahvistamme kansallista
huoltovarmuutta



Kaikkien aikojen tekoja ja vastuullisuutta

Tuimme hyvinvoinnin, liikunnan ja lahiluonnon hankkeita yhteensa 2 miljoonalla eurolla

OP Uusimaa 2025

Tuimme noin

45000

lapsen ja nuoren
harrastustoimintaa

Liikutimme 14
Hippo-kisoissamme

6 000...

Tuimme

100 000 €

paikallisia yhdistyksia tai
seuroja kertaluonteisen
yhteistyohaun kautta

Lahjoitimme kahdeksalle
yhdistykselle ja saatiolle

350000 €

kaytettavaksi Uudenmaan
ihmisten ja ympariston hyvaksi

15-17-vuotiaalle
nuorelle kesatyon

200 paikallisessa
yhdistyksessa. Tukemme
oli yhteensa 250 000 €

100%

toimipisteissa
kayttamastamme
sahkosta on tuotettu
uusiutuvalla energialla

Jokainen vuonna 2025
syntynyt vauva saa

100€

suuruisen rahastolahjan
pankilta, yhteensa
260 000 euroa.

Tuimme lasten ja nuorten
harrastustoimintaa yli

700 000 €

paikallisten yhdistysten ja
seuratoiminnan kautta
pitkaaikaisin sopimuksin
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Teimme @

yhteistyotayli "

100

kumppaniseuran ja
-yhdistyksen kanssa.
Naista 70 on pitkaaikaisia
kumppaneita

Vahvistimme

15000

nuoren, aikuisen ja seniorin
digi- tai taloustaitoja

Tukemme Uudenmaan
luonnon ennallistamiseen,
ja lasten ja nuorten
|adketieteen tutkimukselle

350000 €

Rahoitimme
asiakkaidemme vihreaa
siirtymaa edistavia
hankkeita

140

miljoonalla eurolla.



Talousosaaminen, ja itsenaisen ja
turvallisen asioinnin opastus

Tuemme yhdenvertaisia mahdollisuuksia huolehtia omasta taloudellisesta
hyvinvoinnista.

Oman talouden hallinnan taidot ovat tarkeita kansalaistaitoja. Edistamme
taloustaitoja ja opastamme kaikenikaisia, jotta kaikilla olisi tasavertaiset
mahdollisuudet huolehtia omasta taloudestaan.

Osallistumme mielellamme kuntien ja yhdistysten tilaisuuksiin;
opastamme, ja autamsmme kadesta pitaen.

Osaamme opastaa suomeksi, englanniksi ja ruotsiksi.

Pankista voi myos varata ajan maksutonta, henkilokohtaista opastusta varten.
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Kesaduuni OP:n piikkiin 2026

Osuuspankit ympari Suomen tarjoavat nuorille mahdollisuuden
tutustua tyoelamaan Kesaduuni OP:n piikkiin -kampanjan avulla.
Tuleva kesa on jo kahdestoista Kesaduuni-kesa!

Monessa tyopaikassa 15-17-vuotiaat katsotaan liilan nuoriksi, OP
haluaa auttaa nuoria ensimmaisen kesatyon loytamisessa. ltse ansaittu
palkka konkretisoi rahan arvoa ja opettaa oman talouden hallintaa.
Samalla OP tukee paikallisten yhdistysten toimintaa tarjoamalla
taloudellisen tuen kesatyontekijan palkkaamiseen.

Kesalla 2026 OP Uusimaa mahdollistaa 400 nuoren tyollistymisen, ja
lahjoittaa 500 euroa palkkatukea jokaista nuorta kohden. Aiempien
vuosien tapaan kampanjassa on mukana lahes 200 yhdistysta.

OP Uusimaa lahjoittaa yhteensa 200 000 euroa nuorten tyollisyyden
tueksi.

Olemme myos itse suuri paikallinen tyollistaja:

OP Uusimaassa tyoskentelee n.1200 henkea,
kesalla 2026 meilla tyoskentelee 60 kesatyontekijaa.
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Toiveikkaampi tulevaisuus
- lasten ja nuorten terveyden tuki

OP Uusimaa tukee lasten ja nuorten laake- ja laitetutkimuksen
kehittamistyota Uudessa lastensairaalassa.

Lapset eivat ole pienia aikuisia, mutta silti monet laakkeet on tutkittu
kattavasti vain aikuisilla. Tukemnme tavoitteena on mahdollistaa
tehokkaampaa, tutkitumpaa ja turvallisempaa sairauden hoitoa lapsille
ja nuorille. Yhteistyokumppanimme on Lastenklinikoiden Kummit ry.

Olemme tukeneet tata tarkeaa tyota vuosien 2023-2025 aikana jo
lahes 600 000 eurolla. Yhteistyo jatkuu myos vuonna 2026.
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Toiveikkaampi tulevaisuus
-luonnon monimuotoisuuden tuki

OP Uusimaa tukee Suomen luonnonsuojeluliiton Uudenmaan piirin
Ketosirkka-ennallistamishanketta, jonka tavoitteena on luontokadon
ehkaisy. Uhanalaisia perinnemaisema- ja muita arvokohteita hoidetaan
eri puolilla Uuttamaata 80 kohteessa.

Tuellamme hoidetaan esimerkiksi perinnemaisemia, joissa elaa lukuisia
harvinaisia ja uhanalaisia kasvi- ja elainlajeja.

Ketosirkka-hankkeella on myos tyollistava vaikutus: hankkeen kautta
tyollistyi 17 luonnonhoitajaa maastokauden 2025 ajaksi.

Olemme tukeneet luonnon monimuotoisuuden suojelua vuosien 2023-
2025 aikana jo lahes 600 000 eurolla. Yhteistyo jatkuu myos vuonna
2026.
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HilOP — Paiva vapaaehtoisena

Lahjoitamsme toimialueemme hyvaksi myos tyontekijoidemme
tyopanosta. Jokainen OP-uusimaalainen voi tehda yhden tyopaivan
yritysvapaaehtoistyossa vuoden 2026 aikana.

Vapaaehtoistyon tavoitteena on tuottaa hyotya yleisen hyvinvoinnin
edistamiseksi: esimerkiksi luonnolle ja ymparistolle, tai yhdistyksen tai
seuratoiminnan kautta.

Kannustamme yhteisollisyyteen, ja haluamme edistaa toimialueemme
vireytta ja elinvoimaisuutta tarjoamalla tukea yhdistysten ja muuhun
yleishyodyllisen toimintaan.
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Jarjestamme Uudellamaalla tulevanakin kesakautena 14 Hippo-kisat,
joihin odotamme osallistuvan aiempien vuosien tapaan yli 6000 lasta.

Hippo-kisat ovat kaikille avoimia ja maksuttomia, leikkimielisia
urheilukisoja. Kisalajeihin osallistujat ovat 3-10 -vuotiaita, mutta
kannustamaan kannattaa tulla koko perheen voimin! Kisoissa juostaan,
heitetaan palloa tai turbokeihaista, hypataan pituutta tai tyonnetaan
kuulaa.

Hippo-kisoissa tarkeinta on yhdessaolo ja hyva fiilis, ei otsa rypyssa
suorittaminen. Kaikki osallistujat palkitaan osallistumismitalein.

e sul7.5. Porvoo
ti19.5. Nummela

e to21.5. Lohja e ke 12.8. Vantaa, Hiekkaharju

e ti 26.5. Hyvinkaa *  ma 17.8. Kirkkonummi

e to 28.5. Hyryla e ti 18.8. Helsinki, Eldaintarhan kentta
e ke 3.6. Espoo e ke 19.8. Klaukkala

e ti 9.6. Helsinki, Heteniityn kentta e ti 25.8. Karkkila

e ke 10.6. Sipoo * ma 7.9. Jarvenpaa
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Syntynyt sijoittajaksi

Osuuspankit lahjoittavat tanakin vuonna jokaiselle syntyvalle
vauvalle 100 euron OP Ensisijoituksen OP-Maailma Indeksi -
sijoitusrahastoon.

Haluamme edistaa suomalaisten vaurastumista ensiaskelista
lahtien. OP Ensisijoitus on osuuspankkien lahja uuden sukupolven
sijoittamisen ensiaskeleille.

Kampanija alkoi vuonna 2025, jonka aikana lahjoituksen
vastaanotti lahes 2600 uusimaalaista vauvaperhetta. Myos kaikki
vuonna 2026 syntyvat vauvat saavat 100 euron OP
Ensisijoituksen.

Ensisijoituksen voi vastaanottaa op.fi —palvelussa tai asioimalla
pankin toimipisteissa.
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