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Livelahetys 12-15.15
Viestiseina lahetyksen yhteydessa

Materiaalit julkaistaan

https://www.kuntaliitto.fi/verkostoperuskoulu

Tulossa tallenne lahetyssivulle

https://studiolinjat.live/verkostoperuskoulu-seminaari-joustava-opetuksen-ja-tuen-jarjestaminen-perusopetuksessa-8-2-2023/
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Seminaari alkaa

Seminaarin avaus: Mita hallitusohjelman toimeenpano tuo perusopetukseen?
Valtiosihteeri Mikaela Nylander, opetus- ja kulttuuriministeri6
Verkostoperuskoulu-hankkeen pilottialueiden esittelyja

Sivistysjohtaja Marjo, Heikkila, Pirkanmaa-Satakunta

Sivistysjohtaja Joonas Riihimaki, Riihimaen seutu

Kasvun ja oppimisen johtaja, Anne Lahtivirta, sivistys-hyvinvointijohtaja

Matti Vanttinen ja sivistystoimenjohtaja Kati Laine-Rissanen, SavoGrow&Konnevesi
Sivistysjohtaja Paivi Rantakokko, Tunturi-Lappi

Inklusiiviset joustavat rakenteet

Rehtori Minna Taipale, Edvin Laineen koulu, lisalmen kaupunki

Tauko

Vantaan kaupungin tyéelamapainotteinen perusopetus TEPPO

Opetustoimen asiantuntija Maria Laukka, Vantaan kaupunki

Kuinka joustavia ovat opetussuunnitelman perusteet?

Opetusneuvos Riia Palmqvist, Opetushallitus

Joustavat rakenteet paivakotikoulussa: Kortepohjan paivakotikoulu

Oppimisen tuen asiantuntija Anne Heino ja oppimisen tuen asiantuntija
Sanna Vuorinen, Jyvaskylan kaupunki

Seminaari paattyy
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Seminaarin avaus

Mita hallitusohjelman toimeenp
tuo perusopetukseen?

Valtiosihteeri Mikaela Nylander
Opetus- ja kulttuuriministerio
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Verkostoperuskoulu-hanke

Pilottialueiden esittelyja

« Sivistysjohtaja Marjo, Heikkila, Pirkanmaa-Satakunta
 Sivistysjohtaja Joonas Riihimaki, Riihimaen seutu
« Kasvun ja oppimisen johtaja, Anne Lahtivirta, sivistys-

hyvinvointijohtaja Matti Vanttinen ja Kati Laine-Rissanen, SavoGrow
ja Konnevesi

Sivistysjohtaja Paivi Rantakokko, Tunturi-Lappi
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Verkostoperuskoulu-hanke

Pilottialueiden esittelyja

Sivistysjohtaja Marjo, Heikkila, Pirkanmaa-Satakunta
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Pirkanmaan-Satakunnan
pilottialue

8.2.2024
Sivistysjohtaja Marjo Heikkila, Ikaalinen




Pilottialue

CEHRER
Parkano
Hameenkyro
Ylojarvi
Jamijarvi

6800 as
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Virrat
Kihnié

Parkano

Jarvi | lkaalinen
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Vuosien varrella kokeiltuja yhteistyomuotoja

nteinen jopo-ryhma Hameenkyro-lkaalinen

nteinen vammaisten lasten pienryhma Hameenkyro-lkaalinen

nteisten opettajien kokeilu lkaalinen-damijarvi

nteiset vesot ja vakan koulutukset Ikaalinen-Hameenkyro-
Parkano

e Opetussuunnitelmayhteistyo

o Yhteisia hankkeita ollut lukuisia

o Lukioiden yhteistyo

o
< < < =<




Alueen haasteet ja kehittamistarpeet

o Oppilaitosten etaisyydet osin pitkia

o Syntyvyyskehitys huolestuttava

o (Osaavan tyovoiman rekrytointi

o Pienet ylakoulut pienenevat entisestaan

o Alakoulujen verkko eri kunnissa hyvin erilainen
o Kuntien taloustilanne tulevaisuudessa hankala



Verkostoperuskouluhankkeen tavoitteet

1. Etayhteyksia hyodyntavan opetuksen kehittaminen

o Ortodoksiuskonto

1. Seudullinen opettajaresursointi

o lkaalisten ja Jamijarven yhteinen musiikin opettaja (kokeilu lv 22-23)
o S2-opetus

o Opettajavaihto

1. Kollegiaalinen yhteistyo

o Sivistysjohtajien verkosto kokoontuu saannollisesti

o Muita verkostoja aletaan rakentaa



Verkostoperuskoulu-hanke

Pilottialueiden esittelyja

Sivistysjohtaja Joonas Riihimaki, Riihimaen seutu
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HAUSJARVI

VERKOSTOPERUSKOULU
RIIHIMAEN SEUTU
RIIHIMAKI, LOPPI JA HAUSJARVI

HAUSJARVI



YHTEISEN KEHITTAMISEN KARJET

« YHTEISTYO VAATIVAN ERITYISEN TUEN OSALTA
* YHTEISTYO POISSAOLOIHIN LITTYEN



VAATIVA ERITYINEN TUKI

« TARKOITUKSENA TEHDA YHTEISTYOSTA ESIM. AUTISMIN KIRJON LASTEN
OPETUKSEN JARJESTAMISEN OSALTA

« TAVOITTEENA SAADA REKRYTOITUA OSAAMISTA JA MYOS SAADA LUOTUA
PYSYVIA TIIMEJA

« LAHTOKOHTANA PYSYVAN JA KOULUTETUN HENKILOSTON KAUTTA ANTAA
PAREMMAT LAHTOKOHDAT OPPILAILLE

- TATA El OLE VIETY ETEENPAIN. TILANNE HAKEMUKSEN AIKAISEEN MUUTTUNUT



POISSAOLOT

TYOSEMINAARI 20.3.23 HAUSJARVELLA

* POISSAOLOIHIN LITTYVAA KEHITTAMISTA MAAKUNNALLISESTI OIKEUS OPPIA-
HANKKEEN TIIMOILTA

* VERKOSTOPERUSKOULU- HANKKEEN KAUTTA LOYTAA KONKREETTISIA TAPOJA
TEHDA SEUDULLISTA YHTEISTYOTA (YHTEISIA RESURSSEJA — TOIMINTATAPOJA)

« TAVOITTEENA LOYTAA UUSIA TAPOJA KIINNITTAA OPPILAAT KOULUYHTEISOON JA
TOKI MYOS PALAUTTAA TUO KIINNITYS

« TYOSEMINAARIN KONKREETTISENA TULOKSENA YHTEINEN TAHTOTILA HYODYNTAA
ROBOTIIKKAA

* RIIHIMAEN KAUPUNGILLA YKSI AV1-ROBOTTI (https://youtu.be/PBptyIxdAVE)
« ROBOTTEJA N. 50 KAPPALETTA SUOMESSA
« KAYTETTY PAAASIASSA ESIM. SYOPAA SAIRASTAVIEN LASTEN KANSSA

« TARKOITUS MADALTAA KYNNYSTA PALATA KOULUUN JA TOISAALTA MYOS TAATA
OPINNOISSA ETENEMISTA

« PILOTOITU VALITTOMASTI HAUSJUARVELLA — KOKEMUKSET
e SEUDULLINEN HAKEMUS OPETUSHALLITUKSELLE El MENESTYNYT LITTO



https://youtu.be/PBptyIxdAVE

KOKEMUKSET AV1- ROBOTTI

* RIIHIMAEN KAUPUNKI LAINASI ROBOTTIA HAUSJARVELLE

- TAVOITTEENA OLI TUKEA ALAKOULULAISEN KOULUNKAYNTIA JA MAHDOLLISTAA
OSALLISUUDEN KOKEMUS

« KYSEINEN OPPILAS INNOSTUI ALUKSI, MUTTA UUTUUDEN VIEHATYKSEN JALKEEN
TOIMINTA KUIVUI KASAAN

« OPPILAAT HAASTEET TASSA TAPAUKSESSA, EHKA VAARAT AJATELLEN METODIA



POISSAOLOJEN TARKISTUSLISTA

¢ KAIKKI KOLME KUNTAA MUKANA OIKEUS OPPIA ~-HANKKEESSA
* YHTENA TULOKSENA POISSAOLOJEN TARKISTUSLISTA

« LISTAUKSEN TAVOITTEENA TEHDA NAKYVAKSI KOULUN TEKEMIA TOIMENPITEITA
JA ANTAA TUKEA HENKILOSTOLLE MUISTILISTAN MUODOSSA

« JALKAUTUS MENEILLAAN KUNNISSA

« TARKISTUSLISTA MYOS TUKEE TEHTAVAA YHTEISTYOTA MUIDEN TOIMIJOIDEN
KANSSA — HELPOTTAA TEHTYJEN TOIMENPITEIDEN LAPIKAYNTIA

« NS. OIKEUSTURVA NAKOKULMA MYOS

¢« TARKISTUSLISTAAN HENKILOSTOLTA KAKSI VASTAKKAISTA NAKEMYSTA. OSA
KOKEE HELPOTUKSENA JA OSALLE TUOTTAA AHDISTUSTA



Verkostoperuskoulu-hanke

Pilottialueiden esittelyja

Kasvun ja oppimisen johtaja, Anne Lahtivirta,
sivistys-hyvinvointijohtaja Matti Vanttinen ja
sivistystoimenjohtaja Kati Laine-Rissanen, SavoGrow & Konnevesi

KUNTA
LII'TTO



Verkostoperuskoulu 08.02.2024

SavoGrow &
Konnevesi

proudly present



Ropleemi
The Problem
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Miten ajattelitte taklata

vaestoromahduksen?



Verkostoperuskoulu 08.02.2024

Miten ajattelitte ottaa haltuun

oppilaskohtaiset
kulut?
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Miten ajattelitte hoitaa
seutukuntanne

ylakoulusodat?
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Miten ajattelitte

Kk

aantaa
oppimistulokset
nousuun?
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Miten ajattelitte

tukea henkiloston
jaksamishaastetta?
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Kukoistaako teilla

ops-perusteiden
henki?
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Miten toteutuu ops-perusteiden

ihmiskasitys?
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Miten toteutuu ops-perusteiden

tiedonkasitys?
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Miten toteutuu ops-perusteiden

oppimiskasitys?
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Onko kunnassanne haastetta tuottaa

perusopetus
palveluna?
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WMeillis on rathaisu!




THE
Solution
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UKK3.0

Uusi KiertoKoulu 3.0
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Koulun teknologinen kehitys:

Lylyteknologia
Onnikkateknologia
Ja mita sitten?
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Niin, oletteko kuulleet

intterneetista?
B
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Mitapa jos vapauduttaisiin koulun perinteisesta

aika-tila-
struktuurista?
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Mitapa jos annettaisiin tilaa ja rakennettaisiin perusta

ops-perusteiden
painotuksille?
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UKKS3.0

monipaikkainen
vhteisopettajuus




UKKS3.0

oppiainerajat ylittavat
sisaltokokonaisuudet
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UKKS3.0

lukujarjestyksesta
vilkkosuunnitelmaan




rkostoperuskoulu 08.02.2024

UKKS3.0

tutkiva oppiminen
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UKKS3.0

tavoitteiden avaaminen
oppilaille
ymmarrettaviksi




UKKS3.0

jatkuva tuki
oppimisen taidoille
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UKKS3.0

jatkuva arviointi
itsearvioinnin tyokalut
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UKK3.0

Seuraa meita:
ja tahan nettiosoite,
jota el viela ole.
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UKK3.0

Suattaapi olla, etta yhessa tehhaan:

Keitele, Konnevesi, Pielavesi,

Rautalampi, Suonenjoki, Tervo,
Vesanto,

Ita-Suomen yliopisto, UEF
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Rakennamme koulun, joka on

pedagogisesti kestava
&

taloudellisesti kestava.



Rakennamme
tulevaisuuden
peruskoulun.
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Team SavoGrow & Konnevesi
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Pilottialueiden esittelyja

Sivistysjohtaja Paivi Rantakokko
Tunturi-Lappi
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M U o N O paliskunnan alueella 6000 poroa

onnellisia luonnostaan

yli 1000 rekikoiraa Yli 200 jarvea

8 vuodenaikaa yli 500 km retkeilyreitteja Tutkitusti maailman
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MUONIO

Perusopetuksessa yksi yhtenaiskoulu ja oppilasmaara nyt 250 oppilasta.
Perusopetuksen oppilasmaara on pysynyt lahes samana viime vuodet.

Alakoulun yhteyteen suunnitellaan uutta péivékotialja esikoulua.

Esiopetus kuuluu varhaiskasvatuksen tehtavaalueelle.

Muoniolla ja Kittildlla on voimassa oleva lahikoulusopimus Raattaman
alueen Kittilan kunnan puolella olevien oppilaiden osalta koulun

kaymisesta Muonion Yhtenaiskoulussa.

Muonio



KOLARI

kasvaa luonnostaan

Perusopetuksessa nelja koulua: kuntakeskuksessa Kolarin koulu (0-9) ja alakoulut (0-¢
Sieppijarvella, Yllasjarvella ja Akaslompolossa.

Perusopetuksen oppilasmaara nyt 482 oppilasta. Perusopetuksen oppilasmaara kasvanut vyli "
50% viimeisen vajaan kymmenen vuoden aikana.

Kunnan vetovoimatekijoita Yllas, Muonionjoki ja koko kunnan alueen hieno luonto seka
naiden luomat harrastusmahdollisuudet.

Vetovoimatekijoista johtuen henkiloston rekrytointien tekeminen on ollut helppoa.

Kolarin kuntakeskukseen on valmistumassa talla hetkella uusi monitoimitalo johon
sijoittuvat Kolarin koulu, kuntakeskuksen paivakoti ja Kolarin lukio. Lisaksi rakennuksessa on
1000m?2 liikuntahalli.

Kolarilla ja Kittilalla on voimassa oleva lahikoulusopimus Yllasjarven alueen Ki
puolella olevien lasten osalta koulun kaymisesta Kolarin kunnan Yllasjarve

Yllasjarven koulu sijaitsee lahella Kittilan ja Kolarin kunnan rajaa ja kyseisen
kuntalaisilla lapsilla on huomattavasti lyhyempi matka Kolariin Yllasjarven



Kittilan kunta:

e Upeat luonto ja maisemat (Ounasjoki, 718 jarvea ja 10 tunturia).

* Levi on Suomen johtava ymparivuotinen matkailu- ja tapahtumakeskus.

e Aktiiviset lomailumahdollisuudet (revontulet, ulkoilu, patikointi, maastopyoraily, talviurheilu).

*  Monipuoliset majoitusmahdollisuudet perhemajoituksista luksusloma-asuntoihin ja -hotelleihin.

*  Euroopan suurin kultakaivos sijaitsee Kittilan kunnan alueella.

*  Kunnan asukasluku (n. 6500) on voimakkaassa kasvussa.

Perusopetuksen koulut Kittilassa:

Alakoulut

*  Lukkarin koulu (kirkonkyld), 32 + 228 oppilasta
*  Sirkan koulu, 33 + 172 oppilasta

*  Kaukosen koulu, 1 + 18 oppilasta

* Alakyldn koulu, 2 + 19 oppilasta

Yldakoulu

*  Kittilan ylakoulu, 212 oppilasta

ﬁ!’i @ Kittilan kunta

€2
PUHDASTA KULTAA T

Verkostoperuskouluhanke Kittilassa lyhyesti:

"Tunturi-Lapin kuntien (Kittila, Kolari, Muonio) perusopetuksen yhteistyon
syventdaminen.”

*  Kolarilla ja Kittilalla Iahikoulusopimus (Yllasjarvi)
*  Muoniolla ja Kittilalld 1dhikoulusopimus (Raattama)

Kittilan kunnan alueella sijaitsevien kylien oppilailla huomattavasti
lyhyempi matka naapurikuntien kouluihin.



Perusopetuksen jarjestamisen
paikalliset kehittamistarpeet

Seuraavien vuosien vaestonkehitys ja aluerakenteen muutokset ovat vaikuttaneet ja
vaikuttavat kuntiemme peruskouluihin eri tavoin.

Maantieteellisesti laajoissa kunnissa perusopetuksen jarjestaminen on paikoin
haastavaa.
Kuntia yhdistaa oppilaiden pitkat koulumatkat; yli puolet kuntien oppilaista on
koulukuljetuksessa.

Kittilassa ja Kolarissa kausityolaisten perheiden oppilaat vaikuttavat koulujen
lukuvuoden oppilasmaariin. Kittila, Kolari ja Muoniokin ovat muuttovoittokuntia ja
etenkin Kittilassa ja Kolarissa oppilasmaarat ovat lievasti kasvusuuntaisia.
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Toteutussuunnitelma ja
tavoitteet

Tiivistamme yhteistyota kuntarajojen ylittavalla yhteistyolla. Teemme jo nyt yhteistyota,
mutta voimme tehda enemman ja suunnitelmallisemmin.

Kehitamme ja paivitamme kuntiemme olemassa olevia sopimuksia, etenkin
|lahikoulusopimuksia (Kittila-Kolari ja Kittila-Muonio; laajat kunnat ja raja-alueilla asuvat
oppilaat, toisen kunnan koulu lahempana kuin kotikunnan koulu). Selvitamme mahdollisen
vhteisen toimielimen muodostamista.

Hankkeen tavoitteena on kehittaa kuntiemme ja opetuksen jarjestajiemme
vhteistydmuotoja ja -tapoja (perusopetuksen rakenteita), jolla voidaan ratkaista muun
muassa perusopetuksen saatavuutta ja saavutettavuutta. Yhteistyon tavoitteena voi myos
olla opetuksen jarjestamistapojen laajentaminen ja monipuolistaminen.
Kehittamistavoitteena meilla on huomioida paikalliset ja alueelliset tarpeet.

ool I”‘
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Toteutussuunnitelma ja
tavoitteet

Kuntiemme valisen yhteistyolla huolehdimme perusopetuksen saatavuudesta ja saavutettavuudesta
(kuntien raja-alueilla asuvat oppilaat).

Meita yhdistaa myds halukkuus tarjota laadukasta opetusta niin, etta lasten ja nuorten
sivistyksellisiin tarpeisiin (opetustarjonta ja monipuolinen opetus) voidaan vastata parhailla
mahdollisilla ratkaisuilla. Etsimme ratkaisuja kuntarajojen ylimeneviin etdaopetusmuotojen
hyodyntamiseen lahiopetusta tukien (eri oppiaineiden, esim. valinnaiskielten osalta).

Tekemalla yhteistyota saamme patevaa henkilokuntaa alueelle ja yllapidamme henkiloston
osaamista, ei pelkastaan opetuspuolella, vaan myos muissa osaajissa. Luomme yhteistyolla veto- ja
pitovoimaa kuntiemme alueelle. Tavoitteeseen paasemme esimerkiksi yksittaisten aineenopettajien
vhteistyolla —ammatillinen tuki yli kuntarajojen, toimivien kaytanteiden tunnistamisella, yhteistyon

laajentamisen kerho- ja harrastustoimintaan (etakerhoilu) nuoret ja lapset oppivat tuntemaan

toisiaan, tapaavat samoista asioista kiinnostuneita nuoria.
Yhteistyolla on vaikutuksensa myds kuntien lukioiden yhteistyghgn. .
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Inklusiiviset joustavat
rakenteet

Rehtori Minna Taipale
Edvin Laineen koulu,
lisalmen kaupunki
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Joustava mieli,
ratkaisukeskeisyys
ja tiimityo:
inklusiivisen koulun
perusta

Minna Taipale

Edvin Laineen koulu
rehtori

040 5889067
minna.taipale@iisalmi.fi



Edvin Laineen koulu Iv 23-24

Esiopetus 22 + 1-9 vuosiluokat oppilaita 240
10 yleisopetuksen ryhmaa

6 erityisen tuen pienryhmaa

Painotettua opetusta: Montessori, Musiikki

TIIMIRAKENNE

e+1-2 - tiimit: luokanopettaja 3, elo 2, kko 9, vaka-esiopettajat 2
3: luokanopettajia 2, elo, koulunkdynninohjaajia 4
4:luokanopettajia 2, elo, koulunkdynninohjaajia 5

5: luokanopettajia 2, elo, koulunkdynninohjaajia 4

6-9: luokanopettajia 1, 1 elo, resurssiopettaja, koulunkdynninohj, 4

KERY tiimivetajat 6, rehtori ja ohjauksen koordinaattori
YS/TIIMIAIKA viikoittain samaan aikaan koko henkilokunnalla.

Tiimiaikaa lisaksi tiimeilla pitkien valituntien aikana vuoropaivina.
S aaee ST
|

8.2.2024 Inklusiivinen koulu v



Taalla kaikki saavat onnistua
Y hteiset arvot ja toimintaperiaatteet

Ainutlaatuisuus Sydidmen sivistys

Erilaisuus on voimavaramme. Vuorovaikutus on positiivista ja
Oppimisen ja koulunkaynnin tuki voimavarakeskeista. Jokaisella on
toteutuu yhteistyossa yksilollisesti kykyja, voimavaroja, vahvuuksia ja
jokaisen vahvuudet huomioiden. mahdollisuuksia.

Luottamus Osallisuus

Yhteisen dialogin kautta syntyy Kaikki otetaan mukaan. Toimimme
yhteista ajattelua ja lOytyvat joustavat tiimeissa. Osallisuuden kokemus luo
ratkaisut. Avoimuus vahvistaa hyvinvointia kaikille.

luottamusta ja ratkaisukeskeisyytta. Kestivi kehitys

Luovuus Kierratys on luontainen osa koulun
Opimme uutta yhdessa joka paiva. toimintaa. Kestava kehitys toteutuu
Kulttuurista saamme elamyksia ja kaikissa valinnoissamme.

kokemuksia.




Hyvinvointia opimme !hdesséi

Toiminnalliset tyotavat

Opimme yhdessa leikin ja toiminnan

kautta. Joustavat ryhmittelyt ja
monipuolinen tilojen kaytto.

Learning is sharing

Opimme yhdessa toisiltamme,
vertaisoppiminen on voimavara.
Kaikki saavat opiskella ja
tyoskennella yhdessa.

Teknologia apuna

Henkilokohtaiset laitteet kaikilla.

Runsaasti oppimateriaaleja
oppimisen ja eriyttamisen

mahdollistajina.

emman vuorovaikutusta
Turvallinen ilmapiiri ja tuki
oppimiseen seka koulunkayntiin
rakentuu tiimeissa:
=> aikuisten valinen avoin, joustava ja
saumaton tiimityd muodostaa
parhaimman yksilollisen tuen
oppilaille ja ryhmille.
Sensitiivisessd vuorovaikutuksessa
toimimme eri tilanteissa tilanteen
vaatimalla herkkyydella: aktiivisesti
harkitsemme, ymmarramme ja
tulkitsemme omaa toimintaa eri
tilanteissa ja erilaisten ratkaisujen
vaikutuksia erilaisiin lapsiin ja lapsiin
osana ryhmaa.



2024

Monialainen osaaminen voimavarana
Kouluterveydenhoitaja (2-3 paivaa viikossa)+koululaakari
Koulukuraattori 2 paivaa viikossa
Koulupsykologi (konsultaatio, tarvittaessa koululla)
Koulupsyykkari (psykiatrinen sairaanhoitaja) tarvittaessa
Toiminta-, puhe- ja fysioterapeutit (terapiat koululla)

Iltapiaivatoiminta Vilkkila

Vanhempien verkostot
Aktiivarit ry, lisalmen Montessoriyhdistys ry
Vanhempien tiimit: vertaistukena ja luokkien toimintaa tukemassa
Kerhotoiminta
Lisalmen harrastamisen malli Thme
Aktiivinen oppilaskuntatoiminta

usiivinen kou 68
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Verkostoperuskoulu-hanke

TAUKO
14.00-14.15
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Verkostoperuskoulu-hanke

Vantaan kaupungin tyoelama-
painotteinen perusopetus TEPPO

Opetustoimen asiantuntija
Maria Laukka
Vantaan kaupunki
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TEPPO Vantaan
perusopetuksessa

8.1.2024 Verkostoperuskoulu-seminaari

Opetustoimen asiantuntija Maria Laukka

s ¥ 20
% s




Vantaan perusopetuksen strategiset painopisteet 2022-2025

HYVINVOINTI . o : :

Yhteisollisyys Ohjaus, kielitietoisuus ja tuki
«  Jokainen kokee kuuluvansa kouluyhteisé6n * Koulussa on kaytossa monipuoliset ja toimivat
«  Vahvistamme tunne- ja opiskelun ohjauksen mallit

vuorovaikutustaitoja, eika ketdan kiusata * Toteutamme laadukasta kielitietoista
+  Edistimme yhteisopettajuuden pedagog“kkaa_ _ . ) _

toimintakulttuuria * Varmistamme jokaiselle oppilaalle riittavan ja
«  Rakennamme yhteiséllistd hyvinvointia \ oikea-aikaisen tuen o

yhdessa huoltajien ja opiskeluhuollon *  Vahvistamme nivelvaiheyhteistyota

kanssa

Rakennamme
y L ‘ yhdessa
HYVA ELAMA oppimista, OPPIMINEN
osallisuutta ja —

hyvinvointia

Kestava tulevaisuus Monipuolinen osaaminen

* Vahvistamme oppilaiden vantaalaista * Oppilaat osallistuvat opiskelunsa suunnitteluun,
identiteettia ja vaikutusmahdollisuuksia toteuttamiseen ja arviointiin.
omaan toimintaymparisténsa * Matematiikan osaaminen ja lukutaito paranevat

* Ymparistovastuun taitotavoitteet on laadittu * Jokaisella oppilaalla ja opettajalla on taitotasojen
ja kaytossa kaikilla luokka-asteilla mukaiset digitaidot

* Oppimisen arviointi on monipuolista

KASVU

#innovaatioidenvantaa




TET-jaksot kaikille:
o 9.-luokkalaiset 2 viikkoa 9. luokan syksylla
o 8.-luokkalaiset 1 viikko osassa kouluja 8. Ik kevaalla

TehoTET-jaksot tehostetussa henkilokohtaisessa

oppilaanohjauksessa oleville 8.- ja 9.-luokkalaisille:
o vyksilollisesti opon ohjauksella tehtavat TET-jaksot
o vyksilakisaateisen teho-ohjauksen muoto

TEPPO (tyoelamapainotteinen perusopetus) seka JOPO (joustava
perusopetus) ko. malleihin valituille oppilaille:

e TEPPO tarjolla kaikille 8. ja 9. Ik oppilaille
o 19 koulua, TEPPO-opo tukena

e JOPO erityisen tuen pienluokkalaisille
o 4 koulua, erityisopettaja tukena

Perusopetus ’ tyoelama Vantaalla

Ikdluokan
koko

n. 2700

oppilasta

Oppilaiden
ohjaus-
tarpeen
mukaan

TEPPO: 482
JOPO: 42




Tehostettu henkilokohtainen oppilaanohjaus Sa

Vantaa ¢Vanda
1974-2024

Tehostettua oppilaanohjausta tulee tarjota niille
8.-9.-luokkalaisille oppilaille, jotka tarvitsevat
perusopetuksen jalkeisiin jatko-opintoihin
hakeutumiseen liittyvaa tukea

Korostuu oppilaan jatko-opintovalmiuksien
kehittaminen seka ohjaaminen oppilaalle
sopiviin jatko-opintoihin

o0~ (Gtho-opnto Tarpeen arviol enS|S|J_a|__3e_§t| oppllaar!ohj_aaja
~o—\Suunnitelma | ¢ oppilaanohjauksen sisaltojen ja tavoitteiden
do ° JQ nakokulmasta.

Oppilaalle laaditaan henkildkohtainen jatko-

‘ Tehostettua oppilaanohjausta opintosuunnitelma, johon kirjataan vahvuuksia
Vantaan malliin -video seka tavoitteita siirtymisesta perusopetuksen

jalkeisiin opintoihin.



https://www.youtube.com/watch?v=feUWr0cxMjE
https://www.youtube.com/watch?v=feUWr0cxMjE

TEPPO tehostetun oppilaanohjauksenE{}

yhtena toimintamallina Ve i
v/ Antaa tukea koulutus- ja uravalinnalle Toiminta pyrkii edistamaan oppilaiden

* tsetuntemusta ja omien
vahvuuksien tunnistamista

v Tukee kotoutumista ja kielen * tyOelamataitoja (mm. motivaatiota,
oppimista toimijuutta ja ajankayton hallintaa)

* tyOelamatuntemusta ja
urasuunnitteluvalmiuksia

* paatdksentekotaitoja

v Ehkéisee syrjaytymista

v' Mahdollistaa vaihtelun ja lisdhaasteen

Ohjaamme oppilaita kohti aikuisuutta, yhteishakua ja toisen asteen opintoja

‘ ‘ Keskiossa oppilaan yksilollinen joustava opiskelupolku, tarkeaa perheen sitoutuminen



TEPPO-hakukriteerit

Akateeminen opiskelutapa ei ole yksin toimiva tai riittava

Oppilas hyotyy erilaisiin tydymparistoihin tutustumisesta,
suunnitelmallisista tydssaoppimisjaksoista ja
tyoelamataitojen kehittymisesta seka naiden ja opiskelun
joustavasta yhdistamisesta

» Oppilas hyotyy kotoutumista edistavista varhaisista
tyoelamayhteyksista

* Oppilas tarvitsee omakohtaisia kokemuksia
urasuunnitteluvalmiuksien kehittamiseen ja omien
vahvuuksien Ioytamiseen

» Oppilas kaipaa lisda motivaatiota, suunnitelmallisuutta ja
tukea opintoihinsa

« Valinnat moniammatillisena yhteistyona koulun toimesta
« Huoltajat ovat sitoutuneita

TEPPQO Vantaan kaupungin nettisivuilla



http://www.vantaa.fi/teppo

Vantaan TEPPO

M 5-7 tyOoelamgjaksoa
lukuvuoden ailkana

yksilo- ja
pienryhmaohjausta

valinnaisaine

tutustumisviikko
toisella asteella

Vantaa ¢Vanda

Vantaan perusopetuksen 1974-2024

strategian mukaista ja
keskitetysti ohjattua

Opetussuunnitelmakirjaus
joustavan perusopetuksen seka
oppilaanohjauksen alla

YKksi tehostetun
oppilaanohjauksen
muoto

Joustavaa perusopetusta
oppilaan lahikoulussa

Joka koululla yksi TEPPO-
opo tai jaettu yhteistydomalli
opotiimissa

Oppilaat 8.- ja 9.-
luokkalaisia, oppilaita
noin 15-30/koulu



TEPPO-tyossaoppimisjaksot

s

* Kouluvuoden aikana yhteensa 5-7 viikkoa
* Yksildllista joustoa on
* Yksi tydssaoppimisjakso kestoltaan 1-2 viikkoa

* Oppilaita kannustetaan omatoimiseen tydpaikkojen
etsintddn, omien kiinnostusten pohjalta

* TyOpaikkojen etsinndssa ja TEPPO-markkinoinnissa
apuna esite, videot, sometili, TEPPO-paikat kartalla
ja muut materiaalit seka TEPPO-opo

* Oppilas voi tehda tyossaoppimisjaksot eri
tyOpaikoissa tal samassa tyopaikassa. Mahdollisuus
myQ0s tutustumiseen toiselle asteelle.

* TEPPO-opo kay tyopaikoilla TEPPO-viikkojen aikana

ja pitaa yhteytta tyonantajiin matalalla kynnyksella

A




Tutustumisviikot Variassa, Mercuriassa Eg

»

0

ja Vantaan lukioissa

1974-2021

Sen sijaan, ettd TEPPO-oppilas lahtee tydssaoppimaan
tyOpaikalle, han tutustuu viikon ajan
Variassa/Mercuriassa/lukioon tiettyyn itsedan kiinnostavaan
alaan.

Yhteisty0d aloitettu 2019, lukuvuonna 2023-2024.

* 5 eriviikkoa, tarjolla yli 200 tutustumispaikkaa 17
ammatillisella alalla

* Tutustujia kaikista TEPPO-kouluista

* Lisaksi mahdollisuus tutustumisiin myds JOPO-,
JouJa- ja niveloppilailla

Tavoitteena

* tukea oppilaiden nivelvaihetta perusopetuksesta toiselle asteelle — oppilas saa
mahdollisimman realistisen kuvan alan opiskelusta ja tukea yhteishakup&atokselleen

* Varialla/Mercurialla/lukioilla mahdollisuus markkinoida oppilaitosta tutustujien kautta
laajemminkin peruskouluille



Mita tyopaikalla opitaan?

Mita opsin sisaltéja oppilas oppii tydssaoppimassa?
Oppiainekohtaiset sisallot?

Laaja-alaisen osaamisen taidot?
Miten tydssaoppimisjaksolla opittu tunnistetaan ja tunnustetaan koulussa?

Vantaalla koulut ovat ratkoneet asiaa hieman eri painotuksin

Opinnollistaminen: tydtehtaviin ja opsiin sidottuja Laaja-alaisen osaamisen taitojen oppimisen
tehtavia, jotka arvioidaan osana oppiaineen nakokulma, keskiossa aineenopettajien oman
opetusta opetuksen suunnittelu ja rytmittaminen




Sisaltgja mm.

» oppilaan omat jatko-opintopohdinnat, vahvuudet ja omat kiinnostukset osana omien
jatko-opintojen suunnittelua

 TEPPO-tydssaoppimisjaksoille valmistautuminen konkreettisten ty6elamataitojen
harjoittelun kautta

+ TEPPO-tydssaoppimisjaksojen purkaminen ja kokemusten vaihto

« erilaisiin koulutus- ja ammattialoihin tutustuminen

* tulevaisuuden tydelaméa

o Vyrittajyys

* ryhmayttaminen

Tarkeaa saannolliset tapaamiset ja vertaisryhman tuki.

Tda on mun

TEPPO-
valinnaisaine
1-2vvt

H VvV W



Vantaan TEPPO

Instagramissas:
instagram.com/vantaanteppo

- kokemuksia ja
tarinoita tyopaikoilta



https://www.instagram.com/vantaanteppo/
https://www.instagram.com/vantaanteppo/

Kiitos!

Lisatietoja antaa
mielellaan:


mailto:maria.laukka@vantaa.fi
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Verkostoperuskoulu-hanke

KESKUSTELU

IIIIII



Verkostoperuskoulu-hanke

Kuinka joustavia ovat
opetussuunnitelman perusteet?

Opetusneuvos Riia Palmqvist
Opetushallitus

IIIIII



OPETUSHALLITUS
UTBILDNINGSSTYRELSEN

Kuinka joustavia ovat
opetussuunnitelman
perusteet?

Riia Palmqvist
opetusneuvos
Opetushallitus




Opetussuunnitelma
antaa raamin

Suomen perustuslain ja yhdenvertaisuuslain
mukaan ketaan ei saa ilman hyvaksyttavaa
perustetta asettaa eri asemaan sukupuolen,
ian, etnisen tai kansallisen alkuperan,
kansalaisuuden, kielen, uskonnon,
vakaumuksen, mielipiteen, seksuaalisen
suuntautumisen, terveydentilan,
vammaisuuden tai muun henkilddn liittyvan
syyn perusteella. Tasa-arvolaki velvoittaa
kaikkia oppilaitoksia huolehtimaan siita, etta
ihmisilla on sukupuoleen katsomatta samat
mahdollisuudet koulutukseen. Opetuksen ja
opetusaineistojen tulee tukea tasa-arvolain
toteutumista.

09/02/2024 1 Opetushallitus

90



5.4 Opetuksen jarjestamistapoja

« Vuosiluokkiin sitomaton opiskelu
* Yhdysluokkaopetus

« Etayhteyksia hyodyntava opetus
- Joustava perusopetus

«  "Muut joustavat jarjestelyt”

09/02/2024 1 Opetushallitus




OPETUSHALLITUS
UTBILDNINGSSTYRELSEN

Kiitos
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Verkostoperuskoulu-hanke

Joustavat rakenteet

paivakotikoulussa:
Kortepohjan paivakotikoulu

Oppimisen tuen asiantuntija Anne Heino ja
oppimisen tuen asiantuntija Sanna Vuorinen
Jyvaskylan kaupunki

IIIIII



JOUSTAVA TUEN JA
OPETUKSEN JARJESTAMINEN
PERUSOPETUKSESSA

Verkostoperuskoulu-seminaari
8.2.2024
Anne Heino, oppimisen tuen asiantuntija
Sanna Vuorinen, kasvun ja oppimisen tuen asiantuntija

JYVASKYLA &



Meista tulee jotakin
YHDESSA,
ei ole toisia, on vain meita!

JYVASKYLA

KUVA: TERO TAKALO-ESKOLA



KORTEPOHJAN PAIVAKOTIKOULU

m 0-6-vuotiaita lapsia n. 200

m 7/-12-vuotiaita oppilaita 400

m monikielisia oppilaita 30 %

m 2 valmistavan opetuksen ryhmaa
m 2 joustavan tuen ryhmaa

m Englanninkielinen opetus 1-6

m Kielirikasteinen opetus

Jyvaskylan kaupunki 97 JYVASKYLA .



TOIMINTAKULTTUURI KASVAA JA NAKYY YHDESSA TEKEMISESSA

Kaikille yhteinen oppimisymparisto tarjoaa mahdollisuuden tehda tyota
yhdessa, rinnakkain ja vertaisiltaan oppien.

Inklusiivinen ajattelu nakyy arjen toiminnassa paivittain kaikissa
lapsiryhmissa. Jokainen lapsi voi osallistua omilla taidoillaan,
yhdenvertaisesti.

Paivakotikoulun rakenteet mahdollistavat erilaisia oppijoita ja eri
kehitysvaiheissa olevia koulutulokkaita. Esiopetus ja alkuopetus tekevat tyota
yhdessa ja lapset saavat toimia eri-ikaisista oppijoista koostuvissa ryhmissa.

Monialainen yhteistyo on tiivista; talossa toimii perhekeskus,
opiskeluhuolto ja lastenneuvola.

JYVASKYLA &9




JOUSTAVA TUEN JARJESTAMINEN PAIVAKOTIKOULUSSA

= Pedagogiikan ja tuen jarjestelyjen yhteisollinen johtaminen
= Rehtori ja paivakodin johtaja yhdessa
= Tiimit
m Pedagogisella yhteistyolla luodaan oppimisymparistdja kielellisesti ja
kulttuurisesti moninaisessa kouluyhteisdssa.
= Laadukas arjen pedagogiikka

= Joustava koulun alku mahdollistaa lapsen siirtymisen joustavasti
esiopetuksen toimintatavoista kouluun omien valmiuksiensa mukaisesti.

= Varhaiskasvatuksen ja erityisopettajan yhteistyo ja lapsituntemus

JYVASKYLA &9




JOUSTAVA TUEN JARJESTAMINEN PAIVAKOTIKOULUSSA

= Joustavan ryhmittelyn avulla [apsi saa toimia ja oppia eri-ikaisista
oppijoista koostuvissa ryhmissa.
=  Yhteisen henkilostoresurssin kehittaminen
= Erityisavustaja-koulunkaynnin ohjaaja -resurssi
= |ltapaivatoiminnan jarjestaminen, kasvun ja oppimisen tuki

= Yhteisen arvioinnin avulla kehitetaan toimintaa ja tehdaan lapsen
oppiminen nakyvaksi.

JYVASKYLA &9
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Verkostoperuskoulu-hanke

KUNTA
LII'TTO

@ KIITOS
OSALLISTUMISESTA!
FCG.

LISAA HANKKEESTA
https://www.kuntaliitto.fi/verkostoperuskoulu

Kuntaliitto toteuttaa hanketta vuosina 2023-2024 Finnish Consulting Groupin kanssa.
Hankkeen osarahoittajana toimii Harvaan asuttujen alueiden parlamentaarinen tyéryhma
HAMA. DTS


https://www.kuntaliitto.fi/verkostoperuskoulu
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