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Ankkuritoiminnan taustaa

« Ankkuri_-hanke vuosina 2004-2006
Hameenlinnan kihlakunnan poliisilaitoksella
rahoitus kunnilta, Hameen liitolta ja Varsinais-
uomen liitolta)

« Toiminta vakiintui hankkeen seurauksena 1.1.2007

« Ankkuri toiminta laajennettiin Riithimaen ja
Forssan poliisiasemille Sosiaalikehitys Oy:n
vetamana Esr-hankkeena 10/2009-02/2012

« Toiminta vakinaistettiin 1.3.2012 alkaen.

Ankkuritoiminta on laajenemassa koko Suomeen
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Yhteistyo

% 17.9.2018



Varhaisen tyon muodot

« Kouluyhteistyo

« Kenttavalvonnat

 Ryhmatapaamiset

 Sidosryhmayhteistyo

* Yksilotyoskentely / perheen kanssa
tyoskentely

17.9.2018



Ankkurin keinot puuttua ja olla
tukena

 Oikea-aikaisuus tyoskentelyssa
« Tartutaan, kun sithen on mahdollisuus
 “pelisilma”

» Ei olla "ylapuolella”
 Vastuutetaan, mutta ei syyllisteta
» Tuetaan ja ohjataan oikeaan suuntaan

* Huomioidaan kokonaisuus ei pelkastaan
nuoren osuus
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Moniammatillisen tiimityon /
vhdessa tekemisen edut ja haitat
ennaltaehkaisevassa tyossa
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+

Eri viranomaisten tietojen yhdistaminen perheen
hyvaksi.

Tiedot heti kaytettavissa.
Moniammatillinen nakemys ja osaaminen.

Asiakas saa kattavan ja nopean palvelun ja neuvonnan
alusta alkaen. ("Yhden luukun” periaate)

Kustannustehokkuus.

Jatkohoitopaikkojen riittamattomyys.
Yhteisen kielen puuttuminen
Oman ammatti-identiteetin hamartyminen
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Opetustoimi turvallisuuskulttuurin
kehittijini
Rehtori Matti Waitinen, Helsingin pelastuslaitos
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Terveisia Helsingin Pelastuskoulusta

Vuodesta 1972 lahtien yhteensa 698 palomies-ensihoitajaal



Turvallisuuteen vaikuttaminen opetuksen
keinoin

OBAAMISKESKUS
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Turvallisuuteen vaikuttaminen opetuksen
keinoin
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Turvallisuuteen vaikuttaminen opetuksen
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yontekijoiden osaamisen
kehittaminen
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Opetustoimi
turvallisuuskulttuurin kehittajana

Miksi opetustoimi?
Mita suojeltavaa silla on?



Oppilaitosturvallisuus...

Suojeluzljalpelastus:
toimintat! 0%

Koulun ulkopualisen Iui-' Tydsuojelu
minnan turvallisuus 10 %

Toimitilaturvallisuus
10195

Rikesturvallisuus _ Ymparistonisuojelu
10 % 101%

Tietoturvallisuus
101%
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Mita suojeltavaa?




Mita suojeltavaa?

Valmiussuunnitiels Suojelusljalpelastus:
104% loimintad10:8s

Koulun ulkopuolisen lui‘- Tydsuojelu
minnan tervallisuus 10 % 101%

Toimitilaturvallisuus .55 WW .,_

<

Rikosturvallisuus Ymparistonisuojelu
10 % 1048

Tietoturvallisuus
10



Mita suojeltavaa?

Valmiussuunnitiely Suojeluzjalpelastus:
10 toimintatl 0o
Koulun vlkopuolisen toi- Tydsuojelu
minnan tervallisuus 10 % 10

Toimitilatervallisuus

10}¢

Rikosturvallisuus ‘ Ymparistonisuojelu

10 10%

Tietoturvallisuus
10




Mita suojeltavaa?

ValmiuSsuannittely Suojeluzljalpelastus;
104 loimintas!0i®s

Koulun ulkopuolisen toi- Tydsuojelu

minnan tervalliseus 10 ¢ 101%

Toimitilaturvallisuus mﬁﬂm

Rikosturvallisuus Ymparistonisuojelu
10 % ' 101%

Tietolurvallisuus
101%



Mita suojeltavaa?

Yalmigssuunnitiely Suojeluzljalpelastus;
10 loimintadl 0}

Koulun ulkopuolisen ll)i.' Tydsuojelu
minnan turvallissus 10 ¢

Toimitilaturvallisuus

10185

Rikosturvallisuus : Ympariston{suojelu
10 % 10.%

Tietoturvallisuus
10




Vastaako viranomainen turvallisuudesta?
il
Vastuu turvallisuudesta on jokaisella meista -
niin tyopaikalla kuin kotonakin'

Vaara- Ja onnettomuustilanteissa johtovastuu
siirtyy viranomaisille vasta silloin,
kun ensimmainen yksikké on saapunut kohteeseen.
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Arjen turvallisuuden moniulotteinen verkosto

Yhteistyo- Outuk Paikallistason toimijat
verkostot L Tilakeskus
Oppilaitosten
tugalllsu_l{s- ] OpeV Tydsuojelu-
orumi , turvallisuusjohto toimikunta
Kiva "

Kouluisdnti

koulu

HELSINKILAISEN PERUSKOULUN OMAT Viran-

TURVALLISUUSTOIMUAT omaiset

- rehtori - pelastus

- turvallisuusvastaava ] -AVI

- tydsuojeluasiamies - poliisi

- pelastussuunnitelmassa nimetty ) tsgrs\;g;s"
turvallisuushenkilosto

- muut koulun aikuiset

Onettajankoulutus
Taydennyskoulutus
(Vaso)

Perusopetus- [ Tydturvallisuus- Valtakunnantason ohjaus

Pelastuslaki laki laki
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Olemme aikojen myota
ulkoistaneet turvallisuustyon
viranomaisille...Olemme
lahinna olleet turvallisuustyon
objekteja....

B SPPL.FI



Lainsaadanto korostaa
omatoimista varautumista ja
peraankuuluttaa siirtymista

objektista subjektiksi!
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Sisaisen turvallisuuden
strategia 2017 nostaa
koulunjohtajien, rehtoreiden ja
opetushenkilokunnan
turvallisuusosaamisen | i e

TURVALLINEN ARKI

kehittamisen vahvasti | s,
tavoitteeksi! s

SISAMINISTERION JULKAISU 15/2017

R



Turvallisuuskulttuuri
kasitteena
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Kulttuurien sekamelskaa....

Toimintakulttuuri?
Organisaatiokulttuuri?
Ammattikulttuur?
Turvallisuuskulttuuri?
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Kulttuurien kohtaaminen....

Toimintakulttuuri on organisaation
omaksuma tapa toimia suhteessa
tiettyihin asioihin, turvallisuuskulttuuri
on organisaatiokulttuurin
turvallisuuteen painottunut osa,
ammattikulttuuri todentaa ammatissa
tarkeina pidettyja asioita....

B PP



Turvallisuuskulttuuri

Turvallisuuskulttuuri voidaan nahda myos
organisaatiokulttuurin alakulttuurina, joka pitaa
sisallaan yksilot, tyon ja organisaation kaikki ne
tekijat, jotka vaikuttavat tyon terveellisyyteen ja
turvallisuuteen

PP | I



Toimintakulttuuri

Kulttuuri voi olla organisaatiolle vahvuus ja
kilpailuvaltti, mutta yhta hyvin myds heikkous ja
jonkinlainen verho, joka estaa nakemasta asioita

oikeassa valossa.

Harhainen turvallisuus, harhainen turvattomuus
vai objektiivinen turvallisuustaso?

(Riskit hallinnassa, torjuttavissa tai
siedettavissa!)
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Ammattikulttuuri

Ammattikulttuurin keskeinen sisaltd on
ideologioissa, joilla tarkoitetaan ammattiryhman
nakemyksia ja kasityksia siita, mihin tyossa tulee

sitoutua, mika on sallittua ja mika vaaraa
toimintaa.

Suomalaisen opettajuuteen ei perinteisesti ole
sisaltynyt koulun turvallisuudesta
huolehtiminen!

PP | I



Haloo! Kuuleeko opettajankoulutus?

Turvallisuusasiat eivat ole vaikeita, mutta
elleivat ne ole mukana opettajankoulutuksessa,
niin ne eivat ole ammatille tarkeita ja
arvokkaita!

Huono turvallisuustietoisuus heijastuu tata
kautta myos kaikkiin ammattiryhmiin.

N S PP L. | 1
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Oppilaitosten turvallisuuskulttuurin
kehittamisverkosto
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1. HYVA
TURVALLISUUSKULTTUURI




Nopea tutkimusmatka turvallisuuskulttuuriin...
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+ turvallisuusavaruudessa

Lisddntyva vastustuskyky Lisaantyva haavoittuvuus
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ORGANISAATIOT
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Tydpaikan johto

luo turvallisuuskulttuurin perusteet ja turvallisuuspolitiikan
on itse esimerkkina turvallisuusasioissa

seuraa ja mittaa turvallisuustasoa

ohjaa tyopaikalla tehtavaa turvallisuustyota.

I PP L. 1



Turvallisuus el ole temppukokoelma!
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Kohti kehittyneempaa
turvallisuuskulttuuria
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26.4.1986 loi pohja kasitteen synnylle...

Neuvostoliitto tiedotti tipoittain siitd, mita ja miksi tapahtui T8ernobylin ydinvoimalassa lauantaina 26.4.1986 klo 01.23.04 ja
muutaman minuutin aikana sen jalkeen. Onnettomuuden syy kerrottiin vasta lahes nelja kuukautta tapahtuman jalkeen.
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ACSNI, HSC 1993

Safety Culture

“The product of individual and group values, attitudes, perceplions, competencies and patterns of
behaviour that can delermine the commiment to, and the style and proficiency of an
organisation’s health and safely management system”.

ACSNI Human Factors Study Group, HSC (1993)

o550 [l sl A

‘How people feel’ ‘What people do' ‘What the organisation has'
Cmbed&wbedasthe'safetyﬁ Safety-related actions and (_,.Poﬁdes,pmwdm.legtﬂbn,
climate’ of the organisation, behaviours organisational structures, and
which is concemed with the management systems

individual and group values,
atttudes and perceptions.,

N S PP L. | 1




The Advisory Commitee for Safety in Nuclear Installations, Cooper 2000, HSC

N S PP L. | 1



Helsinkilaisten peruskoulujen
turvallisuuskulttuurista ja siihen
vaikuttavista tekijoista”
Vaitostutkimus vuodelta 2011

BN SPPLFI



Homma alkoi menna melko vaikeaksi...

”Taytyy kayda pirusti kouluja, etta uskaltaa tehda
yksinkertaisia paatoksia. Muuten rupeaa keksimaan
kaikenlaisia monimutkaisia juttuja. Kaikki sotahommat
ovat niin yksinkertaisia. Etummainen rivimies kay sodan.
Ei sodassa péarjaa kuin aivan yksinkertaisella kaskylla.
Pitaa ylhaalta antaa sellainen kasky, jonka etummaisessa
poterossa oleva rivimieskin ymmartaa. Kaikki on
mahdollisimman yksinkertaista. Sen seikan tajuamiseksi
on kaytava kovasti kouluja.”

Aksel Fredrik Airo
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Mista palaminen koostuu?

Riittavasti
lampoa.

Palavaa
ainetta.

Riittavasti happea.
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Mista sammuttaminen koostuu??

Raivaus.
(Poista palava
aine.)

Jaahdytys.

(Vesi, lumi,)

Tukahduttaminen.

(Kannella, peitolla).

N S PP L. | 1



Kohti kehittyneempaa turvallisuuskuftuuria

TIETOTAITO

TURVALLISUUS-
KULTTUURI

-

KAYTANNON
TODELLISUUS

ARVOT

Esim. Reiman, Oedewald : Turvallisuuskriittiset organisaatiot
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Malli Teikari:

motivaatio  § | olosuhteet tyotulos
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Malli: Maija-Riitta Ollila

Tavoitiget ™ £ " Onnistumisen ~ Motivaatio

mahdollisuudat
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Malli Waitinen:

kaytannon Turvallisuus-

todellisuus kulttuuri
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Usein asenne ratkaisee!

TIEDOLLINEN
VASTE

Tiedolliset
prosessit

TUNNEVASTE

liittyvat
prosessit

KAYTTAYTYMIS-
VASTE

i

i
:

Eagly, Chaiken 1993, Yksinkertainen asennemalli
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Turvallisuuskulttuurin
kehittaminen
organisaatiossa

R



YHTEISOLLISYYS

/Z7704sel, suunnite\nal, SNES\

TURVALLISUUDEN ARVOSTUS

/vl suusorganisaatio, SN

HENKILGS TGN 0SALLISTAMINEN

/Hislyin, osaamisen ja MINESIEN YA

S TURVALLISUUDEN SYSTEEM|3YYDE

Askienhallintatys, ennaltaehkaisy, SRR

KOULUN TURVALLISUUSJUHTAMINEN

YMMiiRpy STA

/zvisuustiedot, - taidot ja —“WeSNSSN

JROJEN PERUSTEHTAVAN VAATIMUSTEN ymmARRY
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Oppilaitosturvallisuuteen vaikuttavat keskeiset tekijat

1. Koulun tapa arvostaa ja huomioida turvallisuutta arjen
tyossa

. Johdon kyky ja halu organisoida turvallisuustoimintaa

. Vastuun tiedostaminen ja tarvittaessa vastuun
kantaminen

4. Turvallisuuden ymmartaminen monimutkaiseksi ja

systeemiseksi ilmioksi
5. Yhteistydn hallinta osana koulun turvallisuustoimintaa

w N

Katso tarkemmin:
https://www.linkedin.com/pulse/turvallinen-oppilaitos-mitk% C3%A4-seikat-

vaikuttavat-matti-waitinen
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Turvallisuusoppaita Suomen Palopaallystdliitosta

Toiminnallinen turvallisuuskoulutus

Poistumisturvalliguusong TUNVAIlSUUSKAVEIY e

Asukkaan
turvallisuusopas

SUOMEN PALOPAALLYSTOLITTO Suomen Palopaallystoliitto | so Roobertinkatu 7 A 5, 00120 Helsinki
FINLANDS BRANDBEFALSFORBUND Puh. 09-2522 9200 | Faksi 09-2522 9222 | timisto@2sppl.fi | www.sppl.fi



Hyvaa turvallisuuskulttuuria ei voi ostaa kaupan hyllylta..
Se on aina rakennettava itse!
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Mielenkiinnostanne kiittaen !

Matti Waitinen

Rehtori, FT, KM, Master of Security
Helsingin Pelastuskoulu

Turun yliopiston vanhempi tutkija
Gsm: 050 3645 374

E-mail: matti.waitinen@hel.fi
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