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Tietosuojavastaavan nimittaminen, tehtiviit ja asema

EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen mukaan jokaisen kunnan tulee
nimittaa tietosuojavastaava.

Tietosuoja-asetus sisdltda yksityiskohtaiset saanndkset tietosuo-
javastaavan asemasta ja tehtavista. EU:n asiantuntijaryhma wp
29 (Article 29 Working Party) on myds antanut tarkempaa oh-
jeistusta tietosuojavastaavista (linkki yleiskirjeen lopussa).

Yleiskirjeessd kdydaén ladpi tietosuojavastaavan tehtévi, oikeuk-
sia ja velvollisuuksia seka tietosuojavastaavan nimittamistd kos-
kevaa lainsdadantoa.
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Tietosuojavastaavan nimittaminen

Yleisen tietosuoja-asetuksen mukaan tiettyjen rekisterinpitéjien ja henkil6tietojen kasittelijoi-
den on nimitettdvé tietosuojavastaava. Velvoite koskee kaikkia viranomaisia ja julkishallinnon
elimid. Jokaisen kunnan ja kuntayhtyman tulee siten nimitt&a itselleen tietosuojavastaava.

Velvollisuus nimittds tietosuojavastaava ei idhtokohtaisesti koske kunnan tytédryhteisoja,
koska ne eivat ole viranomaisia kuten kunnat. Julkissektorin toimijoiden lisdksi my6s muut
toimijat, joiden ydintehtdvat muodostuvat henkildtietojen kasittelystd, jotka edellyttavat laa-
jamittaista rekisterdityjen saannollista ja jarjestelmallistd seurantaa tai joiden ydintehtavat
muodostuvat laajamittaisesta kasittelystd, joka kohdistuu erityisiin henkil6tietoryhmiin tai ri-
kostuomiota tai rikkomuksia koskeviin tietoihin, ovat kuitenkin velvollisia nimittdmaan tieto-
suojavastaavan. Mikéli jokin naistd edellytyksistd koskee kunnan tytéryhteiséd, se on asetuk-
sen mukaisesti velvollinen nimittdmaén tietosuojavastaavan.

Vaikka tietosuoja-asetuksessa ei nimenomaisesti vaadittaisikaan tietosuojavastaavan nimitta-
mista, organisaatioiden voi kuitenkin olla hyédyllista nimittéa tietosuojavastaava vapaaehtoi-
sesti. Jos organisaatio nimittda tietosuojavastaavan vapaaehtoisesti, nimittdmiseen, asemaan
ja tehtéviin sovelletaan tietosuoja-asetuksen tietosuojavastaavaa koskevia vaatimuksia sa-
malla tavoin kuin tilanteessa, jossa nimittaminen on pakollista.

Tietosuoja-asetus antaa mahdollisuuden erilaisiin vaihtoehtoihin tietosuojavastaavan nimittéa-
misesséd. Tietosuojavastaava voidaan nimittad koko kuntakonsernin yhteiseksi. Useampi kunta
voi myds nimittdé yhteisen tietosuojavastaavan niiden organisaatiorakenne ja koko huomioon
ottaen. Tietosuojavastaava voi olia organisaation henkildstédn kuuluva tai hoitaa tehtévidan
palvelusopimuksen perusteella. Tietosuojavastaavaan tulee kuitenkin voida ottaa helposti yh-
teyttd jokaisesta toimipaikasta. Mikéli tietosuojavastaava toimii useassa organisaatiossa, tulee
huolehtia siitd, ettd hanelld on tosiasialliset mahdollisuudet hoitaa tehtédvaa useassa organi-
saatiossa. Kunnassa voi toimia myos useampia tietosuojavastaavia.

Nimitettdessa tietosuojavastaavaa tulee ottaa huomioon henkilén ammattipatevyys ja erityi-
sesti asiantuntemus tietosuojalainsdadannésta ja alan kdyténteistd. Henkilon olisi hyva olla
perehtynyt organisaation hallinnollisiin sé&ntdihin ja menettelyihin. Asetus ei kuitenkaan aseta
ehtoja tietosuojavastaavan ammattipéatevyydelle.

Rekisterinpitdjén tulee julkistaa tietosuojavastaavan yhteystiedot ja ilmoittaa ne tietosuojaval-
tuutetun toimistolle. Tietosuojavastaavan yhteystiedot (postiosoite, puhelinnumero ja/tai sah-
képostiosoite) tulisi julkistaa siten, etta rekisterdidyt ja tietosuojavaltuutetun toimisto voivat
tavoittaa tietosuojavastaavan helposti. Yleison kanssa viestimiseen voidaan tarvittaessa kayt-
tdd myds muita viestintdkanavia. Tietosuojavastaavan yhteystiedoista olisi hyva tiedottaa
my0s organisaatiossa sisaisesti.

Sosiaali- ja terveydenhuollon tietosuojavastaava

Tehtaviat

Sosiaali- ja terveydenhuollon puolella on saadetty lain tasolla tietosuojavastaavista vuodesta
2007 lahtien. Laki sosiaali- ja terveydenhuollon asiakastietojen sédhkdisestd késittelysta
(159/2007) ja laki sdhkoisesta |ddkemaardyksesta (61/2007) edellyttavat, ettd jokainen sosi-
aali- ja terveydenhuollon palvelujen antaja, apteekki sekd KELA nimeé&vét tietosuojavastaa-
van. Kansallisessa lainsdddanndssa ei aseteta sosiaali- ja terveydenhuollon tietosuojavastaa-
valle nimenomaista vaatimusta siitd, mika koulutustausta tai ammattinimike tietosuojavastaa-
valla tulisi olla.

Edella mainituilla tahoilla tulee jatkossakin toimia oma tietosuojavastaavansa. Sosiaali- ja ter-
veydenhuollon tietosuojavastaavia koskevat myds asetuksen tietosuojavastaavia koskevat
saannokset.

Asetuksen 39 artiklan 1 kohdan mukaisesti tietosuojavastaava antaa neuvoja tietosuojaan liit-
tyen rekisterinpitajélle ja henkilétietoja kasitteleville tydntekijdille. Hén seuraa asetuksen nou-
dattamista seka tietosuojaan liittyvan tiedottamisen ja koulutuksen toteutumista omassa or-
ganisaatiossaan. Tietosuojavastaava neuvoo vaikutustenarviointeihin liittyen ja toimii valvon-
taviranomaisen yhteyspisteena.



Asema

Asetuksen 39 artiklan 1 kohdassa on annettu luettelo tehtévistd, jotka tietosuojavastaavalla
on véhintdan oltava. Rekisterinpitdja voi kuitenkin antaa tietosuojavastaavalle muitakin tehta-
vid liittyen organisaation tietosuojatyohon, Tietosuojavastaavalle voidaan antaa tehtavaksi
esimerkiksi laatia ja yllapitaa rekisterinpitdjan selostetta késittelytoimista.

Tietosuojavastaavan on tehtévidadn suorittaessaan otettava asianmukaisesti huomioon kasitte-
lytoimiin liittyva riski ottaen samalla huomioon kasittelyn luonne, laajuus, asiayhteys ja tarkoi-
tukset,

Tietosuojavastaavana toimivan henkilén tydtehtavit on masriteitava tydsopimuksessa tai vir-
kasuhteisen kohdalla viranhoitoméaarayksessa. Taman lisaksi tietosuojavastaavan on tehtévis-
sddn noudatettava palvelussuhteen laadusta riippuen joko tyésopimuslain tyontekijélle asetta-
mia velvoitteita tai kunnallisen viranhaltijalain viranhaltijaa koskevia velvoitteita.

Tietosuojavastaava on tehtdvdssdén riippumaton eikéd han saa ottaa vastaan ohjeita asetuk-
sen mukaisten tehtévien hoitamisen yhteydessa. Tietosuojavastaava raportoi suoraan rekiste-
rinpitdjén tai henkilbtietojen kasittelijan ylimmalle johdolle. Tehtividdn suorittaessa tietosuo-
javastaavaa sitoo salassapitovelvollisuus Euroopan unionin lainsd&dannén tai kansallisen lain-
saddannon mukaisesti.

Tietosuojavastaava on otettava asianmukaisesti ja riittavan ajoissa mukaan kaikkien henkilo-
tietojen suojaa koskevien kysymysten kasittelyyn ja kehittamiseen, esimerkiksi, kun suunni-
tellaan tai kehitetdan tietojérjestelmia. Hanelle on asetuksen mukaan annettava rlittavat re-

surssit sekd paasy henkilbtietoihin ja kasittelytoimiin. Tietosuojavastaavalle on varattava riit-
tava perehdytys ja koulutus asiantuntemuksen ylidpitamiseksi.

Rekisterinpitajé tai henkilotietojen késittelija ei saa erottaa tai rangaista tietosuojavastaavaa
sen vuoksi, ettd hdn on hoitanut tehtavidén tietosuojavastaavana. Rangaistus voi olla esimer-
kiksi varoituksen antaminen, ylennyksen tekematta jittaminen tai viivastyminen, urakehityk-
sen estaminen tai sellaisten etuuksien epadminen, joita muut tyontekijat saavat. Ndiden ran-
gaistusten ei tarvitse tosiasiallisesti toteutua, vaan pelkka uhka riittda edellyttden, etta sita
kaytetdan rankaisemaan tietosuojavastaavaa tehtévienss hoitamisesta.

Tietosuojavastaava voidaan erottaa, jos erottaminen toteutetaan tavanomaisena johdon maa-
rdyksend ja ehdoin, jotka sopimuslainsddddnndn tai palvelussuhde- tai rikoslainsaddannsn
nojalla koskevat my&s kaikkia muita tyéntekijoits tai toimeksisaajia.

Muiden tyotehtdvien hoitaminen ja eturistiriidat

Vastuut

Tietosuojavastaava voi tehtdvdnsa ohella suorittaa muita tehtavid, mutta ne eivit saa aiheut-

taa eturistiriitoja. Tdma tarkoittaa erityisesti sité, etta tietosuojavastaava ei voi olla organisaa-
tiossa sellaisessa asemassa, jossa hidnen on maaritettavs henkildtietojen ké&sittelyn tarkoituk-

set ja keinot. Koska kullakin organisaatiolla on oma organisaatiorakenteensa, eturistiriitoja on

tarkasteltava tapauskohtaisesti.

Yleisesti voidaan katsoa, ettad esimerkiksi ylemmaét johtoasemat (esim. kunnanjohtaja, hallin-
tojohtaja, talousjohtaja, johtava asiantuntijalaakéri, henkiléstdjohtaja tai tietoteknisen osas-
ton johtaja) voivat aiheuttaa eturistiriidan organisaatiossa, mutta sama koskee myés muita
tehtavia organisaatiorakenteen alemmilla tasoilla, jos ndissa tehtivissd on maaritettava tieto-
jenkdsittelyn tarkoitukset ja keinot.

Tietosuojavastaava ei ole henkilkohtaisesti vastuussa yleisen tietosuoja-asetuksen noudatta-
matta jattdmisestd, jos asetusta ei ole noudatettu. Tietosuojasddnnosten noudattaminen on
aina rekisterinpitdjan ja/tai henkilotietojen kasittelijan vastuulla.

Jos rekisterinpitdja tai henkilbtietojen kisittelija tekee paatdksia, jotka eivat ole yleisen tieto-
suoja-asetuksen ja tietosuojavastaavan neuvojen mukaisia, suositeltavaa olisi antaa tietosuo-
javastaavalle tilaisuus esittda eridva mielipiteensés ylimmadlle johdolle ja paatdksentekijoille.
Mahdollisissa erimielisyystilanteissa on suositeltavaa dokumentoida perusteet, joiden vuoksi
tietosuojavastaavan neuvoa ei noudateta.



Tietosuoja-asetuksessa ei oteta kantaa siihen, tulisiko viranomaisessa tyoskentelevén tieto-
suojavastaavan olla tyd- vai virkasuhteessa. Seka tydsopimuslain ettd kunnallisen viranhaltija-
lain mukaan maéréaikaiselle tyo- tai virkasuhteelle tulee olla kyseisen tehtdvan luonteesta
johtuva mééaraaikaisuuden peruste (esim. sijaisuus, avoimen viran hoito, kausiluotoinen tyé).
Koska tietosuojavastaavan tehtdvé on luonteeltaan pysyva, kyseeseen tulee vain toistaiseksi
voimassa oleva palvelussuhde.

Tyoésopimuslain 12 luvun 1.3 §:n mukaan tyéntekijén, joka tahallaan tai huolimattomuudesta
aiheuttaa tyossadn tydnantajalle vahinkoa, on korvattava tyénantajalle aiheuttamansa vahinko
vahingonkorvauslain 4 luvun 1 §:ssé sdédettyjen perusteiden mukaan. Tyontekijén vahingon-
korvausvelvollisuutta ei voi lisdtd enempéé tyd- kuin tydehtosopimuksellakaan.

Viranhaltijan vahingonkorvausvelvollisuudesta sdadetaan vahingonkorvauslaissa. Vahingonkor-
vauslain 4 luvun 2 §:n mukaan virkamies vastaa virassaan virheellaan tai laiminlydonnilldén
aiheuttamastaan vahingosta 4 luvun 1 §:ssé mainittujen perusteiden mukaisesti.

WP29-tydryhman suomenkielinen Tietosuojavastaavia koskevat ohjeet:
https://tietosuoja.fi/euroopan-tietosuojaneuvoston-ohjeet

Tietosuojavaltuutetun sivut:
https://tietosuoja.fi

EU:n yleinen tietosuoja-asetus:

https://eur-lex.europa.eu/legal-con-
tent/F1/TXT/?uri=uriserv:0).L .2016.119.01

.0001.01 FIN&toc=0):1:2016:119:FULL

Kuntaliiton tietosuoja-asetusta kasittelevat sivut:
_ng_tgs:/fwww.kunte!ﬂtto.fi{ﬁiantuntiiapalvelutglakiauIkisugg—jg—;ie;gsuoja{j@t_g_sﬁu_oja-gsetus
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