Ymparistoterveydenhuolto ja

hyvinvointialueet - webinaari 6.4. klo 9-11

Puheenjohtaja: Kaisa Mantynen, ymparistoterveydenhuollon erityisasiantuntija,
Kuntaliitto

* Hyvinvointialueiden aloittaminen ja ymparistéterveydenhuolto: Lyhyt kooste
Kuntaliiton kyselyn tuloksista, Kaisa Mantynen Kuntaliitto

« Kommenttipuheenvuoro: Jari Keinanen STM ja Sebastian Hielm MMM

« Kuntaliiton ohje: Ymparistoterveydenhuollon jarjestaminen, johtava lakimies
Marko Nurmikolu Kuntaliitto

« Hyvinvointialueiden ja kuntien yhteistyd, erityisasiantuntija Karri Vainio
Kuntaliitto

« Kokemuksia kunnista ja yhteistoiminta-alueilta:
« Kirsi Hiltunen, Ymparistoterveydenhuollon johtaja, Siun Sote

« Silja Makela, Ymparistoterveyskeskuksen johtaja, Paijat-Hameen
hyvinvointiyhtyma

« Tarja Hartikainen, Ymparistoterveyspaallikké, Kuopion kaupunki
« Ennakkokysymysten lapikaymista ja keskustelua

 Huom. Tilaisuus tallennetaan ja tallenne on kaksi viikkoa tilaisuuden jalkeen
katsottavissa (linkki tallenteeseen lahetetdan ilmoittautuneille)
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Hyvinvointialueiden aloittaminel.

ja ymparistoterveydenhuolto
Kooste Kuntaliiton kyselysta

Webinaari 6.4. 2022

Ymparistdterveydenhuollon erityisasiantuntija Kaisa Mantynen



Ymparistoterveydenhuollon nykytila (ennen

hyvinvointialueiden aloittamista v. 2023 alusta)

Ymparistoterveydenhuollon tehtavia hoidetaan kunnassa tai kuntien valisena
yhteistoimintana. Ymparistoterveydenhuollon yhteistoiminta-alueista annetun lain
mukaan (410/2009) kunnalla tai yhteistoiminta-alueella on oltava vahintdan 10 htv
resurssi tehtavien hoitamiseen

Ymparistdéterveydenhuollon valvontayksikoita on talla hetkelld 62 kpl

Ymparistoterveydenhuollon valvontayksikoista 23 kpl on organisoitunut sosiaali- ja
terveydenhuollon yhteyteen, 39 kpl esim. rakennusvalvonnan, ymparistévalvonnan
tai teknisen toimen yhteydessa tai itsenaisena yksikkdna.

Ymparistoterveydenhuollon lakeja ovat terveydensuojelulaki (763/1994),
elintarvikelaki (297/2021), elainlaakintahuoltolaki (765/2009) ja tupakkalaki
(549/2016)

Ymparistdéterveydenhuolto hoitaa myds mm. sateilylain (859/2018), laakelain
(395/1987), elainsuojelulain (247/1996), eldintautilain (441/2013) ja
ymparisténsuojelulain (527/2014) mukaan joitain tehtavia

3 KUNTA



Ymparistoterveydenhuollon
yhteistoiminta-alueet, 2022

62 kpl

(kunta vastaa yksin YTH jarjestamisesta
6 kpl: Helsinki, Hyvinkaa, Lahti, Rauma,
Turku ja Vantaa)

Lahde: STM

4 KUNTA
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Ymparistoterveydenhuollon
jarjestaminen ja hyvinvointialueet

Ymparistdterveydenhuollon tehtavia ei esiteta sote-ministeriryhman 20.2.2020 tekeman
linjauksen mukaan siirrettidvaksi maakuntien vastuulle (hyvinvointialueille)

Aluehallinnon ja monialaisten maakuntien parlamentaarisen selvitystyon raportissa
(tammikuu 2021) todetaan, ettd ymparistoterveydenhuollon tehtavat ehdotetaan
siirrettavaksi hyvinvointialueelle 1.1.2026. Lainsaadanndn valmistelu tulisi suorittaa siten, etta
hyvinvointialueen tehtavaala olisi tiedossa ennen huhtikuussa 2025 jarjestettavia aluevaaleja.

Valtionvarainministerion vetama projektiryhma paatyi samanlaiseen esitykseen (tammikuu
2022).

Asiasta ei ole poliittista paatosta.

Hallintovaliokunnan lausunnon perusteella valmisteltiin eduskunnassa sosiaali- ja
terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitd koskevan
lainsdddanndn voimaanpanosta annettuun lakiin (616/2021) ympéristoterveydenhuoltoa
koskeva 65 § (ns. sote toimeenpanolaki)



https://valtioneuvosto.fi/-/1271139/ymparistoterveydenhuolto-ei-siirry-soten-ensimmaisessa-vaiheessa-maakunnille
https://vm.fi/-/hyvinvointialueille-ehdotetaan-siirrettavaksi-ymparistoterveydenhuollon-tehtavia-1.1.2026
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/163794
https://www.edilex.fi/lainsaadanto/20210616#L7P65

Ympiristoterveydenhuollon jarjestaminen
ja hyvinvointialueet

Voimaanpanosta annettuun lain (616/2021) 65 8:n mukaan:

Hyvinvointialue voi ottaa hoitaakseen alueensa kunnilta ymparistoterveydenhuollon
yhteistoiminta-alueista annetun lain 1 §:ssé tarkoitetut ymparistoterveydenhuollon tehtavat

Hyvinvointialueen kunnat paattaneet siirrosta sote kokonaisuuteen 31.12.2021 ja siirto
toteutettu 31.12.2022

Kaikki alueen kunnat mukana
Taysimaarainen rahoitus kunnista

Toimeksiantosopimus (kuntien ja hyvinvointialueen valinen) oli tehtava 30.6.2022
mennessa

Tiukat ehdot ja erittain tiukka aikataulu osasyyna siihen etta ainoastaan yhdella alueella
ymparistoterveys on siirtymassa sopimuksella hyvinvointialueen hoidettavaksi

Kuntaliitto toteutti lyhyen kyselyn YTH johtajille hyvinvointialueiden aloittamiseen liittyen.
Vastauksia saatiin 46 yksikdsta. Kiitos kaikille kyselyyn vastanneille!


https://www.edilex.fi/lainsaadanto/20210616#L7P65

Kuntaliiton kysely: (helmikuu 2022) Ymparistoterveydenhuollon

yksikOn nykyinen organisoituminen
Voit valita useampia vaihtoehtoja (vastaajia 46 )

Vastausten %-osuus kaikista vastauksista
0% 20% 40% 60% 80%

a. sairaanhoitopiirin yhteydessa - 4
(integroitu sote kuntayhtyma)

b. muu sote kuntayhtyma [l 8
c. isantakuntamalli | -
d. rakennusvalvonnan ja / tai _ 20
ymparisténsuojelun kanssa samassa...
e.itsendinen yksikké [} 3

f. muu, mika? . 2

100%

Vastauksia 64 kpl kpl
a.sairaanhoitopiirin 4
yhteydessa (integroitu
sote kuntayhtyma)

b. muu sote 8
kuntayhtyma

c. vastuukuntamalli 27
d.rakennusvalvonnan 20
jaltai

ymparistonsuojelun

kanssa samassa
organisaatiossa

e.itsenainen yksikko 3
f.muu, mika? 2

(ympaéristonsuojelu 5
kunnan osalta
mukana, kaupungin
sote- ja
terveystoimiala)




Kuntaliiton kysely: (helmikuu 2022)

Oliko alueenne kunnissa valmistelussa ymparistoterveydenhuollon siirto

sopimuksella hyvinvointialueelle vuoden 2023 alusta (616/2021, 65 §)?
Valitse yksi, tilannetta parhaiten kuvaava vaihtoehto (vastaajia 46 kpl )

Vastausten %-osuus kaikista vastauksista

0% 20% 40% 60% 80% 100%
. . Vastauksia 46 kpl kpl
a. kylla ja valmistelu etenee I 1 i i
a. Kylla ja valmistelu 1
etenee
b. l;ylh[?‘ mutte}.vtalmlstelg ei Jkoh’t[anut - . b. Kylla, mutta .
ehtavien siirtoon sopimuksella valmistelu ei johtanut
tehtavien siirtoon
sopimuksella
c. Ei 37
d. Ei tietoa 0
d. ei tietoa | 0 e. Muu, mika? (kuntien 1
kanta selvitettiin ilman
valmistelua, ei
e muu I1 yksimielistd ndkemysta)
KUNTA




Kuntaliiton kysely: (helmikuu 2022)

Tilanne, jossa sopimuksella tehtavien siirtdmista oli alueellanne valmisteltu, mutta siita
luovuttiin. Kerro halutessasi nakemyksesi syista, miksi valmistelusta luovuttiin
Voit valita useamman vaihtoehdon (vastaajia 16,vastauksia 20 kpl )

Vastauksia 20 kpl

Vastausten %-osuus kaikista vastauksista

0% 20% 40% 60% 80% 100% a. Alueen kunnat eivat olleet

asiasta yksimielisia

b.Aika loppui valmistelussa

a. alueen kunna.t e.ivéfit”(.)lleet asiasta 9 kesken
yksimielisia

C. muu syy, mika?
Avovastauksista poimittua:
aikataulu ja epaonnistunut
lainsaadanto, valmistelusta
ei tiedotettu

b. aika loppui valmistelussa kesken

—



Kuntaliiton kysely: (helmikuu 2022)
Sote ja pelastus siirtyvit hyvinvointialueen hoidettaviksi v. 2023 alusta. Aiheuttaako

tima alueellanne ympéristoterveydenhuollon uudelleenorganisointitarpeen?
Valitse yksi, tilannetta parhaiten kuvaava vaihtoehto (vastaajia 46 kpl )

mahdollisesti; 2; Kp!l
4 % b a. Kylla 15

b. Ei 29

c. Mahdollisesti 2

kylld; 15; 33 % d. Ei tietoa 0

ei; 29; 63 %

10



Kuntaliiton kysely: (helmikuu 2022)
Onko alueellanne jo aloitettu tulevan organisaation valmistelu?
Valitse yksi parhaiten sopiva vaihtoehto (vastaadjia 17 kpl)

a. Kylla 13
ei tietoa; 2; 12 % Ei 2
C. Ei tietoa 2

ei; 2,12 %

kylla; 13; 76 %

I

1 KUNTA



Kuntaliiton kysely: (helmikuu 2022)
Mikali uuden organisaation valmistelu on jo aloitettu, todennakaoisin

organisoitumisen malli vuoden 2023 jalkeen niakemyksenne mukaan olisi
Valitse yksi parhaiten sopiva vaihtoehto (vastaadjia 13 kpl)

kpl
Vastausten %-osuus kaikista vastauksista
0% 20% 40% 60% 80% 100% a. Kuntayhtyma 2
b. Vastuukuntamalli 10
c. Muu, mika? 1
a. kuntayhtyma - 2 (avovastaus:
suunnitteluty6 on vasta
alussa)

c. muu, mika? . 1
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Kuntaliiton kysely: (helmikuu 2022)

Onko valmistelun yhteydessa jo selvitetty laajemmin yhteistyon tarvetta
(organisoitumiseen liittyen)?

Valitse yksi parhaiten sopiva vaihtoehto (vastadjia 11 kpl)

e . kpl
Vastausten %-osuus kaikista vastauksista

0% 20% 40% 60% 80% 100% a. kylla, asiaa on selvitetty 7
b. ei, asiaa ei ole viela 2

selvitetty
. . . c. tdssa vaiheessa emme 2

a. kylla, asiaa on selvitetty 7 nae tarpeellisena selvittaa
asiaa

b. ei, asiaa ei ole viela selvitetty 2

c. tdssa vaiheessa emme nae
tarpeellisena selvittad asiaa

_
$

13 KUNTA



Kuntaliiton kysely: (helmikuu 2022)
Olemme selvittaneet tulevaa organisoitumista mm. seuraavilla
tavoilla Voit valita useamman vaihtoehdon. (Vastaajien lukumaara 7 kpl)

o . kpl
Vastausten %-osuus kaikista vastauksista P

0% 20% 40% 60% 80% 100% a. Ymparistoterveydenhuollon 7
jarjestamista nykyista

v e laajemmalla alueella
a. ymparistoterveydenhuollon

jarjestamista nykyista laajemmalla _ 7 b. Jarjestaminen yhdessa 2

alueella ymparistonsuojelun kanssa
c. Jarjestaminen yhdessa 2
ymparisténsuojelun kanssa d. Muunlainen yhteistyo, 0
millainen?
C. jarjestaminen yhdessa _ 5
rakennusvalvonnan kanssa
d. muunlainen yhteisty6, millainen? 0
" KUNTA



Kuntaliiton lyhyt kysely: Ymparistoterveydenhuollon
jarjestaminen ja hyvinvointialueet (helmikuu 2022)

* Lyhyessa kyselysséa kartoitettiin ymparistoterveydenhuollon johtajilta
» Oliko alueella valmisteltu YTH siirtoa sopimuksella HA:een hoidettavaksi

« Tiukat ehdot ja erittain tiukka aikataulu osasyyna siihen etta ainoastaan yhdella alueella
ymparistoterveys on siirtymasséa sopimuksella hyvinvointialueen hoidettavaksi

 Lisaksi 7 yksikdssa oltiin asiaa selvitetty (16 % vastanneista), mutta valmistelu ei edennyt.
Useimmissa vastauksissa kerrottiin ettd alueen kunnat eivat olleet siirrosta yksimielisia.

 Aikataulu oli kirea
« 29 yksikkoa kalkista vastanneista kertoi ettei HA:n aloittaminen aiheuta tarvetta pohtia uudelleen
organisoitumista, 15 vastasi kylla, 2 mahdollisesti.

+ Vastauksia saatiin 46 yksikosta.
« Kiitos kaikille kyselyyn vastanneille!

15



Kuntaliiton lyhyt kysely: Ymparistoterveydenhuollon

jarjestaminen ja hyvinvointialueet (helmikuu 2022)

« Millaista tukea toivotte (Kuntaliitolta) ymparistoterveydenhuollon
organisoitumiseen liittyen?

« Osa vastaajista painotti tarvetta YTH jarjestamiseen nykyista suuremmissa

yksikoissa seka jatkuvan muutostyon viemaa resurssia
 Olisi hyva saada ratkaisu siihen ollaanko peruskunnassa vai ei
- Jatkuva epavarmuus hyydyttaa kaiken kehittdmisen

« Ymparistoterveys tulisi saada laajempaan kokonaisuuteen (maakunnan kokoiseksi), pienet
yksikot ovat haavoittuvaisia

« Muutosten toteuttaminen vie paljon resurssia, ja tama korvattava kunnille
* Monta organisaatiouudistusta lyhyen ajan sisalla kuluttaa ja hairitsee tehtavien hoitamista

« Painostusta ministerididen suuntaan jotta pakolliseen muutostydhon joutuvien yksikéiden
muutostyohon kuluvia resursseja korvattaisiin

« Vastauksia saatiin 46 yksikosta, joista 30 vastasi tukea koskevaan kysymykseen.
« Kiitos kaikille kyselyyn vastanneille!

16 KUNTA



Kuntaliiton lyhyt kysely: Ymparistoterveydenhuollon

jarjestammen ja hyvinvointialueet (helmikuu 2022)

Millaista tukea toivotte (Kuntaliitolta) ymparistoterveydenhuollon organisoitumiseen liittyen?

 Tolivottiin aktiivista viestintaa kuntien suuntaan, kunnan roolin nostamista

« Hyvin toimivan ymparistoterveydenhuollon, ymparistonsuojelun ja rakennusvalvonnan
yhteistyon sailyminen tarke&a ja puolustaminen on tarkeaa!

- Kunnille viestia siita etta ymparistdterveydenhuolto on kuntien tehtavda, mm. sopimuksiin
liittyvia ohjeita

« Yksikkdomme on hyvin vahvasti "kunnassa kiinni" ja yhteisty0 soten kanssa on ollut
kaytannodssa olematonta. Siirtyminen hyvinvointialueelle tuntuu kaukaiselta ja vaikeasti ,
hahmotettavalta ajatukselta

« Koulutusten ja yhteisten keskustelutilaisuuksien jarjestamista — "

« Organisaation sopimuksiin ja siirtoon liittyvaa ohjeistusta

 Aktiivista tiedotusta, mahdollisia valmiita mallivaihtoehtoja, mahdollisuuksia tietojen vaihtoon
eri alueiden/organisaatioiden kesken

« Toiminnan hairiéttdman jatkumisen ja tyontekijéiden henkisen hyvinvoinnin kannalta olisi
tarkead, etta muutoksen valmisteluun ja toimeenpanoon olisi riittavan pitka aika.

17 LIITTO



Kuntaliiton lyhyt kysely: Ymparistoterveydenhuollon
jarjestaminen ja hyvinvointialueet (helmikuu 2022)

« Millaista tukea toivotte (Kuntaliitolta) ymparistéterveydenhuollon organisoitumiseen liittyen?

« Elainladkintahuolto ja se etta nykyjarjestelmassa monilla alueilla on suuria haasteita
tehtavien hoitamisessa nousu avovastauksissa esille.

« Elainlaakintahuollon ongelmiin on pureuduttava, lainsdadanto kohdilleen

« Elainladkarien tybehdot ja tydaika paivystyksineen on pidettava nykyisen kaltaisina
(kustannusten kasvaminen, elainlaakarien riittavyys).

« Toisaalta elainladkaripaivystys on kunnille raskas ja kallis rasite, jonka poistuminen olisi
tervetullutta.

« Vain laajemmilla hartioilla pystymme ratkaisemaan elainlaakintahuollon kipupisteita.

« Ymparistoterveydenhuoltoon liittyva elainlaakintdhuollon palvelutuotanto on kaoottisessa
tilanteessa. Osa yhteistoiminta-alueista on mahdottomassa jamassa. Elainlaakareita ei
|0ydy mistaan kuntien palvelukseen

« Vastauksia saatiin 47 yksikosta, joista 30 vastasi tukea koskevaan kysymykseen.

« Kiitos kaikille kyselyyn vastanneille

18 LIITTO



Ymparistoterveydenhuollon jarjestaminen on
arvioitava toiminta edella, Kuntaliiton kanta

* Kuntaliiton nakemyksen mukaan ymparistoterveydenhuollon jarjestaminen on arvioitava
toiminta edellad alueelliset erot huomioiden. Kuntaliitto ei kannata tiukkaa ylhaalta ohjattua
pakollista mallia kaikille. Kunnille lahetetyn kyselyn tulokset tukevat tata nakemysta.

19

Alueelliset erot ovat suuria

Suurilla ja osin keskisuurilla kaupungeilla on omanlaisensa toimintaymparisto ja talta
osin on perusteltua, ettad ne voivat hoitaa kaikki ne tehtavat, jotka nakevat
toiminnallisesti kunnan kehittamiskokonaisuuden kannalta olennaisiksi.

Kaupungeissa yksikon koon kasvattaminen ei tuo enaa etuja, vaan hidastaisi prosesseja ja
heikentaisi kykya vastata paikallisiin tarpeisiin

Toimintalahtdisesti kehittyneet yhteistoiminta-alueet ovat jo maakunnallisia siellda, missa
se on tarkoituksenmukaisinta jarjestda maakunnallisesti (esim. Pohjois-Karjala).
Kunnalla oltava mahdollisuus sopia ymparistoterveydenhuollon jarjestamisesta /
tyonjaosta tarvittaessa hyvinvointialueen kanssa.

Elainladkintahuollon jarjestaminen olisi hyva erottaa omaksi kokonaisuudekseen ja
arvioida uudelleen (alueelliset tarpeet vaihtelevat, kustannukset eivat korreloi
vaestdémaaraan, yksityinen palveluntarjonta kasvanut)

Alueiden erilaisuus ja ymparistdéterveydenhuollon monimuotoisuus huomioitava blogi:
linkKki:


https://www.kuntaliitto.fi/blogi/2022/ymparistoterveydenhuollon-monimuotoisuus-seka-alueiden-erilaisuus-huomioitava

Ymparistoterveydenhuollon jarjestaminen, selvitys (Virva-
hanke)

 Hankkeen tarkoituksena oli esittaa ratkaisumalleja ymparistonsuojelun,
rakennusvalvonnan ja ymparistéterveydenhuollon nykyista tehokkaammaksi
organisoimiseksi

Huomioita

Jamo Parviainen

Rakennusvalvonnan, ymparisténsuojelun

i ob sk ieedod a0 * Terveydensuojelulla yhteys kuntaan (terveellinen elinymparisto ja
organisoinnin ldhtékohdat olosu hteet),

« Elainlaakintahuollon seka elainten terveyden ja hyvinvoinnin osalta
yhteisty6tda kunnan muiden toimialojen kanssa on vahan

« Elintarvikevalvonnassa korostuu eniten yhteys Eviraan (nyk. Ruokavirasto),
joskin rakennusvalvonnan yhteisty6ta pidettiin tarkeana lupien ja
ilmoitusten kasittelyn

* Viranomaistoimintojen yhteistyd hyddyttaa toimialojen omien tehtavien
suorittamista ja kunnan kehittamista kokonaisuutena. Myds varautuminen
hairidtilanteisiin seka elintarvike- ja vesivalitteisten epidemioiden
selvittaminen vaatii tiivista yhteisty6ta kunnan viranomaisten kesken.

https://tig(t)okavttoon.fi/han kkeet/hanke-esittely/-/asset publisher/kuntien-viranomais-ja-valvontatoiminnot-selvitys-kokonaisuudelle-edullisesta- LIITTO
organisoitumisesta



https://tietokayttoon.fi/hankkeet/hanke-esittely/-/asset_publisher/kuntien-viranomais-ja-valvontatoiminnot-selvitys-kokonaisuudelle-edullisesta-organisoitumisesta

Ympﬁrist&nsuojelun ja ymparistoterveyden
yhtelstyo paatoksenteossa

Suunnittelu; maankaytén ja liikenteen suunnittelu, kaavoitus, YVA
lausunnot, ellnymparlstoa koskevat V|ranomalssuunn|telmat mm.
vesihuolto ja pohjavesien suojelu, jatehuolto, vesienhoito,
tulvariskien hallinta

|=.

« Epamuodollinen yhteistyd auttaa asioiden eteenpain viemisessa ja
sujuvoittaa paatdéksentekoa

* Kunnan eri toimialojen asiantuntemus mukaan varhaisessa vaiheessa
paatoksentekoa, viranomaisneuvottelut jo ennen varsinaista
lausuntokierrosta

* Yhteisty6ssa ymparistoterveydenhuollolla ja ymparistonsuojelulla on E
mahdollisuus tuoda esim. kaavoittajan tietoon elinymparistédn

liittyvia kysymyksia ja nakemyksia

il

« Seuranta: Ymparistdn tilan seuranta- tai selvitystieto mm.
maankayton suunnittelun ja rakentamisen tukena (mm. ilman
epapuhtaudet, melu, radon, talousveden laatu)

21 LIITTO



Ymparistoterveys osana paatoksentekoa

Suunnittelu Kuntastrategia '\Seurantatieto

Elinymparistén
altisteet jg olosuhteet

Kaavoitus Toteutunut rakennettu

Elinymparistéa ymparisto

koskevat viranomais- Rakennetun ympariston

suunnitelmat yllapito
Toteutuksen
. . . Lupaprosessit Toteutus
ohjelmointi

Lahde: Ymparistdterveys ja yhdyskunnat, Kuntaliiton julkaisu (2016)

22 KUNTA


https://www.kuntaliitto.fi/julkaisut/2016/1731-ymparistoterveys-ja-yhdyskunnat

Ymparistoterveys kunnan strategiatyossa

Terveellinen ja viihtyisd elinympdéiristo
on kunnan markkinointivaltti

* Kunnan strategiatyodssa
elinymparistéa kannattaa tarkastella
kokonaisuutena;

* miten elinymparistdén toivotaan
edistavan kuntalaisten hyvinvointia
ja terveytta

« Tavoitteet voidaan asettaa
korkeammalle, kuin lainsaadannon
vahimmaisvelvoitteet edellyttavat

« Kunnassa tulee tunnistaa vahintaan
toimenpiteita vaativat riskit

23
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https://twitter.com/kuntaliitto
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Johtava lakimies Marko Nurmikolu



Laki ymparistoterveydenhuollon yhteistoiminta-alueesta
(410/2009, jaljempana yhteistoimintalaki)

« Koskee ymparistoterveydenhuollon jarjestamista kunnassa ja kuntien valista
yhteistydta.

- Ymparistoterveydenhuollon lakeja ovat terveydenhuoltolain (1326/2010) 21 &:n
mukaan:

« terveydensuojelulaki (TsL 763/1994)

« elintarvikelaki (ElintarvikeL 297/2021),

- elainldakintiahuoltolaki (ELH 765/2009)

* tupakkalaki (TupL 549/2016)

 lisdksi esim. nikotiinivalmisteet (ladkelaki) ja loytdeldaimet (eldinsuojelul)

* Lain mukaan kunnassa tai kunnan yhteistoiminta-alueella tulee olla kaytettavissaan
vahintaan 10 henkilétyovuotta vastaavat henkiléresurssit, joilla
ymparistdéterveydenhuollon palvelut jarjestetaan.
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KUNTALAIN SAANNOKSET KUNTIEN YHTEISTOIMININNASTA
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Kuntalain 8 luku: Kuntalaissa saadetty yhteistoiminta perustuu aina
sopimukseen (kuntalaki 49.1 §)

Kaikki ymparistdterveydenhuollon tehtavat on keskitettava samalle
toimielimelle (yhteistoimintalaki 2.3 §).

Ilmoitus aluehallintovirastolle (yhteistoimintalaki 4 §)

Vastuukuntamalli (kuntalaki 51 §):

* Sovitaan, etta tehtava annetaan toisen kunnan (ns. vastuukunta)
hoidettavaksi yhden tai useamman kunnan puolesta.

* Viranomaisena toimii vastuukunnan organisaatioon sijoittuva toimielin.
* Yhteistoimintasopimus

« Hallintosaantdihin maaraykset samanaikaisest



KUNTALAIN SAANNOKSET KUNTIEN YHTEISTOIMININNASTA

* Kuntayhtyma (kuntalaki 55-64 §):

* Perussopimus
Pelkastaan ymparistdéterveydenhuollon tehtavien hoitoon ei ole yleensa

tarkoituksenmukaista perustaa kuntayhtymaa.
Ymparistoterveydenhuolto on mahdollista ja suositeltavaa eriyttaa
kuntayhtyman muusta toiminnasta oman erillisen toimielimen alaisuuteen.

« Kunnallinen liikelaitos ja liikelaitoskuntayhtyma (kuntalaki 65 §):

* Perussopimus jasenkunnissa ja jasenkuntayhtymissa
- Edellyttaa liiketaloudellisuutta (tulorahoitus)

28



KUNTALAIN SAANNOKSET KUNTIEN YHTEISTOIMININNASTA

* Ymparistoterveydenhuollon viranomaistehtavista sopiminen (ElintarvikelL
272§, TsL 7.2 8):

* Sopimus tehtavien hoitamisesta

* Yhteistoiminta-alueen yhteinen toimielin voi sopia kunnan, kuntayhtyman
tai toisen yhteistoiminta-alueen toimielimen kanssa siita, etta yksittainen
viranhaltija voi hoitaa esimerkiksi sateilylain mukaisia tarkastustehtavia
toisella yhteistoiminta-alueella tai etta yksi elainlaakari vastaa useamman
yhteistoiminta-alueen elainsuojeluun liittyvista tehtavista.

* Henkiloston asema
* Kunta- ja hyvinvointialuetyénantajat eli KT.
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KUNTALAIN SAANNOKSET KUNTIEN YHTEISTOIMININNASTA

* YHTEISTOIMINNAN KUSTANNUKSET JA VALVONNAN MAKSULLISUUS

Kustannusten maarittely
* Sopimus
* Yhteistoiminnassa on perusteltua noudattaa yleisia kustannusten maarittamisen
periaatteita. Naita ovat kustannusten johdettavuus kirjanpidosta, aiheuttamisperiaate ja
jatkuvuuden periaate. Samalla on syyta sopia peruste, jolla hallinto- ja sisdisten
palvelujen kustannukset kohdennetaan ymparistéterveydenhuoltoon.

Kustannusten jako
* Esim. asukasluvun suhteessa
« Esim. palvelujen kaytdn ja suoritekohtaisen yksikkéhinnan mukaan
* Esim. edellisten yhdistelma

Kuntalaskutus
 Valvonnan maksullisuus

30 KUNTA



Yhteistoimintasopimuksessa sovittavat asiat
liite 1

« Sopimuksen osapuolet « Kiinteistot

¢ Sopimuksen tarkoitus - Tietoturva

« Hallinnon ja paatdksenteon * Muut sopimukset
jarjestaminen * Yhteistoiminnan kehittaminen

* Otto-oikeus . Vahingonkorvausvastuu

* Henkilostd » Erimielisyyksien ratkaiseminen

* Talous ja taloudenhoito - Sopimuksen voimassaoloaika ja

« Asiakkailta perittavat maksut irtisanominen

Kalusto ja varusteet
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Kuntien toiminta Hyvinvointialueiden

ja tehtavat toiminta ja tehtavat
Varhaiskasvatus Sosiaali- ja terveyspalvelut
Esi- ja perusopetus Yksikollinen oppilas-
- ja opiskelijahuolto
Lukio- ja ammatillinen koulutus Ammattillisen
koulutuksen Pelastustoimi
Vapaa sivistystyd Jarjestajat

Kulttuuri-, liilkunta ja nuorisopalvelut =~ Maakuntien
Liitot

Yhdyskuntatekniikka ja ymparisto

Elinkeinot ja tyollisyys

TE-palvelut

Maankayttd, asuminen ja lilkenne

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen

Paikallisten tarpeiden ja erilaisten <

_______________ - »» .. . L ..
olosuhteiden huomiointi tehtdvien Levedt hartiat”, selkedt

Jja yhdenmukaiset

hoitamisessa ja organisoinnissa, ° * v .
pddtéksenteko lahelld asukasta / ‘ bl H: .ﬁj rakenteet, ohjattavuus

KUNTA
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Tavoitteiden saavuttaminen edellyttaa toimivaa
yhteistyota useilla eri osa-alueilla

?T(;IED Hyvinvoinnin ja ﬂUﬁ J';

terveyden edistaminen
I -,

Lasten, nuorten ja perheiden ‘ A
tukeminen

Tyollisyyden hoito

edistaminen

Turvallisuus ja hairiotilanteisiin

‘ varautuminen

+yhdyskuntarakenteen suunnittelu, ikdihmisten palvelut, asumiseen liittyvat palvelut

) 4 ¥y %
” 1 Maahanmuutto ja kotoutumisen A
N
L1



Kuntaliiton yhdyspintamuutostuki

« Kuntaliitto toteuttaa STM:n
osarahoituksella muutostukiprojektin vv
2022-2023

« Sisalldllisesti tarkastelussa
* Yhteistydn johtamisen toimintamalli
« HYTE
« SISOTE
* Turvallisuus ja varautuminen
* Kotoutumisen edistaminen
« Tyollisyys
*  Muut yhdyspinnat tarpeen mukaan

Sote-uudistus

Kansallinen yhdyspintatyoryhma

Kansallinen tiekartta,

tiekartta hy i Ja jarj

siirtymiseen I koordinaatio, ohjaus,
""""""""""""" il el R Rl yhteensovittaminen
Ie— .
e | v 2 v 3 | vt | e — muuhun valmisteluun
R e e e St W e Sl jous.____|
Tyoryhman tehtavat
m + Suunnitella yhdyspintatyo osana sote-uudistusta
=== * Huolehtia yhdyspintatyon yhteys valtakunnalliseen sote-uudistuksen tiekarttaan
*  Tunnistaa kriittiset yhdyspintakokonaisuudet ja keskeiset prosessit
m * Kuvata hyvinvointialueen ja kuntien valista yhdyspintatoimintaa ja ohjausta kaytannon tasolla

* Hahmottaa ja kuvata hyvinvointialueen ja kuntien valisia toiminnan prosesseja

<

Kuntaliiton muutostukiprojekti

) Konkreettiset ohjeet,
KUN I A toimintamallit, tydvalineet,

L

l ITTO kokemusten ja hyvien

kaytantdjen tunnistaminen ja
jakaminen kuntien ja alueellisen
valmistelun/hyvinvointialueiden
tueksi




Yhteistyon johtaminen

Lainsaadannon
puitteet
ja reunaehdot

Lainsdadanto
maarittiaa tehtavat
ja ohjaa yhteistyon
toteuttamista.

Lainsaadanto jattaa
kuitenkin valjyytta
sopia yhteistydtavat
ja —rakenteet kunkin
alueen erityispiirteet
huomioon ottaen.
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Yhteinen
tilannekuva
ja tietopohja

Yhteisia asukkaita ja
palvelutarpeita
koskevan
tilannekuvan
ylladpidon tulisi olla
jatkuvaa.

Hyvinvointikertomuks
et ja -suunnitelmat ja
naiden liittyva
yhteisty®
muodostavaa
tilannekuvan pohjan

Yhteiset
tavoitteet ja
niiden seuranta

Yhteistyota
ohjaamaan tarvitaan
yhteisia tavoitteita.
Tavoitteiden tulee
olla realistisia,
konkreettisia ja
mitattavia.

Tavoitteet ja niiden
seuranta tulee
dokumentoida.

Maaritelty
tyonjako
ja vastuut

K
Toimijoiden roolit,
tyonjako ja vastuut
tulee tunnistaa ja
kuvata.

Jokaiselle yhteistyon
osa-alueelle tulee
nimeta vastuutahot
hyvinvointialueen ja
kuntien osalta.

Sovitut
yhteistyon
toimintamallit

AR A
< O« O%=

Yhteisty6 edellyttda
myos yhdessi
sovittuja pelisdantgja.
Mm. miten
tavoitteista ja
tydnjaosta sovitaan ja
miten nadita
tarvittaessa
muutetaan, miten
tietoa osapuolten
valilla jaetaan, miten
epakohtia ja
ristiriitoja ratkotaan

suosituks‘l

% > . A
johtamiseen W L
Jelmikuu 2022 R s

a kuntien ja e
'mvointialueen yh;msty

AR i ,
TR D NG
HAGE | :J’é Ay | N
332022 e
Yhteistyon
foorumit

ja areenat

_,Q~’

O

Onnistunut yhteistyd
edellyttda poliittisen-,
virka- ja
toimialajohdon
saannollisia
kohtaamisia. Taman
mahdollistavia
rakenteita tarvitaan eri
tasoilla.

Yhteistyon foorumit ja
areenat voivat olla
pysyvia tai tilapdisia



Esimerkkeja yhteistyon rakenteista ja kohteista
<> S

Poliittisen Johdon taso Asiantuntijataso

aiatoksenteon Yhteistyoryhma Yhteistyoverk o HEst kS s
paatoksenteon tasot teistyoryhmat teistyoverkostot »Kentilli toimijan”
Aluevaltuuston ja kuntien Kuntien ja hyvinvointialueen Toimialojen ja asiakkaan taso
valtuustojen vuorovaikutus ylimman johdon yhteistydverkostot
(esim. puheenjohtajiston yhteisty6foorumit L)
tapaamiset) o

Toimiala- ja Toimialan I

Muiden toimielinten palvelualuejohdon Yhteistyokysymykset
vuorovaikutus yhteistyoryhmat i

* Kehittamistarpeiden ja

* ilmididen esiin nostaminen
Yhteiset strategiset tavoitteet Yhteisten asioiden osalta - Asiakasprosessien SUJUVAT PALVELUT
ja niiden seuranta kehittaminen

* Valmistelu * Yhteiset koulutukset P
Hyvinvointikertomukset « Kehittdminen (
ja suunnitelmat * Yhteistydn johtaminen ‘ I

e Osaamisen kehittaminen
Sopimukset

Hallintosdantokirjaukset ja
muut sovitut ,
yhteystydnmuodot LIITTO



Ensimmainen valtuustokausi edellyttai erityista
huomiota strategisen johtamisen yhteensovittamiseksi

6-12/2021 2-6/2022 6-12/2022 1-6/2023 6-12/2023 1-6/2024 6-12/2024 2025
Kuntien HYTE- HYTE- HYTE-neuvottelut Edellisen
hyvinvointi- Strategisten neuvottelut Strategisten neuvottelut Strategisten strategian
Suunnitelma tavoitteiden tavoitteiden tavoitteiden Strategioiden T
arviointi, kunta &  Strategioiden arviointi kunta &  Strategioiden arviointi, konkretisointi, uuden
HVA tilinpdatos konkretisointi, HVA tilinpaatds konkretisointi, kunta & kunta & soumiE el

kunta & kunta & HVA tilinpaatds HVA talousarvio
HVA talousarvio

HVA talousarvio
Kuntien

hv-kertomukset

Alueellinen Hyvinvointialuestrategia

Hyvinvointialuestrategia ja palvelustrategia : )
hv-kertomus ja palvelustrategia

Yhteisten Alueen
tavoitteiden hyvinvointi-
maarittel suunnitelma o .a
Y Strategioiden
Kuntastrategia valiarviointi Kuntastrategia

Hyvinvointialuelain 14§ Tarkennukset Hyvinvointialuelain
mukaiset neuvottelut yhteisty6sta, neuvotteluissa sovittuun 148§ mukaiset
tavoitteista ja tydnjaosta (tarvittaessa) neuvottelut

jatkuva seuranta ja vuorovaikutus

38 KUNTA
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Ymparistoterveydenhuollon yhdyspinnat

*  Ymparistoterveydenhuollossa yhteistydtahot vaihtelevat
toimialoittain huomattavasti

« Elainladkintdhuollon seka eldinten terveyden- ja hyvinvoinnin osalta
yhteisty6ta kunnan muiden toimialojen kanssa on vahan

* Elintarvikevalvonnassa korostuu eniten yhteys Eviraan, joskin
rakennusvalvonnan yhteisty6ta pidettiin tarkedna lupien ja

ilmoitusten kasittelyn yhteydessa. \
¢ Lukuun ottamatta erityistilanteisiin varautumista ja epidemioiden /rﬁlﬁ'_'i;‘i:‘%ﬁé;‘?——;—% s “, |
selvittamista yhteys perusterveydenhuoltoon ei ole erityisen vahva o ',“\ - I;i‘\‘%f-..;}‘?\
V2225 e v aun e e\
* Terveydensuojelussa yhteydet kunnan muihin toimialoihin nousevat V22 ‘:?%\Z“(‘g‘—'g\-
tarkeiksi ymparistoterveyshaittojen arvioinnissa. Tl SN

*  Ymparistoterveydenhuolto kytkeytyy kunnan muuhun toimintaan
lahinna rakennusvalvonnan ja kuntatekniikan kautta.

«  Myds ympéristénsuojelu ja kaavoitus on néhty tirkeina Parviainen, 2017. Rakennusvalvonnan, ymparistédnsuojelun
. . . . e ja ymparistéterveydenhuollon uudelleen organisoinnin
yhteistydtahoina (Nevas & Lepistd 2015). lihtSkohdat

* Terveydensuojelussa on ollut tahtotilana kasvattaa yhteistyota
maankaytdn suunnittelun kanssa, jolloin terveyshaittojen
ehkaisyssa korostuisi ennaltaehkaisy. Suhde kunnan
kehittdmistehtavaan on kasvamassa. (Halonen 2016.)

39 KUNTA



Minkalaiselle tuelle on tarvetta
ymparistoterveydenhuollon yhdyspinnoilla ?

Esim.

Lainsaadannon
soveltamista
koskevat
kysymykset ?

Tyonjako

(kunnat,hyvinvointialue
et,muut toimijat)

<
Yhteistyon
rakenteet,
toimintamallit ja
palvelupolut
(ja hyvat
kaytannot) ?



»Tarkeinta on muistaa, etta viime
kadessa ihmiset
tekevat yhteistyota, eivat
organisaatiot”

kuntaliitto.fi/sotemuutostuki
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Kuntaliitto on muutoksessa kuntien ja
hyvinvointialueiden tukena

Kuntaliiton muutostuki

* Ohjeita ja tukimateriaalia
* Muutostukiwebinaareja
* Verkostoja

* Muutostuki-neuvontapalvelu

www.kuntaliitto.fi/sotemuutostuki
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YTH ja hyvinvointialueet
Kokemuksia kunnista ja yhteistoiminta-

alueilta/Siun sote

Kirsi Hiltunen
Ymparistoterveydenhuollon johtaja vs.

Pohjois-Karjalan sosiaali- ja
terveyspalvelujen kuntayhtyma
www.siunsote.fi



Pohjois-Karjala

e 163 286 asukasta

*  Pinta-ala 21 584 km?

e 13 kuntaa

*  Ymparistoterveydenhuollon resurssi n. 53 htv




Siun sote

AT
2017

ﬁ%ﬁﬁ m—> Kuntayhtyma

AT

A

2023

Hyvinvointialue

S

SOTE www.siunsote.fi



S

Ymparistoterveydenhuolto hyvinvointialueelle

Mo

Lainsdadanto (616/2021 65 §) mahdollistaa ymparistoterveydenhuollon siirtymisen
hyvinvointialueelle 1.1.2023

Pohjois-Karjalan ymparistoterveydenhuolto siirtyy Suomen ainoana yksikkona

Pohjois-Karjalan ymparistoterveydenhuollon siirtyminen hyvinvointialueelle sovittu
poliittisessa seurantaryhmassa ja kuntayhteistyoryhmassa vuoden 2021 aikana ja
Heinavesi on paattanyt siirtaa ymparistoterveydenhuollon Siun soten tehtavaksi

hyvinvointialueelle

viimeistaan 31.12.2022

Kuntien ja hyvinvointialueen valinen sopimus ymparistoterveydenhuollon
jarjestamisesta 30.6.2022 mennessa
Sopimus aluevaltuuston 9.5., kuntien paatdksentekoon sen jalkeen

Kunnat vastaavat edelleen yth:n tdysimaaraisesta rahoituksesta 616/2021 65 §:n
mukaisesti ja vuosittaiset budjettineuvottelut jatkuvat yht:n ja kuntien kesken

/f// =

Y Eldinldakdrin
vastaanotto
Eldinlaakari kdy

W yhtena padivana
viikossa muualta
kasin

O Terveysvalvonnan
toimipaikat

www.siunsote.fi



Ymparistoterveydenhuolto siirtyy hyvinvointialueelle nykyisellaan
(pl. leirintaalueviranomaisen tehtava)

— Hallintosaantoé lahes ennallaan yth:n osalta

Talla hetkella seka kuntayhtyman etta hyvinvointialueen tehtavia ja
valmistelua

Heindaveden yht:n siirtymista Siun sotelle ja hva:lle valmistellaan
parhaillaan

www.siunsote.fi



Siirtyma hyvinvointialueelle

Ensisijainen tavoite kaikessa valmistelussa on turvallinen siirtyma, mm.

*  Turvallinen siirtyma henkildston kannalta

Henkilosto siirtyy lilkkkeenluovutuksena hva:lle 1.1.2023. Henkilosto tietaa tehtavansa, esimiehensa, oikeutensa
ja velvollisuutensa ja miten muutos etenee. Henkildston siirto tapahtuu lainsaadannon mukaisesti, palkat tulee
ajallaan ja valttamattéomat ICT-muutokset on tehty 1.1.2023.

*  Turvallinen siirtyma asiakkaan ja toiminnan kannalta

Palveluissa ei ole katkoa vuodenvaihteessa. Valttamattomat ICT-muutokset on tehty 1.1.2023.
e  Turvallinen siirtyma talouden kannalta

Vuoden 2023 talousarviovalmistelu on jo kaynnistynyt. Valttamattomat ICT-muutokset tehty 1.1.2023.
*  Turvallinen siirtyma hallinnon kannalta

Paatoksenteko toimii. Tehdaan tarvittavat paatdkset hallinnon kaynnistamiseksi. Hallintosaanto, strategia,
asiakasmaksut, konserniohjeet jne.

*  Turvallinen siirtyma yhdyspintojen osalta

Luodaan tarvittavat yhdyspintarakenteet, tehdaan tarvittavat muutokset sidosyksikkbaseman muutosten takia,
huolehditaan omaisuuden ja sopimusten siirrot.
SOTE www.siunsote.fi
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Ymparistoterveydenhuolto
Paijat-Hameessa 1.1.2023

paijatdhsote



* Terveydensuojelun toimipiste

. Elainlaakinnan toimipiste ':{

Ymparistoterveyskeskus 29 htv

- Terveydensuojelu 16 htv
- Elainlaakintahuolto 12 htv ) (
- Toimialajohtaja \ TORREl

~ HEINOLA
ASKKKALA 7 % @

S HoLLo s
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paijat

Valmistelu 2021

Elokuu Syyskuu Lokakuu

Marraskuu Joulukuu

Tammikuu
2022

Selvitys
jarjestamisvaihtoehdoista,
valmistelu syys-lokakuu

Lahden kh:n paatds — ei siirrd
ymparistoterveydenhuollon palveluja
hyvinvointialueelle

Selvityksen kasittely

TyOvaliokunta tyOvaliokunnassa
25.8., o
selvityksen Kokous (2kpl) K|:t ja johtavat

Kaynnistaminen luottamusmiehet

: ysote

Ymparistoterveyden
huollon
yhteistyokokous
13.1.



Valmistelua 2022

Ostopalvelu yhteistoimintasopimuksen, kunnan hallintosaannon
paivityksen ja paatésluonnoksen valmistelusta (Hollolan kunta)

Ymparistoterveyskeskuksen toimialajohtaja nimetty
vastuuvalmistelijaksi (oto:na, ei lisaresurssia)

Ohjausryhma nimetty (kuntien ja yhtyméan edustus),
kokoontunut 31.3.

Valmisteluryhmat (3 kpl) nimetty: talous ja omaisuus, ICT,
henkildstd (kunnan ja yhtyman edustajat), kokouksia 2 kpl/ryhma

paijatdbsote




Tilanne 6.4.

 Yhteistoimintasopimusluonnos lahes valmiina paatoksentekoon
« Kunnilla valmius paatoksentekoon kesakuun valtuustoissa
« Myrskyla ja Pukkila siirtamassa ymparistoterveydenhuollon Porvoon kaupungille

« Kunnat sopineet siirtokustannusten jaosta

» QOrganisaatio hyvin pitkalle selvilla

« Lautakunta aloittaa 1.9.2022

 Liikkeenluovutussopimus valmisteilla

» Henkilostoinfo/yhteistoimintaneuvottelu sovittu toukokuulle

« ICT-ratkaisut paaosin tiedossa, hoidetaan etupainotteisesti

» Ratkaisevaa on elainlaakaripaivystyksen numeron toimiminen 1.1.2023 klo 0.00

« Osa sopimuksista neuvoteltava uudelleen, mm. laboratoriopalvelut, Saaren klinikka

paijatc Dsote




Ajatuksia muutoksen myllerryksessa

« Kokoluokaltaan ja rakenteeltaan helppo "valmiin paketin siirto”, vai onko?
« Paljon muistettavaa, kokouksia ym, muutos kuormittaa merkittavasti osaa henkilostosta
» Henkildstdn positiivinen suhtautuminen auttaa!

* Pienryhmien ja ohjausryhméan ty0 sujunut jouhevasti
« Jaa hyvinvointialueuudistuksessa vahaiselle huomiolle.
* Yhteydet suureksi paisuvaan hyvinvointialueeseen?

« Uusi isantdkunta varautuu valmistelussa yksikon irrottamiseen 2026, ei rakenneta pitkaaikaista
ratkaisua

* Ymparistoterveydenhuollon uusi asemoituminen -> isantdkunta vs. muut kunnat

» Ymparistoterveydenhuollon yksikkdkokoa suurennettava mutta ei tapahdu ilman lainsaadannon
muutoksia! Paatokset tehtaval!

paijatc Dsote
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paijat¢hsote
Hyva elama tehdaan yhdessa

Silja Makela, toimalajohtaja

etunimi.sukunimi@ phhyky:.fi
p. 044 440 6551



Kuopion ymparistoterveys

Ymparistoterveys ja hyvinvointialueet webinaari 6.4.2022

Tarja Hartikainen
Ymparistoterveyspaallikko

KUOPIO



Kuopio

Lapinlahti

Kuntaliitokset 2000->
- Vehmersalmi 2005
- Karttula 2011

- Nilsia 2013

- Maaninka 2015 »_ O e
- Juankoski 2017 | Kaav

Siilinjarveen
1969

Maaninka

Siilinjarnvi

- Kuopio hoitaa Suonenjoen
rakennusvalvonnan ja
ymparistonsuojelun

- Kuopio hoitaa Rautavaaran
ymparistonsuojelun

- Ymparistoterveydenhuollossa
Kuopio ostaa eldinlaakaripalvelut
Siilinjarvelta ja Tervosta
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2. Kaupunkiympariston palvelualue

Apulaiskaupunginjohtaja Jari Kyllénen

|

hankejohtaja
Antti Niskanen

2.5 Johdon tukipalvelut

o Johdon tukipalvelut
o Tietohallinto

o Asiakaspalvelu

o Puhelupalvelukeskus

henkilésto- ja talouspaallikkd Anne Simonen-Ruuskanen

2.1 Kaupunkisuunnittelu-
palvelut
apulaiskaupunginjohtaja
Jari Kyllonen

2.2 Rakentamisen ja
kunnossapidon palvelut
kaupungininsindari
Ismo Heikkinen

2.3 Maaomaisuuden
hallintapalvelut
kiinteistdjohtaja
Lauri Lytsy

2.4 Ympdristo- ja rakennus-
valvontapalvelut
ymparistojohtaja
Tanja Ahonen

2.1.1 Strateginen maankéyttd
yleiskaavapaallikko
Heli Laurinen

2.1.2 Asemakaavoitus
asemakaavapaallikkd
Anne Siltavuori

2.1.3 Kunnallistekninen
suunnittelu
suunnittelupaallikkd
Ari Rasanen

2.1.4 Joukkoliikenne ja
henkilokuljetukset
joukkoliikennepaallikkd
Kaisu Matinniemi

2.2.1 Rakennuttamispalvelut
rakennuttajapaallikkd
Jukka Rissanen

2.2.2 Kunnossapitopalvelut
kunnossapitopaallikko
Jere Toppinen

2.2.3 Alueelliset jatehuollon
viranomaispalvelut
palvelupaallikko
Saija Pontinen

2.3.1 Tonttipalvelut
tonttipaallikké
Jarkko Merilginen

2.3.2 Asuntotoimi
asuntotoimenjohtaja
Katri Hiltunen

2.3.3 Metsit ja vesialueet
kaupunginmetsanhoitaja
Seppo Jauhiainen

2.3.4 Kiinteistonmuodostus-
ja paikkatietopalvelut
kiinteistdinsinadri
Tuija Helminen

2.4.1 Alueelliset
ympiristonsuojelu-
palvelut
ymparistdjohtaja
Tanja Ahonen

2.4.2 Ympdristoterveyden-
huolte
ymparistoterveyspaallikko
Tarja Hartikainen

2.4.3 Alueellinen rakennus-
valvonta
rakennustarkastaja
llkka Korhonen

Ymparist6- ja rakennuslautakunta

Ymparisto- ja

rakennusvalvontapalveluissa

56 henkiloa

Ymparistoterveydessa 14

henkilda
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Ymparistoterveys Kuopiossa

* Ymparistoterveydessa 14 henkiloa
— ymparistoterveyspaallikko
— Hallintopalvelusihteeri

— Elintarviketiimi (elintarviketarkastaja + 5
ymparistoterveystarkastajaa)

— Huoneistotiimi (3 ymparistoterveystarkastajaa)
— Vesitiimi (3 ymparistoterveystarkastajaa)

Eldainlaakaripalvelut suurelaimille yhteistyossa Siilinjarven kanssa
(ostetaan, osin my0os Tervosta) ja pieneldainpaivystys ostetaan
yksityiselta toimijalta.
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Yhteistyotahot

Saanndlliset palaverit rakennusvalvonnan ja pelastustoimen kanssa

— Tekninen tarkastusryhma viikoittain (ei onnistuisi useamman kunnan kanssa!)
Meluntorjunnan seurantaryhma

— Ymparistonsuojelun yllapitama, yte mukana

— Katsotaan samalla kaavoitusta

Kuopion sisailmaryhma

Kuopion kaupungin valmiussuunnitelman paivittaminen

— Paivitetaan samalla ymparistoterveyden valmiussuunnitelma ja varmistetaan
yhteensovittaminen

Viranomaisryhma pakolaisten hatamajoituksiin liittyen

Pohjois-Savon ymparistoterveysyksikoiden johtajat vaihtavat saannollisesti
kuulumisia teams-tapaamisissa

ISAVI jarjestaa saannollisesti tilannekuvapalavereja
— Vesihuolto

— Yleinen tilannekuva
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Miten hyvinvointialueen muodostaminen nakyy meidan
tyossamme?

* Hyvin vahan toistaiseksi

— Edellisella hallituskaudella kaytettiin paljon tydaikaa selvityksiin/
valmisteluihin

« Painopiste oman toiminnan kehittamisessa
— Tiimitoimintaa kehitetaan
« Erikoistuminen, osaamisen kehittaminen
— Osa kehittamisesta vahan jaissa odottelun vuoksi
« Arkistoinnin kehittadminen sahkodiseksi?

« Taloudellinen tilanne kunnan yksikossa
— Maksutuloa tulossa lisaa perusmaksusta
» Resursseja parannettu
— Hyvinvointialueilla saastdpaineita jo alkuvaiheessa?
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Ymparistoterveydenhuolto ja
hyvinvointialueet - webinaari 6.4. klo 9-11

65

Puheenjohtaja: Kaisa Mantynen, ymparistoterveydenhuollon erityisasiantuntija,
Kuntaliitto

Hyvinvointialueiden aloittaminen ja ymparistéterveydenhuolto: Lyhyt kooste
Kuntaliiton kyselyn tuloksista, Kaisa Mantynen Kuntaliitto

Kommenttipuheenvuoro: Jari Keindanen STM ja Sebastian Hielm MMM

Kuntaliiton ohje: Ymparistéterveydenhuollon jarjestaminen, johtava lakimies
Marko Nurmikolu Kuntaliitto

Hyvinvointialueiden ja kuntien yhteistyd, erityisasiantuntija Karri Vainio
Kuntaliitto

Kokemuksia kunnista ja yhteistoiminta-alueilta:
Kirsi Hiltunen, Ymparistéterveydenhuollon johtaja, Siun Sote

Silja Makela, Ymparistdoterveyskeskuksen johtaja, Paijat-Hameen
hyvinvointiyhtyma

Tarja Hartikainen, Ymparistoterveyspaallikkd, Kuopion kaupunki
Ennakkokysymysten lapikaymista ja keskustelua

Huom. Tilaisuus tallennetaan ja tallenne on kaksi viikkoa tilaisuuden jalkeen
katsottavissa (linkki tallenteeseen lahetetdan ilmoittautuneille)
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