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Kartoitus perhekeskustoiminnan seka sivistys - Ja
sote - palvelujen yhteistyoryhmista alueilla

A Perhekeskus toimii lahes kaikilla
alueilla V toiminnassa on paljon
vaihtelua

A Alueelliset opiskeluhuollon
yhteisty0ryhmaét on perustettu ja
niiden kokoonpano noudattaa hyvin
lain vaatimuksia. Kuntien edustus
ryhmissa vaihtelee V osalla alueista se
on sovittu edustuksellisesti.

A Kartoitus: Kuntaliiton ja Hyvilin
tilannekatsaus: Perhekeskusmalli
kaytdssa laajasti hyvinvointialueilla
Kuntaliitto.fi
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https://www.kuntaliitto.fi/ajankohtaista/2023/kuntaliiton-ja-hyvilin-tilannekatsaus-perhekeskusmalli-kaytossa-laajasti
https://www.kuntaliitto.fi/ajankohtaista/2023/kuntaliiton-ja-hyvilin-tilannekatsaus-perhekeskusmalli-kaytossa-laajasti
https://www.kuntaliitto.fi/ajankohtaista/2023/kuntaliiton-ja-hyvilin-tilannekatsaus-perhekeskusmalli-kaytossa-laajasti
https://www.kuntaliitto.fi/ajankohtaista/2023/kuntaliiton-ja-hyvilin-tilannekatsaus-perhekeskusmalli-kaytossa-laajasti

Tyollisyyden edistamisen
yhdyspintaverkosto

A Fokus tydllisyyden edistamisen ajankohtaisissa
yhdyspintakysymyksissa ja hyvien kaytanteiden
jakamisessa

A Tukee yhteista valmistautumista TE - palvelut 2024 -

uudistukseen -
A Ensimmainen verkostotapaaminen 18.12. klo 14.00  -15.30 i -
lImoittautuminen verkostoon: ‘J . é

www. kuntaliitto.fi/yhdyspinnat
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http://www.kuntaliitto.fi/yhdyspinnat

Osallisuus kunnissa ja hyvinvointialueilla

| A Hyvinvointialueen asukkaiden osallistumismahdollisuudet vastaavat kuntalaissa
f maériteltyja osallistumisoikeuksia®*.
A Kuntien ja hyvinvointialueiden tulee tarjota osallisuusmahdollisuuksia niiden
vastuulla oleviin palveluihin ja toimintaan.

A Asukkaiden nékokulmasta olennaista on, ettd kuntien ja hyvinvointialueiden
osallistumisjarjestelmat = muodostavat kokonaisuuden .
A Asukkaiden on tarkeaa tietdd , missa asioissa tulisi pyrkia vaikuttamaan kunnan
ja missa hyvinvointialueiden kautta .

l N A Olennaista on, etti tieto liikkuu kuntien ja hyvinvointialueiden kesken .

A Kaytannossa myos tiedonkeruu kannattaa suunnitella yhdessé, olennaista
yhteinen tilannekuva .

*Kuntalaki 410/2015, 22 8§ ja Hyvinvointialuelaki 611/2021 29 §
7 Lukuvinkki, THL: Osallisuuden edistajan opas (julkari.fi) HYVIL Githo



https://www.julkari.fi/handle/10024/146717

Osallisuuden merkityksia

Yhteison

Demokratian Asiakaslahtoiset Yksilon sosiaalinen
toteutuminen palvelut hyvinvointi padoma,
elinvoima
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www.kuntaliitto.fi/'yhdyspinnat

‘ https://studiolinjat.live/yhdyspintafoorumi/
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http://www.kuntaliitto.fi/yhdyspinnat
https://eur04.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fstudiolinjat.live%2Fyhdyspintafoorumi%2F&data=05%7C01%7CLiisa.Jurmu%40kuntaliitto.fi%7C9f6b3c932ba8434611ce08dbe4f0daa3%7C436e5d611ada438e901c5e7398a51c1f%7C0%7C0%7C638355495338590627%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=WJRbEW1C%2FWDgvIJvQP7DVDpklwFJBZyBkimDj74aiUg%3D&reserved=0
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Johdatus paivan teemaan

Maria Salenius
kehittamis paallikko, Kuntaliitto

s wyvie SOSTe




Kunnilla ja hyvinvointialueilla on yhteiset
asukkaat ja paljon yhteisia tavoitteita

Mm.
A Asukkaiden hyvinvoinnin edistaminen

A Asiakaslahtdiset ja toimivat palvelut

A Alueiden ja kuntien elinvoiman
?\ ::

vahvistaminen

&
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Mitd kunta tekee ?

Osaamisen ja kulttuurin

Varhaiskasvatus
Perusopetus
Lukiokoulutus
Ammattillinen  koulutus
Vapaa sivistystyo
Taide- ja kulttuuripalvelut
Kirjastopalvelut
Nuorisopalvelut
Liikuntapalvelut
Opiskeluhuolto

Elinympariston  kehittdminen

Maapolitiikka
Kaavoitus ja maankayton suunnittelu
Liikenne , joukkoliikenne
Tieverkkojen rakentaminen ja yllapito
Vesihuolto
Jatehuolto
Energiatuotanto - ja jakelu
Rakennusvalvonta
Asuntotoimi
Ympaéristonsuojelu ja -terveydenhuolto
Turvallisuus ja varautuminen
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edistaminen

Kuntalaisten
hyvinvoinnin
edistaminen
sosiaalisen
kestavyyden
vahvistuminen

/lm

ja

Kunnan elinvoiman edistaminen

Paikkakunnan vetovoimaisuus

Vaikeasti tyollistettdvien tuki : etsiva nuorisotyd ,

Tonttituotanto

e
=1

Kansalaisjarjestojen

tyOpajat , tyottomyyden pitkittymisen  ehkaisy ,
kaupunginosatyd , kotouttaminen
Elinkeinopolitiikka : yritysneuvonta , alueen
markkinointi , avoin data

Resurssiviisaat toimintatavat
- Yritykset , asuminen ja palvelut

Paikallisen identiteetin ja
demokratian edistadminen

Monipuoliset osallistumismahdollisuudet

Paikallinen yhteisollisyys

Viestintda, vuorovaikutus ja kielipalvelut

Vaalit ja edustuksellinen demokratia
toimintamahdollisuudet
Asukkaiden omaehtoinen toiminta
Uudet demokratian muodot
Monikulttuuristuminen
Tasa-arvo ja yhdenvertaisuustyo

L l ITTO férbundet



Kunnat ja hyvinvointialueet edistavat
yhdenvertaisuutta

Molemmilla on erinomaiset yhteiskunnalliset
edellytykset lahella kansalaisia vaikuttaa
yhdenvertaisuuden toteutumiseen kuntalaisten arjessa
ja nain lisata hyvinvointia.

Viranomaisina molempien  lakisaateisenatentavana on
edistda yhdenvertaisuutta ja sukupuolten tasa -arvoa ja
seka estaa valitonta ja valillista syrjintaa.

13
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TASA- ARVOLAKI

Sukupuoleen perustuvan syrjinnan kiellosta ja sukupuolten
valisen tasa - arvon edistamisesta saadetaan naisten ja
miesten valisesta tasa - arvosta annetussa laissa

(609/1986).
Viranomaisten tulee kaikessa toiminnassaan edistdd naisten ja miesten valista
tasa - arvoa tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti seka luoda ja vakiinnuttaa

sellaiset hallinto - ja toimintatavat, joilla varmistetaan naisten ja miesten tasa -
arvon edistdminen asioiden valmistelussa ja paatoksenteossa.

Erityisesti tulee muuttaa niita olosuhteita, jotka estavat tasa - arvon toteutumista.

mmmmmmm
forbundet



Yha tarvitaan tyota sukupuolten
tasa - arvon eteen

A Eroja sukupuolen mukaan on esimerkiksi:
A terveydessa ja hyvinvoinnissa,
A koulutuksessa ja koulutusalojen ammatillisessa
jakautumisessa,
A tydn ja perheen yhteensovittamisessa

A mutta myds esim. julkisen likenteen kaytossa,
turvattomuuden kokemuksissa, paihteiden kaytdssa,

A33a438EntgAEEAEEZ WK 2NNZENRZ3EES
A Sukupuoleen perustuva ja lahisuhdevakivalta ovat yha
vakavia ongelmia
A vakivalta ja hairinta ovat sukupuolittuneita ilmioita
A esiintyy yha enemman myos verkossa

A Osallistuminen paatoksentekoon eika naisten ja miesten &
edustus demokratiassa ole vield tasapainossa & e ST
oW oS
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Yhdenvertaisuuslain (1325/2014)
tarkoituksena on edistaa yhdenvertaisuutta ja
ehkaista syrjintaa seka tehostaa syrjinnan

kohteeksi joutuneen oikeusturvaa.



Yhdenvertaisuuslaki

8 §: Ketdan ei saa syrjia:
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A ian

A alkuperan

A kansalaisuuden

A kielen

A uskonnon

A vakaumuksen

A mielipiteen

A poliittisen toiminnan

A ammattiyhdistystoiminnan
A perhesuhteiden

A terveydentilan

A vammaisuuden

A seksuaalisen suuntautumisen tai

A muun henkiloon liittyvan syyn perusteella.



- Syrjinnalle erityisen alttiita ovat
henkil6t jotka kuuluvat ryhmiin
joihin kohdistuu negatiivisia
stereotypioita ja ennakkoluuloja.

Vaikka syrjinnan mekanismit
ovat usein samanlaisia, syrjinta
tilanteet vaihtelevat eri ryhmien
kohdalla. Eri ryhmien
erityiskysymysten tunteminen
Vol auttaa tunnistamaan
syrjintaa.
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Tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden edistaminen
tapahtuu lapileikkaavasti osana
eri tehtavakokonaisuuksia:

A paatoksentekoa

A toiminnan ja talouden ohjausta

A johtamista

A palveluiden jarjestamista ja tuottamista

A tybnantajatehtavia

A seka paikallisen elinvoiman vahvistamista



Yhdenvertaisuussuunnittelusta

A Viranomaisella on oltava suunnitelma tarvittavista toimenpiteista
yhdenvertaisuuden edistamiseksi.

A Lain mukaan viranomaisen on arvioitava yhdenvertaisuuden
toteutumista esimerkiksi:
A asioiden valmistelussa
A paatoksenteossa
A hallintotoiminnassa ja  -tavoissa
A johtamisessa
A tulosohjauksessa ja tulossopimuksissa LI

A taloussuunnittelussa, strategisessa suunnittelussa ja
tiedotuksessa.

A Kunnan laajoissa tai muuten merkittavissa hankkeissa on
erikseen arvioitava, vaikuttaako hanke syrjinndn vaarassa olevien
ryhmien oikeuksiin, velvollisuuksiin tai asemaan.

20 Ll ITTO férbundet



Al

Suunnittelu tasa -arvon °
|

edistamisen tyovalineena

1
E
7

Viranomaisten tulee kaikessa toiminnassaan edistaa naisten ja miesten valista tasa -
arvoa tavoitteellisestija suunnitelmallisesti seka luoda ja vakiinnuttaa sellaiset
hallinto - ja toimintatavat, joilla varmistetaan naisten ja miesten tasa -arvon
edistaminen asioiden valmistelussa ja paatdksenteossa.

A Toiminnallinentasa -arvosuunnitelma on tyokalu sukupuoltentasa - arvon
edistamiseen

A Kuntatekee tasa - arvosuunnitelman seka toimintaansa etta henkilostdoaan koskien

A Liséksi se vastaa koulutuksen jarjestajana siita, etta oppilaitokset laativat omat tasa -
arvosuunnitelmansa.

)
21 Ll lTTO férbundet



Yhdenvertaisuuden jatasa -arvon
yhdyspinta tarvitsee huomiota

Alkuhuomioita

A Yhdyspinta on viela osin hahmottumaton V eteneminen eritahdissa

A Tarkea tunnistaa keskeiset kytkeytyvét asiakirjat ja linjaukset
A Tiedolla johtaminen ja tiedon virtaus
A Suunnitelmien kokonaisuus

A Samansuuntaiset tavoitteet

A Toimijoiden roolit ja yhteisty®

A Yhteisten keskustelujen tarve ja vuorovaikutus
A Osaamisen jakaminen

A Palveluketjujen sujuvuus: kuka vastaa mistékin

j 9 .- - . .
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Hallitusohjelma: Tasa -arvo ja
yhdenvertaisuus

A Tasa- arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyvia kirjauksia aika paljon, mutta:
A avoinna miten toteutuvat ja konkretisoituvat

A epaselvaa miten kuntien rooli hahmottuu: esim. keskeisté tasa -arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnittelua ei mainita

T

Suomen neljas kansallisen perus - ja ihmisoikeustoimintaohjelma kirjauksena

T>

Hyvat vaestOsuhteet -teema tunnistettu

A Kirjaus: Perhe- ja lahisuhdevékivallan ennaltaehkéisyé ja tunnistamista vahvistetaan erityisesti
viranomaisissa, kunnissa ja hyvinvointialueilla

A Hallitus arvioi kuntia ja hyvinvointialueita velvoittavan lainsaadannon tarvetta vékivallan ehkéisyn ja
vakivallan vastaisen tydn rakenteiden vahvistamisessa

A Merkittavat sosiaaliturvaan kohdistuvat leikkaukset ja uudistukset kohdistuvat voimakkaasti siihen
vaestonosaan, jolla on jo ennestaan runsaasti kasautuneita hyvinvointihaasteita

23 Ll ITTO férbundet



- TyOkaluja ja tietoa
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Sukupuolivaikutusten arviointi el suvaus

A Paatosten ja toimenpiteiden arvioimista ennakkoon siltéa kannalta, millaisia
vaikutuksia niilla voi
A olla naisiin, miehiin, tyttoihin, poikiin ja henkil6ihin,
A jotka eivat koe olevansa naisia tai miehia

A Suvaus perustuu siihen, ettad sukupuolten valilla voi olla eroja esimerkiksi:
A tybelamassa,
A koulutuksessa,
A terveydessa,
A vapaa- ajan vietossa ja
A tydn ja perheen yhteensovittamisessa
-> nama erot heijastuvat palveluiden tarpeeseen ja kayttdon

A Voidaan toteuttaa osana moninékdkulmaista ennakkoarviointia, EVAusta
A Hyodynnetaan paras mahdollinen olemassa oleva tieto
A Lisaa suvauksesta esim.:  Sukupuolivaikutusten arviointi - THL

o5 KUNTA
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https://thl.fi/fi/web/sukupuolten-tasa-arvo/tasa-arvon-edistaminen/sukupuolivaikutusten-arviointi

Eurooppalainen tasa

A Tasa-arvon peruskirja tukee kuntia tasa -

arvolainsaadannon toteuttamisessa

A Vapaaehtoinen sitoumus vieda olemassa
oleva lainsaadanto ja kansainvaliset
sopimukset kaytantoon kunnissa ja alueilla

A Peruskirjassa kasitellaan sukupuolten tasa
arvon edistamista ja moniperusteisen
syrjinnan ehkaisya monesta nakokulmasta.

A Kattaa kuntien ja maakuntien
demokraattisen vastuun ja paatbksenteon,
johtamisen, palvelut, tydonantajaroolin,
sukupuoleen perustuvan vakivallan ehkaisyn
ja kestavan kehityksen

A Uudistunut versio alkuvuodesta 2024

26

- arvon peruskirja

EUROOPPALAINEN
TASA-ARVON
PERUSKIRJA



Kansallinen tieto ja tahot

Tasa- arvotiedon keskus:

https://thl fi/fiiweb/sukupuolten -tasa -arvo
Yhdenvertaisen kunnan tekijat - verkkokoulu:
https://www.eoppiva.fi/lkoulutukset/yhdenvertaisen - kunnan - tekijat/

Sukupuolten tasa -arvo V miksi ja miten - verkkokoulu:

https://www.eoppiva.fi/koulutukset/sukupuolten -tasa - arvo - ja- yhdenvertaisuus - miksi - ja- miten/ SUKUPUOLTEN
TASA-ARVO
SOTE-PALVELUISSA

Tilastokeskus: KAIKKIEN KASVOJEN KUNTA i

Opas yhdenvertaisuuden edistamiseen
kunnan toiminnassa

&

http://tilastokeskus.fi/tup/tasaarvo/index.html

Kuntaliitto:
https://www.kuntaliitto.fi/kunnat -sukupuolten -tasa -arvon -ja-yhdenvertaisuuden - edistajina

https:/iwww.kuntaliitto.fi/julkaisut

Tasa-arvo valtuutettu:

Valtioneuvoston
tasa-arvopoliittinen
selonteko

h : -arvo.fi - arvon - edistaminen

Yhdenvertaisuusvaltuutettu:

h .J/syrjinta.filyhdenvertai nnittel EUROOPPALAINEN
TASA-ARVON
Oikeusministerio: PERUSKIRJA

_ : i . .

Opetushallitus:

KUNTA Kommun-
Ll ITTO férbundet


https://thl.fi/fi/web/sukupuolten-tasa-arvo
https://www.eoppiva.fi/koulutukset/yhdenvertaisen-kunnan-tekijat/
https://www.eoppiva.fi/koulutukset/sukupuolten-tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuus-miksi-ja-miten/
http://tilastokeskus.fi/tup/tasaarvo/index.html
https://www.kuntaliitto.fi/kunnat-sukupuolten-tasa-arvon-ja-yhdenvertaisuuden-edistajina
https://www.kuntaliitto.fi/julkaisut
https://tasa-arvo.fi/tasa-arvon-edistaminen
https://syrjinta.fi/yhdenvertaisuussuunnittelu
https://yhdenvertaisuus.fi/yhdenvertaisuussuunnittelu/
https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuussuunnitelma
https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/varhaiskasvatus/varhaiskasvatuksen-tueksi/tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuus-varhaiskasvatuksessa-ja-esiopetuksessa
https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/varhaiskasvatus/varhaiskasvatuksen-tueksi/tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuus-varhaiskasvatuksessa-ja-esiopetuksessa

Hyvinvoinnin tasaisempi
Jakautuminen on kestavaa.

THE GLOBAL GOALS

r Sustainable Development



Maria Salenius
Kehittamispaallikko

Hyvinvointi ja sivistys
Etunimi.sukunimi@kuntaliitto.fi
p. 050 - 561 0466

o0e0

M www.kuntaliitto. fi

www.kommunforbundet.fi



https://twitter.com/kuntaliitto
https://www.linkedin.com/company/association-of-finnish-local-and-regional-authorities-kuntaliitto-
https://www.instagram.com/kuntaliitto/
http://www.kuntaliitto.fi/kayttoehdot
https://www.facebook.com/kuntaliitto
http://www.kuntaliitto.fi/
mailto:Etunimi.sukunimi@kuntaliitto.fi




Vakivallan ehkaisy kuuluu kalikille

Elisa Niklander 24.11.2023 31




Koskettaa jokaista meista

A Vakivalta koskettaa kaikkia meista

A Suomalaisista parisuhdevakivaltaa on
kokenut 44 % ja lapsuusajan
lahisuhdevakivaltaa 65 % (Siltala ym., 202:

A Asenteet kuritusvakivaltaa kohtaan ovat
lieventyneet

A Turvattomuus ja katkeruus yhteiskuntaa
kohtaan kasvaa erityisesti alle 3@uotiaissa

A 1/4 suomalaisista alle 3@uotiaista miehista
voisi kayttaa vakivaltaa saavuttaakseen
omia henkilokohtaisia etujaan
(Sisaministerio, lokakuu 2023)

@ thl Elisa Niklander



Kaikki_ meista osallis_tuu
huomisen rakentamiseen

AHBGL=F L=@<I| | F
melille kaikille turvallisempi.
A Yksilot, organisaatiot ja yhteisot.

A Eri toimijoilla on eri roolit, mutta
meita kaikkia tarvitaan.

A Vakivallattomuus on ihmisoikeus

A Lahisuhdevakivaltaa tule koskaan
hyvaksya.

@ thl Elisa Niklander



Palveluiden kehittaminen ja yhteen -
sovittaminen tarkeaa

Ennalta
ehkaisevat
palvelut

Ehkaistaan
vakivallan
uusiutumista

@ thi

Vakivallan
tunnistaminen

Pitkakestoinen

tuki

Elisa Niklander

Akuutti apu

Yhdenvertaisuus
ja saavutettavuus

24/11/2023



Vakivallan vastaisen tyon
osaamiskeskittymassa

A teemme korkeatasoistdutkimus -,
kehittamis -ja asiantuntijatyota
vakivallan ehkaisemiseksi, jotta me
kaikki voisimme kasvaa ja elaa
turvallisessa ja hyvinvoivassa
yhteiskunnassa

A toimimme kansallisena tukena
hyvinvointialueille, kunnille ja
ammattilaisille vakivallan vastaisten
toimenpiteiden ja palveluiden
kehittamisessa

D thi




Tyttojen

Osaamiskeskittyman jonaister

Lahisuhde- . sukuelinten
vakivalta Kunniaan silpominen

L [d
toiminta s
Vaklivalta
N Naisiin

kohdistuva
vakivalta

Radikali-
soituminen

Lapsiin
kohdistuva
vakivalta N

lhmiskauppa

Seksuaali-
vakivalta

Tapahtumat : ” N;)Llll&gcga,

puhelin
Tyokalut ja
ohjeet vakivallan
ehkaisyyn

Verkkokoulut Turvakodit

Verkostot Vakivalta- riita-asioiden

aihesivusto sovittelu
@ thl Lihde: THL 2023
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Jotta me kaikki
voisimme hyvin
- THL

Kiitos!
Ja 1loa loppuvuoteen

@ thl Elisa Niklander

24/11/2023



KUNTIEN JA HYVINVOINTIALUEIDEN

YHDYSPINTAFOORUMI

Aluelden ja kuntien
hyvat kaytanteet
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KUNTALIITON YHDYSPINTAFOORUMI
24.11.2023

Kuulumisia Pohjanmaan hyvinvointialueen toiminnallisesta yhdenvertaisuus- ja tasa-arvotydsta

YHDYSPINNAT, STRATEGISET KUMPPANUUDET, DIALOGI JA LUOTTAMUS
- mahdollistajinaja sitouttajina

Osterbottens vilfardsomrade
v Pohjanmaan hyvinvointialue

Marjo Hannu-Jama kehittdmissuunnittelija, TKI-yksikk®
utvecklingsplanerare, FUI-enhet
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Alueellinentasa-arvo ja yhdenvertaisuustyo

Pohjanmaan kunnat, maakunta ja jarjestot edellakavijoina

12 kuntaa (14) on allekirjoittanut Eurooppalaisen tasa-
arvon peruskirjan

Svenska Kvinnofdrbundet ja Pohjanmaan jarjestot ry
Pohjanmaan liiton merkittava tasa-arvotyo
- Tasa-arvotydryhma toiminut jo yli 20v

- Kuntien tasa-arvotoimijoiden verkosto

Kansallisten toimijoiden tuki ja asiantuntijuus
ratkaisevan tarkea yhteistyon rakentajana

Pohjanmaa hyvinvointialueen YHTA- ty0
Integroitumassa tahan alustaan

Larsmo

Luoto .
Jakobstad .

Pie’rarsaori‘

Nykarleby
Uusikaarlepyy
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‘e y
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Laihia

Nérpes
Nd&rpid
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Kristiinankaupunki

Kronoby
Kruunupyy

Pedersére

Véré
Voyri

Malax
Maalahti

L 4

Korsnas

[ |
Kaskd ’

Kaskinen

Hyvin suunniteltu ™ hanke (THL)
Etela- Karjala ja Pohjanmaa
hyvinvointialuepilotteina
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Pohjanmaan hyvinvointialueen yhdenvertaisuus - ja tasa-arvon edistamistyon askeleet

I TASA-ARVO JA YHDENVERTAISUUS STRATEGIA I

ROyl oSty oyl

; I
VIESTINTA & VUOROVAIKUTUS |

Politiskt atagande om jamstalldhet

Poliittinen sitoutuminen tasa-arvoon ®

Politiken efterfragar resultat

Poliitikot vaativat tuloksia

Johto on vastuussaja luo edellytyksia

Ledningen ansvarar och ger forutsattningar ¢

Jamstalldhet synligt i hela styrkedjan % Yhdenvertaisuus nakyvéaksi koko ohjausketjussa b 4
X

Sukupuolivaikutusten arviointi paatoksentekoon
Systematiskt forbattringsarbete I

Konkreta hallbara forbattringar | verksamheternz®¢ Konkreettisia, kestavia parannuksia toiminnassa®

Kultur som stddjer larande Oppimista tukeva kulttuuri

Lahde: Modelli konseptet,Asa Thorne Adrianzon, SKR alustus 26.10.23 kansallisessa YHTA-verkostossa
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Osallistavan tiedonkeruun paatuloksia- aineistoa YHTA-suunnitelman toimenpiteisiin

Kysely Pohjanmaan liiton tasa-arvotyoryhman koordinoiman kuntaverkoston toimijoille
(vastaukset 12/14 kuntaa)

A Tarvitaan systemaattisempaa yhteistyoté, uusia rakenteita, uusia yhteistydmuotoja,
yhdyspintojen tunnistamista sekd sukupuolten tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden integraatiota
nithin

A Sukupuolten tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden integroiminen johtamis- ja toimintakulttuureihin

A Sukupuolten yhdenvertaisuuden nakokulma otetaan huomioon suunnittelussa, toteutuksessa
ja palvelujen seka toimenpiteiden arvioinnissa

A Toimenpiteet sukupuoleen perustuvan vakivallan, hairinnan ja syrjinnan
ehkaisemiseksijatorjumiseksi=koulutusjatiedottaminen seka tukirakenteiden ja
turvaverkkojen luominen uhreille

A Laakareille pakollinen jatkokoulutus, joka keskittyy miesten ja naisten tasa-arvon
tiedostamiseen ja osaamiseen terveyden- ja sairaanhoidon palveluissa ja hoidossa

A Mahdollinen epatasa-arvo naisten terveyden ja terveysongelmien hoidossa tulisi tunnistaa ja
tuoda esiin
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Yhdyspintatydon systematisointi - YHTA -integraatio toimintakokonaisuuksiin

TERVEYST HYVINVOINTIT KUNTA-HVA

Samordnad

Vi uppfattas
& uppirader
samordnat.

anpassad
W1 tar hansyn fill mal-
OrUDDSITIS
behov, synpunkter
& erfarenheter.

ta fram kunskap pa
de omraden dar vi
kan bidra bdst.

ALUEEN JOHTOJAPAATTAJA
Asukkaiden ja professioiden tarpeet
Sosiaali- ja terveys- ja pelastuspalvelun
Johtaminen ja ohjaus

VAIKUTTAVUUS, RESURSSIT & DIALOGI, LUOTTAMUS

POTILAIDEN, ASIAKKAIDEN JA
ASUKKAIDEN OSALLISUUS

KUMPPANUUDET

Palvelukokonaisuudet
Toimialat, professiot

JARJESTOT

Socialstyrelsen

Lahde: Redogorelse for arbetet inom Radet for styrning
med kunskap och Huvudmannagruppen under 2021,



Tackl Kiitos!

Forandringskraft tillsammans
- Muutosvoimaa yhdesséa

Ta garna kontakt!

marjo.hannu-jama@ovph.fi

‘ . =X .o oo [
Osterbottens valfardsomrade
v Pohjanmaan hyvinvointialue




Kuntien ja hyvinvointialueiden yhdyspintafoorumi 24.11.2023
Yhdenvertaisuus, tasaarvo ja lahisuhdevakivalta

Lahisuhdevakivallan ehkaisy

Lyhyt katsaus aiheeseen Pohjanmaan
hyvinvointialueelta

Forebyggande av vald i nara relationel
En kort 6versikt frAn Osterbottens valfardsomrade

o0Jokai sella, joka kohtaa el 2mé@8ssééanp
tulisi olla kynnykset®°n pa222sy palvel

‘ ‘ .

Osterbottens vdlfardsomréade
v Pohjanmaan hyvinvointialue
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Do To Do Do I

To

Lahisuhdevakivallan ehkaisy hyvinvointialueilla
-vastuunjako jatoimenpiteet

Poikkihallinnollisuus ja eri hallinnonalat poikkileikkaava yhteisty6 on todettu tehokkaimmaksi tavaksi
puuttualdhisuhdevakivaltaan

Hyvinvointialueilla, kunnilla, kuntayhtymilla ja valtionhallinnolla on kansainvalisiin
ihmisoikeussopimuksiin ja Suomen perustuslakiin perustuva velvoite ehkaista vakivaltaa

Vastuu lahisuhdevakivallan ehkaisyn tavoitteiden toteutumisesta, seurannasta ja arvioinnista on
hyvinvointialueiden, kuntien, ja kuntayhtymien johdolla

Hyvinvointialueen on strategisessa suunnittelussaan (HE 241/2020 vp) asetettava hyvinvoinnin ja
terveyden edistamiselle tavoitteet ja maariteltava tavoitteita tukevat toimenpiteet

Vakivallan ehkaisytyosta vastuussa olevien on varmistettava, etta koordinaatiorakenteet vakivallan
ehkaisyn seka uhrien, tekijoiden ja vakivallalle altistuneiden lasten auttamiseksi ovat selkeat ja otettu
kayttoon joka tasolla

Hyvinvointialue voi itse paattaa, miten se organisoi monialaisen yhteistyon ja toimenpiteiden
yhteensovittamisen vakavasta lahisuhdevékivallasta karsivien uhrien auttamiseksi

Hyvinvointialueilla tulee olla sovitut palveluketjut, joiden mukaisesti vakivallan uhreja, tekijoita ja
todistajia ohjataan oikea-aikaisiin palveluihin

Alueellisten saumattomien palvelu-, hoito- ja kuntoutuspolkujen rakentamiseen tarvitaan paitsi
hyvinvointialueen, kunnan, poliisiviranomaisen ja myds esimerkiksi jarjestdjen asiantuntemusta ja
heidan tuottamiaan palveluita
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Lahisuhdevakivallan ehkaisy hyvinvointialueilla
-vastuunjako jatoimenpiteet

Lahisuhdevakivallan ehkaisyn tyoryhma

A Monihallinnollinen ja i ammatillinen tydryhma4, jonka tehtiavana on lahisuhdevéikivallan vastaisten
toimenpiteiden suunnittelu, seuranta ja kehittdminen osana hyvinvointialueen hyvinvoinnin,
terveyden ja turvallisuuden edistdmisen kokonaisuutta.

A vastaa tarkemman vakivallan ehkaisyyn liittyvan toimintaohjelman laatimisesta, toimeenpanosta,
seurannasta ja vakivallan ehkaisytyon tulosten raportoinnista.

A vastaa kunnan ja/tai alueen turvallisuustilanteen seurannasta vakivallan ja vakivaltailmion osalta

Lahisuhdevakivallan ehkaisyn koordinaattori

A Jokaiselle hyvinvointialueelle tulee nimeta vakivallan ehkaisyn vastuuhenkil® tai vakivallan
vastaisen tyon koordinaattori

A Lahisuhdevékivallan ehkaisyn vastuuhenkild voi hyvinvointialueen kokoisessa rakenteessa toimia
paatoimisesti

A Vastuuhenkild huolehtii siita, etta poikkihallinnollinenja moniammatillinen ty® toimii saumattomasti



Valmaende genom livet.
Hyvinvointia lapi elaman

Osterbottens valfardsomréade
v Pohjanmaan hyvinvointialue

Marja Mustonen

Mielenterveys- ja paihdehuollon paallikko
Puh. 040 1417381
marja.mustonen@ovph.fi
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Kuulumisia Espoon kaupungista

24.11.2023

Kaarina Salonen
Moninaisuus- ja osallisuusasioiden péaallikkd, Konsernihallinto

ESPOO
ESBO
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Kuulumisia

A Mihin kaikkeen tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuusteemat liittyvat?

A Tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmat,
toiminnallisen suunnitelman esittelya ja
esimerkkeja

A Havaintoja

A Aktiivinen tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuustoimikunta

A Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen

A Yhteistyd Lansi-Uudenmaan
hyvinvointialueen kanssa

HYVA
KOULUTUS

g

SUKUPUOLTEN
TASA-ARVO

¢

1

ERIARVOISUUDEN
VAHENTAMINEN

E

ESPOO
ESBO
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Espoo on vastuullinen ja inhimillinen edellakavijdkaupunki,
jossa kaikkien on hyva asua, oppia, tehda ty6ta ja yrittaa ja
jossa espoolainen voi aidosti vaikuttaa. (Espoo-tarina) @

ESPOO
ESBO



Espoon tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmat, kokonaisuus

- N

Perusteluosa

Taustatieto
Yhteinen ymmarrys
Edistamisvelvollisuus
Syrjintaan
puuttuminen

N 2N

Palvelujen

m) tayv-suunnitelman

toimeenpano

~

@

4 N

Perus- ja lukio-opetuksen koulujen
seka varhaiskasvatusyksikdiden tayv-
suunnitelmat laaditaan ja seurataan

N
>

"

Henkiloston tayv-
suunnitelma

%
<

)

kasvun ja oppimisen toimialalla.

. /

ESPOO
ESBO
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Palvelujen tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman toimeenpano

- i N (T —\ /T —
Teemojen Teemojen Teemojen Teemojen
konkretisointi konkretisointi konkretisointi konkretisointi
Konserni- .. Kaupunki- Kasvu ja

, Elinvoima . e ..
hallinto ymparisto oppiminen
™
Lapileikkaavat teemat
N N AN RN

|

Kaupungin yhteinen toimeenpanosuunnitelma sisaltaen
priorisoidut yhteiset teemat.

S
|

ESPOO
ESBO
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ESPOO
ESBO

TEEMA 1. Vahvistetaan viestintaa, joka kertoo moninaisuudesta ja on osallistavaa seka
normitietoista eri viestintdkanavissa. Viestinnassa tehdaan nakyvaksi eri vAhemmistgja.

TEEMA 2. Kerataan tietoja, jotka mahdollistavat eri vAhemmistoryhmien nakemysten esiin saamisen
palvelujen kayttgjina.

TEEMA 3. Tunnistetaan seksuaali- ja sukupuolivihemmistdjen palvelutarpeet ja parannetaan
kohtaamista.

TEEMA 4. Toteutetaan vammaisten henkildiden yhdenvertaisuus ja poistetaan syrjintd Espoon
kaupungin toiminnassa. ‘

TEEMA 5. Parannetaan etenkin maahan muuttaneiden vieraskielisten naisten osallisuutta.
TEEMA 6. Edistetaan eri vahemmistoryhmien yhdenvertaisuutta, osallisuutta ja puututaan syrjintaan
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TEEMA 7. Tunnistetaan eri ryhmien kokemaa vakivaltaa, puututaan ja tehdaan vaikenemisen
kulttuuria nakyvaksi. Tytt6jen kokemaan hairintdan ja seksuaaliseen vakivaltaan puututaan ja
ehkaistaan aktiivisesti. 7A: Tunnistetaan eri rynmien kokemaa véakivaltaa, puututaan ja
tehdaan vaikenemisen kulttuuria nakyvaksi.7B: Tyttojen kokemaan hairintaa ja seksuaaliseen
vakivaltaan puututaan ja ehkaistaan aktiivisesti.

TEEMA 8. Edistetadn laaja-alaista ja toiminnallista esteettomyytta elinymparistossa,
asumisessa ja palveluissa.

TEEMA 9. Lisatddn yha& useampien espoolaisten vaestéryhmien osallistumista kaupungin
kehittamiseen ja kokemusta aidosti joukkoon kuulumisesta.

Yht. 134 toimenpidetta

TEEMA 10. Vakiinnutetaan sukupuolitietoinen budjetointi ja maaritelladan uusia kohteita
vuosittain osana palvelujen kehittamista. Paatetaan vuosittain TA-kirjan aikataulun mukaisesti
(1/toimiala/vuosi).

TEEMA 11. Sisallytetdadn tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusnakokulmat kehittamisohjelmiin.

Yht. 10 toimenpidetta

ESPOO
ESBO
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Aktiivinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustoimikunta @ =50

Kaupunginhallituksen 18.9.2023 asettama

A 13 jasenté: edustus eri valtuustoryhmista ja
Espoon romaniyhdistyksesta,
Nuorisovaltuustosta ja
Kaupunginhallituksesta. Konsernihallinnon
moninaisuus ja osallisuusasioiden paallikko
esittelee.

Ajankohtaista

A 20237 2024 painopiste: Tunnistaa niita
epakohtia, jotka ovat jaaneet vaille
huomiota vahemmisto- ja riskiryhmien
osalta.

A Ehdotus selkeasta demokratiaviestinnasta
EU-vaaleissa ennakkoaanestyksen aikana
2024-pilotti

A TASSU-palkinnosta paattaminen

0 dimikunnan keskeisena tehtavanaon
my0s huolehtia rakentavasta
yhteiskunnallisesta keskustelusta tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuusteemojen
nakokulmasta. Talla hetkella on erityisen
tarkeaa pitda ylla keskustelua myos niista
asioista, joista on vaikeaa keskustella, ja
toimikunta voikin omalta osaltaan tuottaa
olkeanlaista nakyvyytta keskustelun
pohjaksi mm. siita miten
yhdenvertaisuuden toteutuminen nakyy

eril ai sten espool ai st

- Ote 26.9.2023 poytakirjasta
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Rakentavaa keskustelua
oomasta kupl as"

A Olennaista on sietaa epamukavuutta,
vierauden tunteita ja pystya elamaan
niilden kanssa seka keskustelemaan
arvostavasti.

A Monenlaisten nakokulmien avaamista,

osaamisen kehittamista ja uudenlaista
ajattelua.

A Tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuuslainsaadannon
toimeenpanoa ja kulttuurin muutosta
pienten askelten kautta kohti
Inklusiivisempaa ja sosiaalisesti
kestavaa kaupunkia.



