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Yhteisissa tavoitteissa onnistuminen edellyttaa
vhteistyota monilla eri osa-alueilla

Yleiset yhteistyorakenteet ja strateginen johtaminen

Palveluverkko, maankéytté Hyvinvoinnin ja terveyden
, ja kiinteistot ~ ’ edistaminen

w Asuminen ; ‘ Lasten ja nuorten palvelut
4

4

Tyollisyyden edistaminen

Opiskeluhuolto

) ) . lkaihmisten palvelut
Varautuminen ja turvallisuus

Maahanmuutto ja kotoutuminen

KUNTA
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Mita projektilla tavoitellaan?

Projektissa tuetaan, edistetaan, seurataan kuntien ja hyvinvointialueiden yhteistyota.

P“ « Edistetdaan yleisten yhteistyérakenteiden muodostumista ja
toimivuutta

« Edistetaan yhdyspintakohtaisten rakenteiden ja
toimintamallien muodostumista ja toimivuutta

 Tuetaan yhdessa tekemisen toimintakulttuurin
muodostumista ja kehittymista alueilla

* Seurataan yhteisty6n kehittymista ja pidetaan ylla
ajantasaista tilannekuvaa yhteistydsta




Projektin kolme paatavoitetta

1 2 3
Kuntien ja Kuntien ja Alueellisen ja
hyvinvointialueiden hyvinvointialueiden kansallisen tason
valilld on toimivat yhteistyon johtaminen toimijoiden yhteistyo
yhteistyorakenteet tukee asukaslahtoéisten tukee kuntien ja
ja toimintamallit, palvelujen/ hyvinvointialueiden
tydnjako ja roolit palveluketjujen yhteistyérakenteiden
ovat selkeit kehittamista ja ja toimintatapojen
toteuttamista kehittymista
7 KUNTA



Projektin kaytannon toteutus

- “ Rahoittajina

Projektissa priorisoitavat yhdyspinnat/ Kuntaliitto,

teemaryhmat

1.

O

Yhteisty6n yleiset toimintamallit ja

johtamisen rakenteet

» Sis. Palveluverkko, maankaytto ja
Kiinteistot
Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen
Sivistys- ja sote-palvelut
Varautuminen ja turvallisuus

Tyollisyyden edistaminen
* sis. maahanmuutto ja kotoutuminen

+Muut yhdyspintakysymykset

i

"’ Projektissa tuotetaan tyovalineita,

Hyvil
jaSTM

oppaita, suosituksia, mallipohjia ja
tilaisuuksia yhteistyon tueksi. Jaetaan
myos hyvia kaytanteita alueiden valilla.

Tyoskentelyyn sisaltyy yhteistyon
aluepilotit, kolmella alueella.

Projektissa toimitaan kaikkien
hyvinvointialueiden ja kuntien
yhteistyon tukena.
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Yhdyspintaprojektin vastuuhenkilot

Yhteistyon yleiset Hyvinvoinnin ja terveyden Sivistys ja sote
toimintamallit ja edistaminen « Irmeli Myllymaki (KL) ja
johtaminen * Sami Niemi (KL) ja Tarja Aila Puustinen-
*  Sami Niemi (KL) ja Tenkula (Hyvil) Korhonen (Hyvil)

Jarkko Majava (KL)
*  Sami Uotinen (Hyuvil)

Turvallisuus ja Tyollisyyden edistaminen Projektipaallikko:
varautuminen * Erja Lindberg (KL) ja Liisa Jurmu (KL)
* Ari Korhonen (KL), Ellen Vogt (Hyvil) Viestinta:
,. Vesa-Pekka Tervo Hanna Lassila (KL)
v (Hyvil) ja Terhi Virtanen : snliali
‘ k : Maahanmuutto ja Ruotsinkieliset
& (Hyvil) kotoutuminen asiat:
*  Maija Lehtimaa Oscar Ohlis (KL)
(KL) ja Ellen ,
== Vogt (Hyvil HYVIL 503
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Miksi ja miten kysely tehtiin?

1

Kyselyn avulla haluttiin selvittaa, miten opiskeluhuollon yhteisty6 kuntien ja muiden koulutuksen
jarjestajien seka hyvinvointialueiden valilla toimii uudistuksen tassa vaiheessa.

Tavoitteena oli muodostaa kokonaiskuvaa yhteistydn toimivuudesta seka tuoda esille niita
onnistumisia ja haasteita, mita opiskeluhuollon yhteisty6hon liittyy.

Tarkastelu kohdistui erityisesti opiskeluhuoltolain mukaisten yhteistyorakenteiden toimivuuteen.

Kysely lahetettiin kaikille Manner-Suomen kunnille seka muille koulutusta jarjestaville
kuntataustaisille organisaatioille. Vastausaikaa kyselyyn oli 20.11.2023-30.11.2023

Kyselyyn saatiin vastaukset 150 kunnalta ja 25 muulta kuntataustaiselta koulutuksen jarjestajalta.

Kyselyn vastaajina olivat sivistysjohtajat tai muut opiskeluhuollon kokonaisuudesta vastaavat
henkildt.
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Yhteistyorakenteita, joita selvitettiin

* Alueellinen opiskeluhuollon yhteistydoryhma
* Alueellinen opiskeluhuollon suunnitelma

* Yhteistyd kunta- ja oppilaitostasolla

* Koulutuksen jarjestajakohtainen, monialainen opiskeluhuollon
ohjausryhma

* Oppilaitoskohtainen, monialainen opiskeluhuoltoryhma
« Kaytannon yhteistyd henkildostén kesken

12 HYVIL Cit'd



Opiskeluhuoltokysely 2023:
Vastausjakaumat kysymyksesti ’Toimiiko alueellanne talla hetkella

lakisaateinen alueellinen opiskeluhuollon yhteistyoryhma?”
(%, N=175)

m Kylla Ei, mutta valmisteilla m Ei, eikd valmisteilla

Kunnat

Muut koulutuksen jarjestdjat

0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %
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Opiskeluhuoltokysely 2023:
Pitaako lakisaateisen alueellisen yhteistyoryhman kokoonpanoa
toimivana?

% niista vastaajista, joiden alueella toimii lakisaateinen alueellinen opiskeluhuollon yhteistyoryhma.
(N=153)

m On toimiva Ei ole toimiva ®mEi osaa sanoa/ei vast.

Kunnat

0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %
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Opiskeluhuoltokysely 2023:
Arviot lakisaateisen alueellisen yhteistyoryhman tyoskentelyn
toimivuudesta.

% niista vastaajista, joiden alueella toimii lakisaateinen alueellinen opiskeluhuollon yhteistyoryhma.
(N=153)

W erittain toimivaa melko toimivaa m neutraali

mei kovin toimivaa ei lainkaan toimivaa ei osaa sanoa/ei vast.
Melko tai erittiain toimivana
pitavia:
= Kunnat: 30 %

Kunnat 30 22 » Muut koul. jarjestajat: 55 %
Ei lainkaan tai ei kovin
toimivana pitavia:
Muut = Kunnat: 13 %
ran lutaulaars ag 3 = Muut koul. jarjestajat: 8 %
jarjestajat
0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %
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Opiskeluhuoltokysely 2023:
Vastausjakaumat kysymyksesta ”Miten kuntien edustus opiskeluhuollon

alueellisessa tyoryhmassa toteutuu talla hetkella?”
% niista kunnista, joiden alueella toimii lakisaateinen alueellinen opiskeluhuollon
yhteistyoryhma. (N=129)
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10 5 5
0 | |
Kaikilla kunnilla oma Kunnat ovat sopineet Jokin muu tapa Ei osaa sanoa/ei vast.

edustaja edustuksesta
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Edustus alueellisessa yhteistyoryhmassa

Kunnat Ammatillisen koulutuksen
- Kunnista 49 % ilmoitti, etta kaikilla jarjestajat

alueen kunnilla on oma edustaja
alueellisessa yhteisty6ryhmassa, 41 %
ilmoitti kuntien keskindisesta
edustuksellisesta toiminnasta ryhmassa

* Yleisinta on, etta suurimmilla
koulutuksen jarjestdjilla omat edustajat
ja pienemmat ovat sopineet yhteisen
edustajan.

« Avovastauksista kay ilmi, etta
hyvinvointialue on voinut myds nimeta
kuntien edustajat. Onko hva talléin
paattanyt edustajat kuntien puolesta?

* Hyvinvointialueilla on voitu muodostaa
myo6s ammatillisen koulutuksen
jarjestdjien yhteisia opiskeluhuollon
yhteisty6ryhmia.

Jos oma edustaja puuttuu ryhmasta, mainittiin ongelmana tiedonkulku
Ryhman suuri koko taas haastaa tyoskentelyn etenemista.

Pienilla jarjestdjilla ei valttamatta ole resursseja osallistua kaikkeen.

Jollain alueilla myos ryhman tarkoitus ja jasenten rooli naytti olevan epaselvaa.

7 HYVIL Cit'd



”Miten kuntien edustus opiskeluhuollon alueellisessa tyoryhmassa
toteutuu talla hetkella?” vs. ”Miten luonnehtisit yhteistyoryhman
tyoskentelya?” % vastanneista kunnista. (N=129%)

Kaikilla kunnilla oma
edustaja (n=63)

Kunnat ovat sopineet
edustuksesta (n=53)

Jokin muu tapa (n=7)

KAIKKI VASTANNEET

0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

B melko tai erittdin toimivaa (4+5) neutraali (3) mei lainkaan tai ei kovin toimivaa (1+2) ®EOS/ei vast.

HYVIL

*Kyselyn vastanneista kunnista kuusi (8) ei osannut sanoa tai ei vastannut miten kuntien edustus toteutuu eikd mydskéin LIITTO

osannut arvioida yhteistydryhman tydskentelyn toimivuutta.
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Alueellisen yhteistyoryhman toiminta
Poimintoja avoimista vastauksista

Toimivaa Haastavaa
Kokousten saannoéllisyys ja hyva * Iso osallistujajoukko haastaa toimivuutta
esivalmistelu . Tiedonkulku

Yhteiset tavoitteet ja linjaukset selkeyttavat , Jarjestajatahojen erilaisuus ja erilaiset tarpeet

Monipuolinen ja kattava edustus, ryhmassa

: : * Kokonaisuuden laajuus — minka tason asioita
laajaa asiantuntemusta

kasitellaan?
Alatyoéryhmat (koulutusasteittain/hva:n .

AN SN Ryhman tehtavan ja tarkoituksen epaselvyys
sisalla alueittain)

« Tapaamisten ja kokousten vahyys tai
*Alatyoryhmat epasaanndllisyys

konkretisoi ja - Ryhman jasenten osaaminen vaihtelee

asioiden kasittely (vastuualueet)
niissa helpompaa”
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Opiskeluhuoltokysely 2023:

Vastausjakaumat kysymyksesti Onko alueellanne valmisteltu yhdessa
alueellinen opiskeluhuoltosuunnitelma?”

% vastanneista. (N=175)

m Kylla, suunnitelma on valmis
B Suunnitelmaa ei ole valmisteltu

Kunnat

Muut koulutuksen jarjestajat

0 % 10 %

20

30 %

Suunnitelmaa valmistellaan parhaillaan
M Ei osaa sanoa/ei vast.

62

72

40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %
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VALMISTELURYHMA ON

Opiskeluhuollon kysely 2023

HAASTEITA.”

Lakisaateinen alueellinen opiskeluhuoltosuunnitelma on kyselyn mukaan suurella
osalla alueista parhaillaan valmistelussa (62 % kuntavastaajista) ja noin
neljannekselld (26 % kuntavastaajista) suunnitelma on jo valmis

Useimmilla hyvinvointialueilla koulutuksen jarjestdjien omat suunnitelmat on
valmisteltu ensin ja sen jalkeen niiden pohjalta aloitettu alueellisen suunnitelman
valmistelu. Moni vastanneista kertoi ty6stdén alkaneen syksylla.

Vastausten mukaan valmisteluprosessi useimmilla hyvinvointialueilla on hidas ja
hyvinvointialuevetoinen.

Kaikki koulutuksen jarjestijat eivat vastauksissan ole taysin varmoja, missa
suunnitelmien osalta tarkalleen mennaan. Yksittdisten hyvinvointialueiden sisalla
vastaajilla saattoi olla hyvinkin erilaisia nakemyksia siitd, missa vaiheessa
suunnitelman laatimisen prosessi on.

21 HYVHYVIL &itS



Opiskeluhuollon kysely 2023

« Hyvinvointialueiden edustajat ovat kyselyn mukaan hyvin
mukana koulutuksen jarjestdjakohtaisissa monialaisissa
opiskeluhuollon ohjausryhmissa: 91 % kuntavastaajista ja 00
84 % muiden koulutuksen jarjestdjien vastaajista kertoo,
ettd hyvinvointialueelta on edustajat kyseisessa
ryhmassa.

* Hyvinvointialueiden edustajat ovat kyselyn mukaan hyvin
mukana myds oppilaitoskohtaisissa
opiskeluhuoltoryhmissa: 85 % kuntavastaajista ja 92 %
muista koulutuksen jarjestijien vastaajista kertoo, etta
hyvinvointialueella on edustaja kyseisessa ryhmassa.

L I
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Opiskeluhuoltokysely 2023:
Vastausjakaumat kysymyksesti ’Onko hyvinvointialueen edustaja

mukana monialaisessa opiskeluhuollon ohjausryhmassa?”
% vastanneista. (N=175)

m kylla ei MEi osaa sanoa/ei vast.

Muut koulutuksen
jarjestajat

0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %
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Opiskeluhuoltokysely 2023:
Vastausjakaumat kysymyksesta ’Onko hyvinvointialueen edustaja

mukana monialaisessa oppilaitoskohtaisessa

opiskeluhuoltoryhmiassa?”
% vastanneista. (N=175)

24

m kylla ei MEi osaa sanoa/ei vast.

Muut koulutuksen
jarjestajat

0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %
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Opiskeluhuoltokysely 2023:
Vastausjakaumat kysymyksesti ”Mika seuraavista kuvastaa parhaiten
kaytannon yhteistyota hyvinvointialueen opiskeluhuoltopalvelujen

henkiloston ja oppilaitosten opetushenkiloston valilla?”
% vastanneista. (N=175)

B toimii paremmin kuin ennen uudistusta
uudistuksella ei ole ollut vaikutusta yhteisty6én toteutumiseen
m toimii huonommin kuin ennen uudistusta

Kunnat 38

Muut koulutuksen jarjestdjat 40

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %
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“Resurssit alueella jaetaan

tasaisemmin, mika joillekin

Kaytannon tason yhteistyo b P i

Onnistumisia

26

Jo ennen uudistusta toimineiden
tyontekijéiden yhteistydn jatkuminen

Moniammatillisen yhteisty6én toimivuus
Lisaresurssit, tyontekijoiden maaran kasvu
Palveluiden monipuolistuminen
Tyontekijoiden sitoutuneisuus ja aktiivisuus

Suunnitelmallisuus tiivistaa yhteisty6ta ja
selkeyttaa kokonaisuutta

Alueellinen suunnittelu ja tavoitteellisuus luo )

tasa-arvoa

Haasteita

huononnusta opiskeluhuollon
henkiléstotilanteeseen”

Tietojen luovuttamiseen liittyvat epaselvyydet ja
byrokratia

Henkildéstopula, erityisesti psykologipalveluiden
puutteellisuus

Henkildéstdn vaihtuvuus
Henkiloston tavoitettavuus oppilaitoksissa

Vahentyneet resurssit, ostopalveluhenkilostolla ei
aikaa yhteisolliseen tyéhon

Heikko tiedottaminen hyvinvointialueilta
koulutuksen jarjestijille

Hyvinvointialueen organisaatio nahdaan
epaselvana
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Opiskeluhuollon kysely 2023

« Seka kyselyyn vastanneet kunnat ettd muut koulutuksen
jarjestajat pitavat oppilaita koskevien tietojen luovutusta
koskevia kaytantdja pikemmin huonosti kuin hyvin toimivina.

« Tietojen luovutukseen liittyvien kaytantdjen toimivuus vaihtelee
runsaasti alueittain.

* Osa kunnista (21 % vastanneista) on tehnyt sopimuksen
hyvinvointialueen kanssa tietojen luovuttamisesta
opiskeluhuollossa. Reilu 40 % kunnista ja muista koulutuksen
jarjestajista kertoo, etta sopimusta ei ole, mutta kdytannot ovat
osapuolten kesken selkeat. Lahes yhta iso osa kuntavastaajista ja
lahes puolet muista koulutuksen jarjestdjien edustajista
puolestaan kertoo, etta tietojen luovutukseen liittyvat kaytannot
ovat epaselvia.
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Opiskeluhuoltokysely 2023:
Vastausjakaumat kysymyksesti ”Miten toimivina pidat kaytantoja oppilaita

koskevien tietojen luovutuksessa?”
% vastanneista kunnista ja muista koulutuksen jarjestijista. (N=175)

B Kunnat (n=150) Muut koulutuksen jarjestijat (n=25)
o0 Seka kyselyyn vastanneet
kunnat etta muut
50 koulutuksen jarjestajat
44 pitavat oppilaita koskevien

tietojen luovutusta
koskevia kaytantéja
pikemmin huonosti kuin

40

0 29 hyvin toimivina.

25 24

20
20
12
10
5
) ]
melko tai erittain neutraali ei lainkaan tai ei ei osaa sanoa tai ei
toimivaa kovin toimivaa vast.
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Opiskeluhuollon kysely 2023

* Hyvinvointialueuudistus toteutettiin vuoden 2023 alussa ja yhteisty6 hakee viela monilla alueilla
muotoaan. Opiskeluhuollon yhteistydhdn on kohdistunut yhteistydn alkuvaiheessa
mm. tietojarjestelmiin liittyvia haasteita ja epaselvyytta tietojen luovuttamisen kaytannoista,
mika todennakodisesti on vaikuttanut kdytanndn yhteistydn etenemiseen.

« Lakisaateiset alueelliset yhteistydmuodot toteutuvat kyselyn mukaan jo laajasti: alueellisia
yhteistyéryhmia on perustettu ldhes kaikilla alueilla, ja myds alueellisia opiskeluhuoltosuunnitelmia on
tehty tai valmistellaan parhaillaan.

* Alueiden valilla on eroja yhteistydn toteuttamisessa ja toimivuudessa. Alueellisten tulosten
tarkastelussa on huomioitava, etta kaikki kunnat eivat vastanneet kyselyyn ja eri alueiden kunnista on
saatu eri maara vastauksia. Tulokset ovat siten suuntaa antavia.

« Kyselyyn vastasivat kuntien ja muiden kuntataustaisten koulutuksen jarjestajien
edustajat; sivistysjohtajat tai vastaavat opiskeluhuollosta vastaavat henkil6t. Kyselylla ei kartoitettu
hyvinvointialueiden edustajien nakemyksia opiskeluhuollon yhteistyén toimivuudesta.

 https://www.kuntaliitto.fi/sites/default/files/media/file/Opiskeluhuollon kyselyraportti2024.pdf
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Keski-Uusimaa

e Keski-Uusimaan alueella on kuusi kuntaa

Hyvinkaa, Jarvenpaa, Mantsala, Nurmijarvi, Pornainen ja Tuusula

 kuntien vaestomaara vaihtelee 5 000 - 47 000 valilla ja kaikkiaan alueella vaestoa 205
000

* Sote-palvelut

Vapaaehtoinen Keski-Uusimaan sote-kuntayhtyma Keusote perustettiin
2017

Hyvinvointialueuudistuksen lahtokohdat olivat rakenteellisesti valmiit
Keusoten alueella

Keski-Uusimaan hyvinvointialueen (Keusote) palveluverkko on edelleen
melko sama kuin ennen kuntayhtyman aikaa

33



i Koillinen sote-keskus
g : (Mantsala)
Pohjoinen sote-keskus

(Hyvinkaa)

Keskinen

~ hyvinvointikeskus
Lantinen sote-keskus (Jirvenpas)

(Nurmijarvi)
s
‘ Lounainen

hyvinvointikeskus Pornaisten sote-
Eteldinen (Hyryl3) ksikko

hyvinvointikeskus
(Klaukkala)
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Keusoten alueellinen
opiskeluhuoltosuunnitelma
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Hyvinvointityota ohjaavat suunnitelmat 2023

Kunta Hyvinvointialue

Kuntastrategia Hyvinvointialuestrategia

Alueellinen
hyvinvointisuunnitelma ja
-kertomus

Kunnan
hyvinvointisuunnitelma
ja -kertomus

Kunnan lasten ja Alueellinen
nuorten lasten ja nuorten
hyvinvointi- hyvinvointi-
suunnitelma suunnitelma

Koulutuksen jarjestajan
opiskeluhuolto-
suunnitelmat

Alueellinen
opiskeluhuolto
-suunnitelma

Jarjestot

Y




Taustaa

 Keski-Uudenmaan alueellinen opiskeluhuoltosuunnitelma
e suunnitelma tehtiin kuntayhtyman aikana syksylla 2022

* valmistelutyo tehtiin laajalla kokoonpanolla alueellisessa opiskeluhuollon
vhteistyoryhmassa
* kuntayhtyman edustus
* kuntien opiskeluhuollosta vastaavat
 ammatillisen toisen asteen edustajat
* yksityiset oppilaitokset
* vanhempien edustus
e opiskelijoiden edustus
e tarvittaessa kutsutut yhteistyotahot

Y
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Su

unnitelman valmistelu

Alueellinen opiskeluhuoltosuunnitelma laadittiin seuraavien
tietojen pohjalta
Opiskeluhuollon alueellisen yhteistyoryhman kokouksissa kaydyt keskustelut

Yhteistyoryhman jasenten edustamilleen tahoille ajalla 5-21.9.22 jarjestetyn kyselyn
vastaukset

Yhteistyoryhman jasenten edustamille tahoilleen (ja muille valituille tahoille) ajalla 29.9-
12.10.2022 jarjestetyn luonnoksen kommenttikierroksen vastaukset

Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki ja HE 19/2022

Alueellinen lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma
Suunnitelman kirjoittamisesta vastasivat yhteistyoryhman
puheenjohtaja Tero Seitsonen ja asiantuntijasihteeri Riina Kontro
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Suunnitelman paatoksenteko

 Suunnitelma paatoksenteko Keusotessa

Aluehallituksen iltakoulu 11.10.2022
 Palvelujen jarjestamisen lautakunta 23.11.2022
 Aluehallitus 29.11.2022

. Aluevaltuusto 8.12.2022

. https://keuh.cloudnc.fi/fi-
FI/Toimielimet/Aluevaltuusto/Kokous_8122022/Alueellinen_opiskeluhuoltosu
unnitelma_20(4040)
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Nykytilanne

 Alueellista opiskeluhuoltosuunnitelmaa paivitetaan parhaillaan
* ensimmaiseen versioon ei saatu vietya kaikkia asioita
nyt tuodaan mukaan laadun varmistamiseen mittaristo

koulutuksen jarjestajien suunnitelmat eivat olleet valmiina vuonna 2022

. koulutuksen jarjestajan suunnitelmat on tehty
. alueellisen suunnitelman tulee perustua koulutuksen jarjestajan suunnitelmiin

* Alueellinen opiskeluhuollon ryhma

alueellinen ryhma on jaettu kahteen alatyoryhmaan
. toisen asteen alatyoryhma
. esi- ja perusopetuksen alatyéryhma
. valmistelevat, esittavat, kommentoivat

. ryhmia voidaan taydentaa tarvittavilla asiantuntijoilla
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Paivitystyon Iahtokohtia ja kehittamisen
haasteita

e Paivityksen Iahtokohtia
* vyhteisollinen opiskeluhuolto on ensisijaista
e kouluterveydenhuollossa pyritaan THL:n mitoitussuositukseen

e resurssien kohdentaminen
e talla hetkella resurssi suunnataan laskennallisesti
e pyritaan yhteisesti sovittuihin periaatteisiin

 Kehittamisen haasteita
* alueellinen opiskeluhuollon yhteistyéryhma on kooltaan iso
 opiskeluhuollon henkilokunnan saatavuus
 tiedonkulku
 koulutuksen jarjestajan rekistereista tiedon luovutus
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Kunnan nakokulmaa kehittamiseen IYI

e Kehittamisen painopisteita

* Keusoten alueella varmistettu kuntakohtaisiin lakisaateisiin ryhmiin hyvinvointialueen
henkildston osallistuminen

nuorten ohjaus- ja palveluverkosto (Nuorisolaki)
koulutuksen jarjestdjan opiskeluhuollon ohjausryhma (Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki)

* opiskeluhuolto asettui osaksi perhekeskuspalveluita Keusotessa

kunnilla oli eri nakemys, kun asiasta keskusteltiin

* koulutuksen jarjestajan opiskeluhuoltosuunnitelma

vksikoissa yhteisollisen hyvinvointityon tyovaline (Mantsala, Pornainen, Jarvenpaa,
Kerava)

oman valvonnan toteuttaminen
vhteistyon vahvistaminen esiopetus- ja kouluyksikoissa
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Kiitos!




OMISTAJANA
KUNTAA

noin

5 KUNNASSA
limajoki
Kurikka
Lapua

Seindjoki
Ahtari

5000

kokoaikaista opiskelijaa

HENKILOKUNTA

MONIPUOLINEN
KOULUTUSTARJONTA

KAMPUSTA

PERUS-, AMMATTI-
JA ERIKOISAMMATTITUTKINTOA

n. 400 opettajaa
s ~ \

(X |
L o /i 2000

630 vuosittain suoritettua tutkintoa
yhteensa




SEDUN PERUSTUTKINNOT PAIKKAKUNNITTAIN

SEINAJOKI, SUUPOHJANTIE

(KIRKKOKATU)

= [T-tukihenkilo

= kokki

= lahihoitaja

= merkonomi

= parturi, kampaaja,
kosmetiikkaneuvoja

= perustason ensihoitaja

= tarjoilija

= vidlinehuoltaja

* TUVA

SEINAJOKI, TORNAVANTIE
= ajoneuvoasentaja

= autokorinkorjaaja

= automaatioasentaja

= elintarvikkeiden valmistaja
= leipuri-kondiittori

= mittatilausompelija

= sisustustekstiilien valmistaja
= sdhkoasentaja

= tietoverkkoasentaja

SEINAJOKI, RASTAANTAIVAL

= koneasentaja, koneistaja,
levyseppdhitsaaja

= maalari, lattianpaallystaja

= putkiasentaja

= talonrakentaja

ILMAJOKI, ILMAJOENTIE

= maarakennuskoneenkuljettaja
= maaseutuyrittaja

= eldintenhoitaja

RENGONHARJU
= yhdistelm&dajoneuvonkuljettaja

limajoki

Kauhajoki

Isojoki

Kurikka [[J Rengonharju E

KURIKKA

Evijarvi

Kauhava

Kuortane
Seindjoki

artesaani
elektroniikka-asentaja

kokki

kuvallisen ilmaisun toteuttaja
lahihoitaja

putkiasentaja

Alajarvi

LAPPAJARVI
= |3hihoitaja

= puuseppa,
teollisuuspuurakentaja

= sdhkdasentaja

= talonrakentaja

= turvallisuusvalvoja

+ TUVA

LAPUA
= ajoneuvoasentaja
= kokki
= koneistaja, levyseppahitsaaja
= |ahihoitaja
= matkailupalvelujen tuottaja
= merkonomi
= putkiasentaja
= sdhkoasentaja
ja automaatioasentaja
= talonrakentaja
= tietoverkkoasentaja
* TUVA

AHTARI, TUOMARNIEMENTIE
= metsuri-metsapalvelujen tuottaja
= metsdkoneenkuljettaja

AHTARI, KOULUTIE

= kokki

= koneistaja, levyseppahitsaaja
= |ahihoitaja

= matkailupalvelujen tuottaja

= sdhkoasentaja

= talonrakentaja

+ TUVA

JATKUVA OPPIMINEN

= Alavus
= Kauhajoki
= Kauhava

sedu



Opiskeluhuollon yhteistyo
Sedu -EPHVA

5.2.2024 Alatunniste ,e d U
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ABB

Kuntien ja hyvinvointialueiden yhdyspintafoorumi;
Opiskeluhuolto 31.1.2024

Hellevi Lassila, vararehtori

| \ “
{/
wv 8 ;‘,ﬁ‘
o P ) :_ e S
— T

5.2.2024
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Lahtotilanne

Sedulla sijaintikuntien/
kaupunkien jarjestamat
opiskeluhuollonpalvelut

Sedulla oma opiskeluhuollon
suunnitelma ja opiskeluhuollon
ohjausryhma

Opiskeluhuollon ohjausryhmissa
edustus; Sedu<> kunnat

Yhteisty6 suunnitelmallista ja
kehittavaa
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Hyvinvointialue

Yhteinen keskustelu alkoi jo
syksylla 2022 ja vuoropuhelu
ollut hyvag, kehittavaa ja
yhteisiin tavoitteisiin pyrkivaa

Kuntayhtyman yllapitaman
usealla paikkakunnalla toimivan
ammatillisen oppilaitoksen
erityispiirteet




Hyvinvointialueiden ja kuntien 5°
yhteinen, alueellinen opiskeluhuollon
yhteistyoryhma

Aloitti toimintansa syksylla 2023>
kattava kokoonpano,

ammatillinen koulutus mukana>
tarvittaessa alaryhmia

Alueellinen opiskeluhuollon
suunnitelma valmisteilla/
valmistuu 02/2024

Kunnat ja kuntayhtymat
toimittivat opiskeluhuollon
suunnitelmansa
palveluyksikkodjohtajalle >
“farp€én arviointi ja kartoitus




Pelkoja ja
odotuksia

Saako myds ammatillisen
koulutuksen jarjestaja aanensa
kuuluviin, huomioidaanko
erityispiirteet ?

Sailyyko/ parantuuko palveluiden
saatavuus?

Sailyykd tutut hyvat toimijat ?

Sailyyko palvelut oppilaitoksen
Kampuksilla ?

Jokaiselle mahdollisuus tyohon ja osaamisen kehittamiseen

Ammatillisen koulutuksen
jarjestajien kuntayhtymat
huomioitu erinomaisesti >
edustus kaikissa tarpeellisissa
tyoryhmissa

Palveluiden saatavuus sailyi,
osin parani

Tutut toimijat sailyi ja heita
myOs johtotehtadvissa

Palvelut siirtyneet enemman

Kampuksille redu
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Asioita josta keskusteltiin

5.2.2024

Alatunniste

Opiskeluhuollon tarpeen
selvittaminen> erilaiset
mitoitukset

Tietohallinnon jarjestelmat ja
rekisterit

Tilat ja laitteet

Hyvinvointialueen edustus

Sedun tyoryhmissa
Opiskeluhuollon ohjausryhma
Sedun opiskeluhuoltoryhma

Kampusten yhteisdlliset
opiskeluhuoltoryhmat redu
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Haasteet ja mahdollisuudet

Opiskeluhuollon Yhteinen
henkil6ston kehittaminen ja
saatavuus; kehittamisen
psykologit, |adkarit painopisteet koko

HVA:n resurssipula hyvinvointialueelle

Tiedonsiirto Kc.).L{luterve)./.skyts.ely
sta Ja Tea- viisarista

Kuntouttavan nousevien

toiminnan rajapinta haasteiden

yhteinen kasittely ja
toimenpiteet




Huomioita/rajapintoja

Tarkea rajapinta lasten ja
nuorten mielenterveys —ja
riippuvuus palveluiden kanssa

Sijaishuolto
Vammaispalvelut
Kuntouttava toiminta; tyopajat

Tyoikaisten palvelut :
Maahanmuuttajat

Tyollisyys ja osallisuus >
tyovoimakoulutukset

5.2.2024 Alatunniste
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Tuhansien osaajien tarina.

Valitse rohkeasti Rakennamme Olemme osa
polkusi. tulevaisuutta kasvutarinaa.
Onnistumme osaaja kerrallaan. Kannamme
yhdessa. Tehdaan yhdessa. vastuuta yhdessa.

#TuhansienOsaajienTarina #TuhansienOsaajienTarina #TuhansienOsaajienTarina

5.2.2024 Alatunniste ,e d U




CENERMGENERCLGNNISE
Kymenlaaksosta

Henna Karvonen
Toimintayksikén paallikko,
psykososiaalinen opiskeluhuolto

Kymenlaakson
hyvinvointialue

~




Kymenlaakson hyvinvointialue, [ahtétilanne

Kymenlaakson Oplskeluhuollon kuraattor-ltj.a.\ | |
hyvinvointialueeseen opiskeluhuollon psykologit siirtyivat eri
kuuluu koulutuksen jarjestajilta

w5y hyvinvointialueelle
Py -
T é Koulu- ja opiskeluterveydenhoitajat seka
))j \ koululaakarit siirtyivat Kymenlaakson
e | L/ \»};fﬂ sosiaali- ja terveyspalvelujen
Miehikkala

kuntayhtymalta (Kymsote)
hyvinvointialueelle

fs, Kymenlaakson Kuva on luonnosvaiheessa olevasta
hyvmvomtlalue alueellisesta opiskeluhuoltosuunnitelmasta. 5.2.2024
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Opiskeluhuollon
yhteiskehittaminen

* Vuonna 2022 kehittamisen tukena
tyoskentelivat opiskeluhuollon ohjaus- ja
projektiryhmat, joihin kuului nykyisen
hyvinvointialueen, kuntien sekd muiden
koulutuksenjarjestajien esihenkiloita ja
muuta henkildstda.

* Vuoden 2022 ajan yhteiskehittamista
toteutettiin saannollisesti ammatillisissa
alatyoryhmissa, joihin kuuluivat kaikki
Kymenlaakson opiskeluhuollon
kuraattorit, psykologit seka koulu- ja
opiskeluterveydenhoitajat.

ﬂ Kymenlaakson
hyvinvointialue

"

Kymenlaakson
hyvinvointialue

OPISKELUHUOLLON YHTEISKEHITTAMISEN
PROSESSIKUVAUS 2022-2023

1
¢ ALUEELLISEN OPISKELUHUOLTO-

SUUNNITELMAN HYVAKSYMINEN HVA:N
9 ALUEVALTUUSTOSSA

ALUEELLISEN OPISKELU-
HUOLTOSUUNNITELMAN TEKEMINEN @

ALUEELLISEN YHTEISTYO-
RYHMAN KAYNNISTAMINEN

7

YHDYSPINTOJEN VAHVISTAMINEN 6
HYVINVOINTIALUEEN PALVELUIHIN
LAADUKKAIDEN OPISKELU-
HUOLLON PALVELUJEN JATKUMINEN

HALLITTU JA TURVALLINEN
SIIRTYMINEN 4

o N\, ! 7
VoV i i YHTEENSOVITTAVAN
b Pa'"EN JOHTAMISEN

> 3 MALLINTAMINEN

YHTEISEN YMMARRYKSEN
VAHVISTAMINEN

| / TYOPROSESSIEN JA

YHDYSPINTOJEN

TILANNEKUVAN H KUVAAMINEN

JA RISKIEN
KARTOITTAMINEN

PROSESSISSA OSALLISINA:
OPISKELUHUOLLON PALVELUIDEN HENKILOSTO, HYVINVOINTIALUE, KUNNAT
JAMUUT KOULUTUKSEN JARJESTAJAT

5.2.2024
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Yhteiskehittaminen

Lahtokohtina oppilaan ja opiskelijan etu,
yhteiset oppilaat ja opiskelijat seka
toimintaympariston tunteminen

Luottamus ja yhteenkuuluvuus eivat ole
itsestaanselvyyksia, vaan vaativat aikaa ja
yhteista tekemista.

Millaisia tyotési ohjaavia arvoja tunnistat
omassa toiminnassasi?

Paras mahdollinen tilanne?

Mitkd asiat tulee olla valmiina 31.12.2022,
Jotta telllé on turvallinen olo siirtyd tekemddn
omaa tyétinne hyvinvointialueella?

Kymenlaakson
9 h))/,vinvointialue

Kuva on luonnosvaiheessa olevasta alueellisesta
: . 5.2.2024
opiskeluhuoltosuunnitelmasta.



Riskianalyysi vuodelta 2022, esimerkki:

Riski

Ei 16ydy yhteista
tahtotilaa yhdessa
tekemisesta ja
kehittamisesta

Yhteensovittavan
johtamisen
rakenteita ei synny

Riskin aiheuttaja

¢ Ej ole riittavasti luottamusta ja aitoa .
halua tehda tyota yhdessa

¢ Henkiloston dani ei kuulu ja sitouta
heitd muutokseen

¢ Vuoropuhelu - viestinta vaikeutuu
opetuksen jirjestédjan / koulujen ja
opiskeluhuollon ammattilaisten valilla.

¢ Yhteistyd koulutuksen jarjestajien ja
opiskeluhuollosta vastaavien kanssa
ajautuu eturistiriitaan - vaikka tarkoitus
ja asiakkaat ovat yhteisid

* Johtamisessa ei huomioida paikallisia 0
erityispiirteita.

* Johtamista ei koeta riittdvan
paneutuvana.

* Tydnantajan panostaminen
henkiléstéon ei séily, esim. tydnohjaus ei
jatku

* Vuoropuhelu HVA:aan ja kuntien valilla
ei toteudu

Kymenlaakson
Y hgl,vinvointialue

Toimenpide

Ohjausryhman merkitys, kunnan puolella
henkil, jolla vastuu kokonaisuuden
hallinnassa. Miten varmistetaan yhteistydn
sdilyminen. Selkedt prosessit miten kouluissa
toimitaan.

Asiakastarpeet madrittavat tydta ja
tydskentelytapoja. Verkostomainen
tydskentely.

Oma opiskeluhuollon yksikkd mahdollistaa
kokonaisvaltaisen opiskeluhuollon
nakemyksen tuomisen hyvinvointialueen
johtamisjarjestelmdin

Kaikkia asioita ei muuteta, kehitetaan niita,
mita pitdd kehittda.

Oppilaitos johtaminen linkitettdva muuhun
toimintaan. Toiminnan johtamista
paikallistasolla ei voi unohtaa. Selkedt
prosessit helpottaa johtamisen yhteen
sovittamista. Ty6nohjauksen jatkumisen
mahdollisuus. Tydntekijoilld yhteinen
nakemys mitd on hyva opiskelijahuolto
kouluilla. Pitd4 tuntea toisemme! Halutaan
kuulua yhteen!

Oma opiskeluhuollon yksikkd mahdollistaa
kokonaisvaltaisen opiskeluhuollon
nakemyksen tuomisen hyvinvointialueen
johtamisjérjestelmaén. Oma opiskeluhuollon
yksikkd, jolla asiantuntijaesimies.

Kunnan toimijoiden tulee sitoutua
yhteensovittavaan johtamiseen

Vastuutaho

Valmistelutydhén osallistuvat,
Opiskeluhuollon yksikén esimies

Kunnan opiskeluhuollon ohjausryhma
yhdessa hyvinvointialueen kanssa.

Valmisteluryhmat, kunnan toimijat,
opiskeluhuollon yksikén esimies

Riskitaso
Ohjausryhma

4

Riskitaso
projektiryhma

6

Kommentti
Paras mahdollinen tilanne

Ryhmien kokoonpanot on
suunniteltu etukateen
huomioiden tarpeet ja
osallistujien ammattitaito

Tiedonkulku sujuu hyvin
ohjausryhmien ja
oppilaitosten yhteisollisten
ryhmien valilla

Rakenteet:
hyvinvointialueen
ohjausryhma +
koulutuksen jarjestajien
omat ohjausryhmat? +
koulujen(yksikéiden) omat
yhteisolliset
opiskelijahuoltoryhmat

5.2.2024
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Missa onnistuttiin?

Kaikki tyontekijat mukana valmistautumisessa ja kehittamisessa
Ammattilaisten tyopajat
Johto- ja esihenkildtaso olivat sitoutuneet yhteiskehittamiseen

Luottamus ja tydntekijoiden kokemus siita, etta tehtya tyota arvostetaan, tyot tehty tahankin
saakka hyvin

Organisaation tarpeet ja inhimilliset tarpeet tasapainossa
Ammatillinen johtaminen
Esihenkildt 1ahella henkilostoa: kuntakierrokset, lasnaolo, helposti Iahestyttavyys

-> nakyy myos koulutuksenjarjestdjille laadukkaana opiskeluhuoltopalvelujen tyéna

Kymenlaakson
Y hyvinvointialue 5.2.2024
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Missa haasteita?

Osa kaipasi enemman valmistelua, osa
vahemman

Muutostilanteen epavarmuuden
sietaminen

Opiskeluhuollon psykologipalveluissa
rekrytointihaasteet

Uudet kaytannot tiedonsiirtoon
koulutuksen jarjestajan ja opiskeluhuollon
palvelujen valilla

Kymenlaakson
9 h))/,vinvointialue

Kuva on luonnosvaiheessa olevasta
alueellisesta opiskeluhuoltosuunnitelmasta

5.2.2024
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N

Hei lukion tai ammattiopiston opiskelija,
ota yhteytta terkkariin, kuraattoriin
tai psykologiin digipalveluiden kautta

Terkkari neuvoo ja ohjaa
chatissa

Opiskeluterveydenhuollon Terkkari-chatissa
saat neuvoa, ohjausta ja tietoa terveyteesi ja
hyvinvointiisi liittyvisss asioissa,

Voit keskustella chatissa nimettémasti tai
tunnistautuneena. Vahvaa tunnistautumista
varten tarvitset pankkitunnukset tai
mabiilivarmenteen.

Chat on aveinna ma-to klo 14- 16.

Lisatietoa chatista: B
www. kymenhva.fif
opiskeluterveydenhualto g

/\. Kymenlaakson
/ hyvinvointialue

Varaa aika kuraattorin tai
psykologin ensikdynnille

Ensikaynnilld voit keskustella mieltd
askarruttavista asioista, esimerkiksi
hyvinvointiin ja opiskeluun liittyen,

Voit varata digitaalisessa asiointipalvelussa
ajan ensikdynnin ldhi- tai etdtapaamiseen,
kun sinulla ei ole voimassa olevaa
asiakkuutta, Ajanvarausta varten tarvitset
pankkitunnukset tai mobiilivarmenteen.

asiointi.kymenhva fi b

Kymenlaakson
hyvinvointialue

Vuonna 2023 palvelujen
kehittaminen, digitaalisuus ja
palvelupolut

Toisen asteen opiskelijoiden sahkdinen
ensikaynnin varaaminen (kuraattorit ja
psykologit)

Terkkari-chat (opiskeluterveydenhoitajat)

Palvelupolut eri palvelujen yhdyspinnoilla

5.2.2024
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Alueel

K menlaakso
9 h))/,vinvointialue

iInen opiskeluhuoltosuunnitelma

; /'Q, Kymenlaakson

xnvointialue | 4 @ )

\ O / . Kymenlaakson alueellinen
‘ .ge*b opiskeluhuoltosuunnitelma
' 2024-2025

~

Kuva on luonnosvaiheessa olevasta alueellisesta
opiskeluhuoltosuunnitelmasta.

5.2.2024
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KUNTIEN JA HYVINVOINTIALUEIDEN

YHDYSPINTAFOORUMI

Kevaan 2024 yhdyspintafoorumit

31.1.2024 Opiskeluhuolto
= St 15.3.2024 Kontaktytor pa svenska - Aktuellt
24.4.2024 Tyollisyyden edistamisen yhdyspinnat

A
timro HYVIL
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