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Hyvinvoinnin ja terveyden

edistaminen
Kuntien ja hyvinvointialueiden

yhdyspintafoorumi




Miten varmistamme tulevien sukupolvien kestavan
hyvinvoinnin?

Vaeston ikaantyminen,
ST nh s terveyser?!en kasvu, teknolqg.v.a‘n A
murros seka ilmastonmuutos lisaavat
tarvetta hyvinvointitalousajattelulle
paatoksenteossa.
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saavutetaan sosiaalisen, taloudellisen
ja ekologisen kestavyyden nykyista
parempi tasapaino.
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Hyvinvointiin pitkalla tahtaimella S
investoiva yhteiskunta kehittyy ja < .
sen talous luo kasvua - !

Sosiaalinen, ekologinen ja
taloudellinen kestavyys toimivat :
yhteisvaikutuksessa keskenaan. Siihen | War
tarvitsemme paatoksenteon
uudistamista ja uudenlaisia mittareita.

Sosiaalinen kestavyys toteutuu, kun
riittava toimeentulo, hyvinvointipalvelut,
turvallisuus ja tasa-arvo taataan kaikille, kun
resurssit jakautuvat oikeudenmukaisesti ja
kun ihmisilla on mahdollisuus vaikuttaa
omaan elamaansa.




Ratkaisujen suuntia
Sosiaali- ja terveysministerion tulevaisuuskatsaus

« Pysaytetaan eriarvoistumiskehityksen kasvu tukemalla ihmisten
hyvinvointia ja alueiden elinvoimaa.

 Turvataan vaikuttavat ja yhdenvertaiset sote-palvelut ja
varmistetaan samalla sote-henkildston saatavuus ja riittavyys.

 Lisataan tyollisyytta ja osallisuutta uudistamalla
sosiaaliturvajarjestelmaa.

 Huomioidaan kaikessa paatdksenteossa hyvinvointi- ja
talousvaikutukset, ekologinen kestavyys seka sukupuolten tasa-

arvo



Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistaminen 2030 -
valtioneuvoston periaatepaatos

Linjaa toimia, joilla hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden
eriarvoisuus vahenee

Kaikille mahdollisuus
osallisuuteen

Ihmiset kokevat olevansa
yhdenvertaisia ja osallisia

Hyvinvointia, terveytta
ja turvallisuutta edistava
toiminta ja palvelut

Ihmisilla on mahdollisuus hyvinvointia,
terveytta ja turvallisuutta edistavaan
toimintaan seka laadukkaisiin ja
yhdenvertaisiin palveluihin

Hyvat
arkiymparistot

Arkiymparisto on terveellinen,
turvallinen, esteeton ja esteettinen

Paatoksenteolla
vaikuttavuutta

Paatoksentekijat edistavat
hyvinvointia, terveytta ja
turvallisuutta seka vahentavat
eriarvoisuutta




Vaikuttava hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden

edistaminen on yhteistyota

Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistaminen on yhteinen tehtava

/— Tuki ja yhteistyo
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Jarjestot

Korkea-
koulu,

Ialtoﬁset

Maakunta-

Tyoterveys-

huolito

Turvalli-
suus-
viran-

omalset

Yhteistyorakenteet ja digitaaliset ratkaisut

Ihmisia ja palveluja koskeva tietopohja.

Toimijat sopivat yhdessa tavoitteista, tehtidvista ja seurannasta.

¥— Tuki ja yhteistyo _

Palveluiden tarve vaihtelee yksilollisesti ihmisen
ja elamantilanteen mukaan

: sukupuoli ika kansalaisuus
seksuaalinen

suuntautuminen  perhesuhteet  kieli  alkupera
vammaisuus

asuinpaikka

tyollisyystilanne

terveydentila sosioeko-
nominen
toimintakyky asema
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Esimerkkeja yhdyspinnoista kuntien ja
hyvinvointialueiden valilla

Lapsiperheiden palvelut sivistys- ja hyvinvointityon
kokonaisuudessa, opiskeluhuolto

Hyvinvointialueen ja kuntien hyte-yhteistyo
Ehkaiseva paihdetyo

Elintapaneuvonta, toimintakyvyn edistaminen
Kulttuurihyvinvointipalvelut

Arjen turvallisuuden edistdminen, lahisuhdevékivallan
ehkaisy

Tyollisyyden edistaminen (esim. lakisaateisen
monialaisen yhteisty6n suunnittelu ja toimenpano,
lakisdateisten yhteisten asiakassuunnitelmien laatiminen
mm. aktivointisuunnitelmat, hyvinvointialueen
osatyokykyisten tuki ja kuntouttavan tydtoiminnan suhde
kunnan tyollisyyden edistamiseen, hoitamiseen seka
vaikeasti tydllistyvien tukeen)

-\

Listaus ei ole kaiken kattava
ja sisallot vaihtelevat

alueittain

Kotouttaminen — Huomioiden myo6s yhdyspinta
maahanmuuttajien te-palveluihin (maahanmuuttajien
osaamiskeskusten sote-palvelut), osallistuminen
kotouttamisohjelman laatimiseen

Sote-palveluverkon yhteys kaavoitukseen, maankayttoon ja
asumiseen (esim. asumispalvelujen ratkaisut ja tarpeet seka
kunnan asumisymparistéjen suunnittelun ja
esteettomyyskysymykset)

Saavutettavuuskysymykset sote-palveluihin (esim. kunnan
joukkoliikenne ja tieverkosto seka hyvinvointialueen
asiointialueet ja toimipisteet, vammaispalveluiden kuljetukset ja
ensihoito)

Yhteisty6 ymparistoterveydenhuoltoon terveydensuojelun,
tupakkavalvonnan, elainlaékintahuollon ja elintarvikevalvonnan
nakokulmista

Osallisuuden edistdminen, jarjestdjen toimintaedellytysten
turvaaminen

Yhteisty6 laajemmalla alueella eli YTA:n kanssa esim.
vaativan sosiaalihuollon palveluissa (ml. YTA-tasoinen OT:n
rakentaminen) - tama valmistelun myohemmaéassa vaiheessa.

Sote-uudistus
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Kuntien ja hyvinvointialueiden
yvhdyspintojen muutostukiprojekti

- Tavoitteena

» Tuottaa konkreettisia ohjeita, toimintamalleja,
tydviélineitd, suosituksia ym. kuntien ja

hyvinvointialueiden yleisen yhteistydrakenteen Projektissa priorisoitavat
ja yhdyspintojen valmistelutyén tueksi yhdyspinnat/tydpaketit

Tunn!stag, kOOt?JaJa aa hyvia kaytanteita * Yhteistydn yleiset toimintamallit ja johtamisen
kunnista ja alueilta
rakenteet

» Lisdtd ymmdrrystd hyvinvoinnin ja terveyden . e . . < gs s
edistdmisen ja yhdyspintatyén merkityksestd * Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen
Ja ynaysp 4 4 * Sivistys ja sote

» Tyollisyyden hoito
 Maahanmuutto ja kotoutuminen

Hanke jatkuu * Varautuminen ja sisdinen turvallisuus (ml.Pela)
31.12.2023 asti. + muut yhdyspinnat
Rahoittajina
Kuntaliitto
jaSTM.

1



Yhdyspintaprojektin ajankohtaisia

* Projekti etenee ja tyopaketeissa on
valmistunut ja valmistuu loppuvuodesta
useita julkaisuja

* Vuoden vaihteen molemmin puolin on
kaynnissa useita selvitysto6ita, jotka luovat
pohjaa ensi vuoden ty6skentelyn
fokusoinnille

* Projekti reagoi jatkossakin niihin tarpeisiin,
mita kunnista ja alueilta tulee

« Kansallinen STM:n yhdyspintojen
valmisteluryhma on lopettanut

toimintansa - éﬁ,

* Projekti jatkuu ensi vuoden loppuun, osa
tyopakettien vetdjista tyoskentelee
hyvinvointialueyhtié Hyvilissa 1.1.2023
lahtien

b Sote-uudistus LCiTTO



KUNTA ¢
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Hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen resurssointi
kunnissa 1.1.2023 alkaen

Huomioita kyselyvastauksista
12/2022

W



Kuntien hyte-resursseja koskeva kysely
Tietoa kyselysta ja sen kohderyhmista
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Kyselylla kartoitettiin kuntien hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
mahdollisuuksia 1.1.2023 alkaen.

Kysely lahetettiin kaikkiin 293 Manner-Suomen kuntaan ja vastausaikana
8.11.2022-22.11.2022 saatiin vastaus 98 kunnasta.

Vastaajista noin 45 % oli johtajia, noin 30 % hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
koordinaattoreita ja noin 13 % paallikéita. Loput vastaajista (noin 12 %) muita
asiantuntijoita, sihteereita yms.

Kyselyyn saatiin vastauksia kaikista kuntakokoluokista, aktiivisimmin vastasivat 2
000 - 5 000 asukkaan kunnat.

Tassa diasarjassa esitetaan muutamia huomioita kyselysta. Laajempi julkaisu
kyselyn tuloksista julkaistaan alkukevaalla 2023.

Sote-uudistus LCiTTO



Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen resurssikysely 2022:

Onko kunnassanne erikseen nimetty viran-/ toimenhaltija, joka
koordinoi hyvinvoinnin ja terveyden edistamista kuntanne

alueella 1.1.2023 alkaen?

Kylla

Ei

Suunnitteilla

Hyvinvointia ja terveytta edistetaan
oman tydn ohessa.

En osaa sanoa.

Vastaajien maara: 98

15
Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen resurssi kunnissa,
valmistelija M. Malmila

16.12.2022
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Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen resurssikysely 2022:

Kuinka paljon arvioitte henkilostoresurssia olevan kiytettavissa
kuntanne alueen asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen koordinaatiotyohon 1.1.2023 alkaen? Vastaus
henkildtyovuosina (htv).

Alle yksi htv # 499
1-2 htv * 18%

Yli kaksi htv [l 109

o

oN

En osaa sanoa [} 3%

Htv = henkilétybvuosi -
Vastaajien maara: 98 0% 20% 40% 60% 80% 100%

o6 - o 16.12.2022 CieTo
Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen resurssi kunnissa,
valmistelija M. Malmila



Sote-tilannekuvakysely 2/2022
yhdyspinnoista

kuntien ja hyvinvointinlueidon

Tuloksia

Hyvinvoinnin ja terveyden
edistimisen resurssointi

kunnissa 1.1.2023 alkaen
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Kunnan ja hyvinvointialueen
roolit hyvinvoinnin ja
terveyden edistimisessa

Kuntien ja hyvinvointialueiden
yhteistyd ja yhdyspinnat

s Sote-uudistus

Kuntien ja hyvinvointialueiden
yhteistydn strateginen
johtaminen

Hyvinvointialueen ja kuntien
strategisen yhtelstylsopimuksen
mallipohja

OPISKELUHUOLLON
JARJESTAMINEN 2023

Pikaopas muutoksessa

Hyvinvointialueuudistu
vaikutukset varautumi
tukeen sekia
hiiriétilannekuvaan

MY

Kuntien ja hyvinvointialueiden
vaikuttamistoimielimet -
roolit ja yhteistyd
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https://twitter.com/kuntaliitto
https://www.linkedin.com/company/association-of-finnish-local-and-regional-authorities-kuntaliitto-
https://www.instagram.com/kuntaliitto/
http://www.kuntaliitto.fi/kayttoehdot
https://www.facebook.com/kuntaliitto
http://www.localfinland.fi/
mailto:Liisa.jurmu@kuntaliitto.fi
http://www.kuntaliitto.fi/kayttoehdot
https://twitter.com/kuntaliitto
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https://www.facebook.com/kuntaliitto
http://www.localfinland.fi/
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Hyvinvoinnin ja terveyden
edistaminen - ajankohtaista

Sami Niemi, erityisasiantuntija
Kuntaliitto

O ST

Lo Sote-uudistus



Hyten rooli uudessa
invointialueuudistuksessa

Sote-uudistus VM3

oV

!



Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden

21

distamisen rooli uudistuksessa

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen nostettu yhdeksi keskeiseksi asiaksi sote-
uudistuksessa

Kunnilla jatkossakin keskeinen rooli hyten toteuttamisesta yhdessa
hyvinvointialueiden ja muiden toimijoiden (esim. maakuntaliitot, jarjestot,
yritykset, seurakunnat) kanssa

Laissa sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisestd (612/2021) hyvinvoinnin ja
terveyden edistamista koskevat pykalat 6 ja 7
* Pykalassa 6 on maaritelty kuntien vastuut hyvinvoinnin ja terveyden edistamiselle
« Pykala 7 koskee puolestaan hyvinvointialueiden vastuita hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisessa

Kunnilla ja hyvinvointialueilla on siis yhteinen vastuu alueen asukkaiden
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta -> yhteistyo

Sote-uudistus LCiTTO



Kuntien ja hyvinvointialueiden
jarjestamislain (612/2021) mukaiset hyte-
tehtavat

Vaikutusten
ennakko-
arviointi

Hyten
vastuutaho
nimeaminen

astuu
hytesta
omassa
foiminnassa

Strategia

Raportointi

* Sote-uudistus LMo



Mita on kunnan ja hyvinvointialueen
laaja-alainen hyvinvoinnin ja terveyden
edistaminen?

* Toimialarajat ylittavaa

« Kaikille elamanalueille ulottuvaa
« Kaikkiin ikaryhmiin kohdistuvaa
 Mahdollistavaa

» Paikallista ja alueellista toimintaa
* Vaatii yhteisty6ta

» Taloudellisesti ja toiminnallisesti
vaikuttavaa

23



levaisuuden kunnan roolit

] Hyvinvointi, osallisuus
: ja yhteiso6
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Mita hyvinvointialue tekee

tulevaisuudessa

bd Sosiaalihuolto
Sosiaalityd
Sosiaaliohjaus
Sosiaalinen kuntoutus
Perhehoito
Perhetyd
Kotipalvelu
Kotihoito
Asumispalvelut
Laitospalvelut
Liikkumista tukevat palvelut
Paihdetyo
Mielenterveystyo
Kasvatus- ja perheneuvonta
Perheoikeudelliset palvelut
Vammaispalvelut (sis. erityishuolto)
Ehkaiseva ja taydentiva toimeentulotuki
Sosiaalinen luototus
Kuntouttava tydtoiminta
Omaishoidon tuki
Lastensuojelu
Opiskeluhuollon kuraattoripalvelut

25

Asukkaiden hyvinvoinnin,
terveyden ja turvallisuuden
edistiminen

Pelastustoimi

Pelastustoiminta
Oljyntorjunta
Palontutkinta

Vaestodn varoittaminen
Vaaratiedottaminen
Turvallisuusviestinta

Valvontatoiminta

Kemikaalivalvonta
Ohjaus- ja neuvonta
Vaestdnsuojeluun varautuminen

adl e ~

Terveydenhuolto

Terveyden- ja hyvinvoinnin edistaminen,
perusterveydenhuolto, erikoissairaanhoito
Terveystarkastukset
Neuvolapalvelut
Koulu- ja opiskeluterveydenhuolto
Opiskeluhuollon psykologipalvelut
Seulonnat
Avosairaanhoito
Kotisairaanhoito
Ladkinnallinen kuntoutus
Mielenterveystyo
Paihdetyo
Suun terveydenhuolto
Merenkulkijoiden terveydenhuolto
Ty6terveyshuolto
Ensihoito
Paivystys
Sairaala-/vuodeosastotoiminta
Opetus- ja tutkimustoimintaa

Sote-uudistus LCiTTO



Rakenteet ja neuvottelu
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HYTE-johtamisen kokonaisuus
vhdyspinnoilla

Jatkuva
yhteistyd

Yhdyspintaryhm
at Foorumit

Johtaminen

Tilannekuva ja

L 3 -
: [ tiedolla
= ﬁ ‘ johtaminen
x“\_‘. [ -8 ‘ ‘ $

Suunnitelmat,
kertomukset,
yhteiset

_______;\ asiakirjat

Sopimukset

27




Hyvinvointialueen ja kuntien strateginen
vhteistyosopimus - mallipohja

Hyvinvointialueen ja kuntien
strategisen yhtelstylsopimuksen
mallipohja

https://www.kuntaliitto.fi/ajankohtai
sta/2022/strategisen-
yhteistyosopimuksen-mallipohja-
kuntien-ja-hyvinvointialueiden

Sisilta:

1. Osapuolet

2. Sopimuksen |ihtSkohdat ja tarkoitus.....

3. Yhteistyon tavoitteet, toimenpiteet ja mittarit

3.1 Y hteisel PariaallEet . i s e st
3.2 Yhteiset tavoitteet, mittarit ja toimenpitest.

4. Yhteistyofoorumit ja -muedot.................

4.1 Hyvinvointialueen ja kuntien yhtgistyofoorumit.. i
4.2 Tietojen jakaminen hyvinvointialueen ja kuntien vALLE ...,

4.3 Yhteistyd muiden toimijoiden Kanssa. i s s

5. Sopimuksen hyvaksyminen...........c..

5.1 SopimUKSen WolMAaanTULD . s i e e s i s st
5.2 SopimUKSEn VOIMESSA0L0 v i s s i s s e b s s b s st
5.3 SoOPIMIUKSEN M S A O Ml MBI et itinies st s s s e s bbb e e b s st

6. Muut shdot.

= To T T T T TSN
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7. Sopimuksen seuranta ...,

8. Erimielisyyksien ratkaiseminen........c.cc...

9. Allekirjoitukset ..o

10. Liitteet
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Neuvottelut osana yhteistyota

Lainsaadannossa on kahdenlaisia neuvotteluvelvoitteita kunnille ja
hyvinvointialueille:

« Laissa hyvinvointialueesta (611/2021) 14 § saadetaan vahintaan
kerran valtuustokaudessa pidettavista kunnan ja
hyvinvointialueen valisista neuvotteluista tehtaviensa
hoitamiseen liittyvasta yhteistydsta, tavoitteista ja tydnjaosta

* Laissa sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamista (612/2021) 6 ja
7 § saadetdan vuosittain pidettavista hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen neuvotteluista

29 Sote-uudistus LCiTTO



Neuvottelut valtuustokaudella

Valtuustokausi kaynnistyy

Valmistautuminen kauden Yhteistyosopimuksen paivittaminen

vaihdokseen
* Hyvinvointikertomus
* Hyvinvointisuunnitelma
* Vuosittainen raportti
. e * Hyte-neuvottelu
Ensimmainen + Alueneuvottelu 14 §,

vuosi strateginen yhteisty6sopimus
« TA/TP

* Vuosittainen raportti
* Hyte-neuvottelu
« TA/TP

Neljas vuosi

Jatkuva
yhteistyo
Yhteistyon toimeenpano Yhteistyon toimeenpano
ja seuranta Kolmas vuosi Toinen vuosi Ja seuranta

* Vuosittainen raportti
* Hyte-neuvottelu
« TA/TP

* Vuosittainen raportti
* Hyte-neuvottelu
« TA/TP

Sote-uudistus L0



Neuvottelujen ja

Jokaisen kunnan
kanssa erikseen
kaytavat neuvottelut

Kuntakohtaiset
neuvottelut

Jatkuva
neuvottelu

31

Hyvinvointialue
koordinoi

Neuvottelukunnat tms.

Jatkuvan
neuvottelemisen malli

Poytakirjat, seuranta
huolehdittava

Seudulliset
neuvottelut

Teemakohtaiset
neuvottelut

Jaetaan alue

seutukuntien tai muun

jaon perusteella
neuvottelualueisiin

Hyvinvointialue
koordinoi

Kaydaan vuosittain tai
useamman kerran
vuodessa eri teemojen
pohjalta
Hyvinvointialue
koordinoi

Koko alueen
yhteinen
neuvottelu

Vakiomuotoinen
neuvottelu

Sote-uudistus

rjestamisvaihtoehtoja

Kerataan kaikkien
kuntien edustajat
samaan neuvotteluun

Hyvinvointialue tms.
taho koordinoi

Kaydaan neuvottelu
vakiomuotoisella
pohjalla, joka
toistetaan
paasaantoisesti
samanmuotoisena
kussakin
neuvottelussa



Roolit neuvotteluissa

I\/Iaa.kunta— Viran-
Tiedon kulku / liitto omaiset
toimijoiden valilla 14 §:n mukainen 6 ja 7 §:ien mukainen
neuvottelu hyte-neuvottelu
e “ Yritykset
Luottamushenkdo— Osallistuu tarvittaessa
johto

Jarjestot

Ylin johto

Valmistelee, osallistuu

. : kunnat
Valmistelee, tarvittaessa

Asiantuntijat osallistuu

Tiedon kulku
neuvotteluiden valilla Sote-uudistus SO




Neuvotteluiden sisallosta:

Laki hyvinvointialueesta (611/2021) 14 § Laki sosiaali -ja terveydenhuollon
jarjestamisesta (612/2021) 6 ja 7 §:t

« 7 § Hyvinvointialueen on neuvoteltava
véhintddn kerran vuodessa yhdessa
alueensa kuntien sekG muiden edellGg tassd
momentissa mainittujen hyvinvointialueen
alueella hyvinvoinnin ja terveyden
edistamistydtd tekevien toimijoiden*

Hyvinvointialueen ja kuntien neuvottelu

* Hyvinvointialueen ja sen alueen kuntien on
neuvoteltava véahintddn
valtuustokausittain tehtdviensa
hoitamiseen liittyvastd yhteistyosta,
tavoitteista ja tybnjaosta.

yhte/.styc'.in .edellyttém/.std' edistmistd koskevista tavoitteista,
yhteistoimintarakenteista, toimenpiteistd, yhteistyGstd ja seurannasta

toimintamalleista sekd@ yhteistyon

edellyttamdstd tiedonkulusta. * 6 § Kunnan on osallistuttava 7 §:n 4

o , ) momentissa tarkoitettuihin neuvotteluihin.
* Yhtend aiheena voi olla myéds

yhdyspintojen johtaminen ja niihin liittyvd *Hyvinvoinnin ja terveyden edistGmistysta tekevdt
yh teis tys muut julkisen sektorin toimijat, yksityinen sektori ja

kolmannen sektorin toimijat.

. Sote-uudistus LCiTTO



Hyte-neuvotteluiden osallistujat,
esimerkkeja
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Hyvinvointialue (koolle kutsuja)
Kunta/kunnat

Maakunnan liitto ja koulutuskuntayhtymat

Jarjestdedustus (maarittely ja jarjestdjen riittdva edustavuus sovittava)

« Sote-jarjestot

- Elakelaisjarjestot

« Liikuntajarjestot

« Kulttuurijarjestot

* Nuorisojarjestot

* Muut (MLL, Unicef, Martat, pelastusala yms.)
Muut toimijat

« Viranomaiset (esim. Poliisi, AVI (liikunta), ELY(liikenne))
* Seurakunnat ja uskonnolliset yhteisét

Yritykset
* Alueellinen yrittajajarjestd, Kauppakamari

Sote-uudistus
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Yhdyspinnat hyvinvoinnin,
erveyden ja turvallisuuden
nakokulmasta




Tavoitteiden saavuttaminen edellyttaa
toimivaa yhteistyota useilla eri osa-alueilla

o
L] L] L] (] r‘

Hyvinvoinnin ja | j-
2 i,

terveyden edistaminen an

Lasten, nuorten ja perheiden
tukeminen

Tyéllisyyden hoito A

edistaminen

Turvallisuus ja hairiotilanteisiin

Maahanmuutto ja kotoutumisen A
varautuminen %

|_|J )
Sote-uudistus LMo



3.1 Oletteko jo sopineet kunnan ja hyvinvointialueen
vhteisista alueenne asukkaiden hyvinvointia ja terveytta
edistavista yhteistyomuodoista, jotka otetaan kayttoon
1.1.2023 alkaen?

Kylla

Ei

Suunnitteilla

En osaa sanoa

0%

I o

| 2%

o\

Vastaajien maara: 97

38

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen resurssi kunnissa,

valmistelija M. Malmila

20% 40% 60% 80% 100%

Esimerkkeja kuntien ilmoittamista
yhteistydmuodoista:

Alueellinen hyvinvointityd ja tyoryhma

Jarjestoneuvottelukunta, alueellinen
nuorisovaltuusto, alueelliset vanhus- ja
vammaisneuvostot,
hyvinvointikoordinaattoreiden ja alueen
yhteiset tapaamiset, seudullinen lape,
koulupuolella omia ryhmia, ehkaisevan tyén
seutukoordinaatioryhma

Alueellinen hytetu-ty6ryhma seka alaryhmat,
joissa edustus hyvinvointialueelta ja kunnista

Kunnan ja hyvinvointialueen yhteinen sopimus

Yhteinen hyvinvointisuunnitelma on tehty.



Esimerkkeja hyten konkreettisista
vhdyspinnoista
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Asiakkaan tarvitsemat palvelut, joissa yhdistyy kunnan ja
hyvinvointialueen yhdessa tuottamien palveluiden
kokonaisuus (esim. elintapaohjauksen palveluketjut)

Yhteistyo kunnan tai hyvinvointialueen omassa hyte-tyossa,
jossa tarvitaan toisen osapuolen asiantuntemusta tai tietoa
hyvinvointikertomukset ja —suunnitelmat)

Yhteisten tavoitteiden asettaminen yhteisen tietopohjan
perusteella

Jarjestdjen ja muiden toimijoiden toimintaedellytysten
edistaminen ja siitd sopiminen

Sote-uudistus



Mita viela vireilla yhdyspintaprojektin tiimoilta
hyteen liittyen

* Vaikuttamistoimielinten yhteistyd

b4
kunnissa ja hyvinvointialueilla ‘ . b

* Kunnan ja hyvinvointialueen hyte-ty6n
ja vastuiden maarittely

« Kuntien ja hyvinvointialueiden
raportointi- ja
suunnitelmavelvoitteiden lapikaynti

o Sote-uudistus CiTTO



Tavoite 10
Syrjaytymisen ehkaisyyn N
on panostettava ‘
voimakkaasti
kehittamalla

saumaton ja vaikuttava
palvelujarjestelma.

http://www.kuntaliitto.fi/hallitusohjelmatavoitteet#tavoite10



http://www.kuntaliitto.fi/hallitusohjelmatavoitteet#tavoite10

Sami Niemi
Erityisasiantuntija
Suomen Kuntaliitto
p. +358 50 5899 187

@namisiemi

0000

www.kuntaliitto.fi


https://twitter.com/kuntaliitto
https://www.linkedin.com/company/association-of-finnish-local-and-regional-authorities-kuntaliitto-
https://www.instagram.com/kuntaliitto/
http://www.kuntaliitto.fi/kayttoehdot
https://www.facebook.com/kuntaliitto
http://www.kuntaliitto.fi/
mailto:Sami.niemi@kuntaliitto.fi

KUNTIEN JA HYVINVOINTIALUEIDEN

YHDYSPINTAFOORUMI

Hyvinvoinnin ja
terveyden edistaminen
16.12.2022

et :
.....

Lo Sote-uudistus
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Litkunta osana hyvinvointia
soteuudistuksessa

* Lilkkumisen edistaminen on osa laajempaa
hyvinvoinnin ja terveyden edistamista

e Lilkuntaneuvonta on osa kokonaisvaltaista

elintapaohjausta - pitkaaikaisena tavoitteena on
parempi terveys ja elaméanlaatu

* Lilkuntaneuvonnan palveluketju rakentuu
aina kunnan ja hyvinvointialueen yhteistyona




Litkkuntaneuvonnan
maaritelma (Tehyli 2018)

Lilkuntaneuvonta on vaiheittain eteneva ja
tavoitteellinen prosessi, joka sisaltaa
tarvittaessa useampia tapaamisia ja/tal
yhteydenottoja ammattilaisen ja asiakkaan
kesken.

Liikuntaneuvonnan tavoitteena on, etta
asiakas motivoituu liikkumaan itselleen
mieluisalla tavalla, omaa terveyttaan ja
hyvinvointiaan edistaen.




Litkkuntaneuvonnan yhdyspinnat

Kunnhan
lilkuntapalvelut

Hyvinvointialue Muut toimijat

% Liikuntaneuvonta Matalan kynnyksen Paikallisyhdistykset,
= Ii!kuntaryhm-ét, igayskasgsjgpistot
LasKaAri, liilkuntakokeilut
terveydenh0|taja,
fysioterapeultti,
sosiaalityontekija
Likkuntaneuvonnan
Elintapaohjaus - starttiryhmat
nimetty

elintapaohjaaja

Tyoterveyshuolto,
tyollisyyspalvelut.
sosiaalihuolto...

Lilkuntaneuvonnan palveluketjut osana elintapaohjausta uusissa soterakenteissa -ohjeistus sg2us- ja kurrrvurimiNsTERI



Ohjautumisen reitit litkkuntaneuvontaan

Lahde: Liikuntaneuvonta yhdyspinnoilla -ohjeistus

Sosiaali- ja terveydenhuolto

« Kouluterveydenhuolto ja » Opiskelija- * Terveystarkastukset ja « |kakausitarkastukset
Move! -mittaukset terveydenhuo|to muut Vastaanottokaynnlt o SErETeT

* Ennaltaehkaisevat

o NeEmmaE « Sosiaalipalvelut « Sosiaalipalvelut

« Sosiaalipalvelut * Tyoterveyshuolto kotikaynnit ja

* Perhekeskukset palveluohjaus
» Kotihoito

Nuorisopalvelut Yhteisollinen opiskeluhuolto Tydllisyyspalvelut Jarjestot
Jarjestot Jarjestot Jarjestot Liikkujan Apteekit
Liikkujan Apteekit

Kunnan liikkuntaneuvonta
tai hyvinvointialueen liikuntaneuvonta osana elintapaohjausta

Omatoiminen liikkuminen Ohjattu liikunta
Kunta, paikallisyhdistykset, kansalaisopistot, yritykset



Litkkuntaneuvonnan
vhdyspinta

Palveluketjujen rakentaminen —
sujuva saumaton ohjautuminen, selkea
roolitus

Sujuva tiedonkulku — rajatut
kirjaamisoikeudet potilastietojarjestelmiin

Yhtenaiset mittarit
hyvinvointialueella

Lilkkuntaneuvonnan prosessin ja
vaikuttavuuden arviointi

Saanndllinen verkostoyhteistyo




/~ Vahan liikkuva asiakas
vastaanotolla;
tunnistaminen,

Liikuntaneuvonnan palveluketju

liikunnan puheeksi
L ottaminen J

4 N

Terveydenhuolto:
Laakarit, hoitajat,
fysioterapeutit

J

~

YV

Tyoterveys

Ravitsemusterapeutti

Omatoiminen
vhteydenotto;
Verkkosivut, some,
kuullut muualta

g
[ Tyollisyyspalvelut

Eteenpain ohjaus

LAHETE

potilastietojarjestelma

4 N

SUOSITUS
LIIKUNTANEUVONTAAN
. A
/ asiakkaan oma
vhteydenotto

Liikunnan aloittamisen tuki

/ LIKUNTANEUVONTA/

\ 12-24 kuukautta J

- J

Yhteydenotto;
sahkoposti, soitto

p
Matalan kynnyksen
liilkunta
N
-

Omatoiminen liikunta

KUNNAN LIIKUNTAPALVELUT
Asiakkaat, joilla riski
sairastua kansasairauksiin,
kuten tyypin 2 diabetekseen.

\//

Ohjatut matalan
kynnyksen
ryhmat/kurssit;
Kansalaisopisto,
vhdistykset, yritykset

Lilkuntaneuvonnan
asiakkaiden
Starttiryhmat
pienryhmat

LIIKKUVA
AIKUINEN




Esimerkki prosessikuvauksesta

Masku-Mynamaki - Lounais-Suomen Liikunta ja Urheilu ry.

* Aloituskaynti
50 (-120 min)

* Liikunnan vasta-
aiheet

* Motivoiva
haastattelu

* Tavoitteiden
asettaminen yhdessa

* Ravinto- ja
likuntaohjaus

* Kirjaus
potilastietoihin

* 0 kk labrat

Yksilo/ pienryhma

12 kk
Kontaktointi 3-4 * Kontrollikaynti
viikon valein * Kannustus,
Kannustus, motivointi
motivointi * Terveellisten
Liikunnan elamantapojen
toteutuminen’ pysyvyys?
Ravintomuutoksien || * Jatkosuunnitelma
toteutuminen? * Kirjaus
Kirjaus potilastietoihin
potilastietoihin * 12 kk labrat

Kontaktointi 2-3 * Kontrollikaynti
viikon valein * Kannustus,
Kannustus, motivointi
motivointi * Tavoitteiden
Lilkunnan tarkastus yhdessa
toteutuminen? * Kirjaus
Ravinto- potilastietoihin
muutoksien * 6 kk labrat
toteutuminen’

Kirjaus

potilastietoihin

Lilkkunnan starttiryhmat

Esim. Maskun kunnan
Lilkunnan Lumo -
starttiryhma, kevaalla 15
henkiloa

Yhdistysten ja seurojen
lilkuntatarjonta

Esim. Maskun
Tempon
harrasteryhmat,
saattaen vaihto




TOIMINNAN TULOKSIA NUMEROINA

Fyysinen aktiivisuus

49 %

vahensi
istumista.

63 %

lisasi kestavyys-
liikuntaa.

Ravitsemus

1%

tekee nykyaan ter-
veyden kannalta
parempia valintoja
ruoan suhteen.

53 %

kayttad enemmdan
kasviksia, marjoja
ja hedelmia.

Fyysiset mittaukset

Vyétaronymparys
pieneni keskimadrin

5,kcm

Keskimadardinen
painonpudotus oli

3,2 %

Motivaatio

88 %

on motivoituneta
jatkamaan opittuja
elintapoja hyvinvointi-
mentoroinnin jalkeen.

76 %

koki, ettd mentorointi
lisasi luottamusta
siihen, ettd on kyke-
nevdinen tekemaan
arjessa terveytta
edistdvia valintoja.

Toiminnan tulokset on kerdtty osallistujilta vuosilta 2021-2022 (n=243)

9

HYVINVOINTIMENTO-
ROINNIN KALTAINEN
TOIMINTA TUO 1,7
MILJOONAN EURON
SAASTOT 15 VUODEN
AIKAJANTEELLA 1000
HENKILOA KOHDEN.”

ItG-Suomen yliopiston kanssa
tehdyn kustannussaastdlas-
kelman mukaan toiminta tuo
terveydenhuoltomenoihin ja
tuottavuuskustannuksiin
vuosittain sadstéa 1767 € per
asiakas. Laskelma on tehty
vuonna 2021, jonka jalkeen
hyvinvointimentoreiden ja
asiakkaiden m&ara on viisin-
kertaistunut. Laskelmassa ei
ole huomioitu palvelun
kustannuksia.

Lue lisa&: www.vantaa.fi/
hyvinvointimentorointi



LIIKKUVA
AIKUINEN

SARI KIVIMAKI
+358400247444
sari.kivimaki@jamk.fi

HOE®®


https://liikkuvaaikuinen.fi/
https://liikkuvaaikuinen.fi/
https://www.facebook.com/liikkuvaaikuinen/
https://www.instagram.com/liikkuvaaikuinen/
https://www.youtube.com/channel/UC7e4Zi1ymLj40F4hy6Ps43g
https://twitter.com/liikkuvaaikuine

Valtakunnalliset ohjeistukset
vyhdyspintatyohon 2022

‘ -
LY
-

1.Liikkuntaneuvonta yhdyspinnalla —
liikuntaneuvonnan palveluketjut osana -
elintapaohjausta uusissa soterakenteissa | & %(v

2. Elintapaohjauksen
tarkistuslista

Lilkunta, ravitsemus, uniterveys,
paihteet/riippuvuudet, kulttuurihyvinvointi


file:///C:/Users/sari.kivimaki/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/56PZ0LJ6/ElintapaohjauksenTarkistuslista.pdf
https://api.hankeikkuna.fi/asiakirjat/27b7289a-592d-4fa5-9393-9347fe280685/ddf24850-b3b3-4dc6-a467-909ef44646ef/JULKAISU_20220616071802.pdf
https://api.hankeikkuna.fi/asiakirjat/27b7289a-592d-4fa5-9393-9347fe280685/ddf24850-b3b3-4dc6-a467-909ef44646ef/JULKAISU_20220616071802.pdf

KUNTIEN JA HYVINVOINTIALUEIDEN

YHDYSPINTAFOORUMI

Alueiden ja kuntien
hyvat kaytanteet

> Sote-uudistus LitTo
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mailto:pirjo.nikula@vaala.fi




Hyvinvointikasite Pohjois-Pohjanmaalla
(Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointisopimus 2019-2025)

Mina, pohjoispohjalainen ihminen, =
voin hyvin silloin, kun koen elavani Kasvu, oppiminen, ’ @ L Paivelut
hyvaa arkea ja mielekasta elamaa. — /

Hyvinvointiini vaikuttavat
jokapaivaiset arjen tarpeeni,
askareeni, yhteisoni ja ymparistot,
joissa elan ja toimin. Oma toimintani
ja arjen valintani vaikuttavat omaan,
|aheisteni ja tulevien sukupolvien

Voin hyvin ja olen b

:\ tyytyvainen elamaan. 5'

Minulla on hyva arki -
jamielekaselama. | SIS Vet anNasn
' jayhteiskunta

Asuminen, elinymparisto
jaturvallisuus

M |

hyvinvointiin. L/ i J { TN
Toivon tulevani : R -
kuulluksi, nahdyksi, hyvaksytyksi S
ja ymmarretyksi ihmisena ( Vapaa-aika ] | [.mielephwinvoinu'_' ja
o og g 0o . . \\ \ rtsensatoteuttarmnen/
enka yksittaisten tarpeideni kautta. i

Elintavatja

BERUNES 8 Fobon- SOt sarmian




VAPAA-AIKA

Vahvuudet

Haasteet

* Monipuoliset
harrastusmahdollisuudet
(liikunta, kulttuuri, luonto,
opiskelu)

* Jarjestotyd, paljon jarjestoja

* Perhe

» Elakkeelal vapaa-aikaa

* Huoli vapaa-ajan palvelujen
sailymisesta

* Vetdjien puute

* Sivukylien harrastustarjonnan
vahaisyys

* Pitkat matkat

* lakkaat vanhemmat vaatii
huolehtimista

Hyvinvoinnin
vahvuudet ja haasteet

OPISKELU

Vahvuudet

* Kansalaisopiston kurssit

* Hyva peruskoulu ja lukio
(sdilyminen tarkeaa)

* ltsensa kehittdminen

* Kohtuulliset kulkuyhteydet

Vahvuudet

* Kotityot (+omaishoito) riittaa

* Elakkeella tyot eivat enaa rasita
= Tyota riittaa tekevalle

*  Yrittajana ollut tysta

Haasteet

* Eioppilaitoksia jatko-
opiskeluun

* Opiskelu vie kauas asumaan

*  Ammattikoulu puuttuu

* Liian vahan kursseja

YO

Haasteet

* V3han tyopaikkoja

» Kaikki ei halua tehda toita

» Liikenneyhteyksissa
parannettavaa

* Joskus tarvitsisienemman
hoitoapua

MIELEN HYVINVOINTIJA FYYSINEN TERVEYS, MINAMYOTATUNTO

Vahvuudet

* Hyva terveys

* Myénteinen eldamanasenne

* Sosiaalisten suhteiden tarkeys
* Puhdas luonto ja ymparistd

Haasteet

* Tyén ja vapaa-ajan
yhteensovitus

* Huolivanhemmista

* Tarvitaan lisad ammattiapua

TOIMIVA ARKI

Vahvuudet

* Ty0, perhe, yhteistyo

* Perusjututkunnossa

* Toistaiseksi hyvin palveluja
* Paljon avuntarjoajia

= Pelkona palvelutason
heikennys (reuna-alueet)

* Korkea sairastavuus

* Ajan haasteet, mm. lasten
harrastukset

TALOUDELLINEN TOIMEENTULO
Vahvuudet Haasteet
* Kun on toita itselia ja puolisolla * Tyopaikkojen puute, tyottomyys
niin rahat riittas, perheen tulot * Pienielake
riittaa * Laakekuluihin menee paljon

* Hyva tyoelake

= Eivelkoja, pienet kulut
* Omatalo

* Asuminen halpaa

Tulojen riittavyys hintojen ja
maksujen noustessa

Talon mahdolliset remontit
Tietoa mahdollisuuksistasaada
tukea

KOETTU HYVINVOINTI, ONNELLISUUS,
ELAMANLAATU JATYYTYVAISYYS

ELAMAAN

ELINTAVAT JA TERVEYSKAYTTAYTYMINEN

Vahvuudet

* Terveellisetelamantavat
* |tsestahuolehtiminen
* Hyvat liikkuntamahdollisuudet

* Kiinnostus omaan hyvinvointiin

* Hyvat liikuntapaikat

Haasteet

Alkoholi

Syrjaytyminen

Tyottomyys

Nuorten syrjaytyminen & paihteet
Palvelujen sailyminen & saatavuus

ASUMINEN JA ELINYMPARISTO
Vahvuudet Haasteet
* Luonnon rauha * Vanhan omakotitalon kunnossapito
* Hyva, puhdas ymparisto tyolasta
* Asuminen edullista * Kuntien elinvoiman menetys
* Toisaalta huolettaa = Syrjakylien palvelut
asumiskustannusten nousu * Pitkat etdisyydet
* Asunnon myynti vaikeaa
* Vanhustentukeminen omassa kodissa
IHMISSUHTEET, OSALLISUUS JA ELAMANMUUTOKSET
Vahvuudet Haasteet
= Perhe, suku, ystavat * Ystavat, sukulaiset, tutut kaukana
« Paljon tuttuja * Vanhusten parjgaminen syrjakylilla
= Sosiaalinenluonne * Ujoimpien saaminen mukaan
= Sopivan pieni asukasmaara, = "pienet piirit”, kyllastyminen
yhteisollisyys ja tutut systeemit * Vanhempien arjessa oleminen
* Paljon yhdistyksiaja kerhoja * Vuorotyot
* Sopeutuminen uusiin tilanteisiin ja
ihmisiin, avun pyytaminen
YHTEISKUNTA, ARVOT JA VAIKUTTAMINEN
Vahvuudet Haasteet
* Voivaikuttaa jos haluaa, padsee * Vaikuttaminen ei helppoa
osallistumaan * Taloudelliset haasteet ja muutoksiin
* Turvallinenyhteisd ja ymparistd sopeutuminen
* Hyva paikka asua * Digitalisoituminen, pysyyko mukana
* Harrastuksetkasvattaa sosiaalisuutta * Vihapuhe
ja parjaavyytta * Tiedottaminen haasteena
* Yhteiskunta, jossa kaikki samalia
viivalla (eldkelaiset)
PALVELUT
Vahvuudet Haasteet
* Peruspalvelutok *  Palvelujen sdilyminen jatkossa
= Riittavasti palveluita, erikoistavaroita * Syrjaseudun tyhjeneminen
eisaa * Heikot pankkipalvelut
* Monipuolinen palvelurakenne * Ei paase erikoissairaanhoitoon

* Palvelutlzhelld nopeasti

* Yksipuoliset palvellut




lkakausiverkostot

Hyte-tyon rakenne jo vuodesta 2019

Lapset/ lapsiperheet
NOP (nuorten ohjaus- ja palveluverkosto)
Tyoikaiset

Ikdaihmiset

Verkostoihin kuuluu poikkihallinnollisesti kunnan edustajia,
Oulunkaaren (sote-palvelutuottaja) ruohonjuuritason seka
esimiestason tyontekijoitd, yhdistysten, yritysten edustajia seka
yksittdisia kuntalaisia.




Hyvinvointikertomuksen 2021-2025
valmisteluprosessi www.vaala.fi/ asiakirjat/
strategiat

Koetun hyvinvointitiedon ja indikaattoritiedon perusteella nimetty nelja kirkiteemaa, joihin
liittyvid kehittamisasioita viety eteenpdin jo edellisen valtuustokauden aikana. Teemat ovat:
ikdihmisten kotona parjaimisen tukeminen, ehkdisevan pdihdetyon toimenpiteet,
yksindisyyden lievittimisen seka koulukiusaamisen ehkaisy

Viides karkiteema nousi uusimmasta kyselysta: taloudellinen hyvinvointi

Pohja-aineistona kuluvan valtuustokauden aikana kuntalaisilta ja ammattilaisilta
(heikommassa asemassa olevien ddni kuuluviin) keritty tieto. Aineisto mittava!

Koettua hyvinvointitietoa kerdtty Minun arkeni ja elaimani —kyselyssa viimeisimpana.
Aiempi toteutettu 2019. Kyselyad hyodynnetian maakunnallisessa hyvinvointikertomuksessa.

Tastad kaikesta kerdtysta tiedosta johdettu ikdkausittain, hyvinvointikasitteen luokittelua
hyodyntimalla tavoitteet koko valtuustokaudelle.



http://www.vaala.fi/

Asuminen, elinymparisto ja turvallisuus ESIMERKKI!

Tavoitteet pyritty tekemaan ihmislahtoisesti, vastuutahoina ikakausiverkostot

Nuoria osallistetaan suunnittelemaan kuntakeskuksen viihtyisyytta
Nuoret suunnittelevat nuorisotilan/ nuorten tyépajan toiminnallisuuden
Turvallisen liikkumisen, liikenne- ja mopoilukulttuurin edistaminen
Koulun kerhotoiminnan kehittaminen

Koulupoliisin tietoiskut sdannollisesti.

Tietoa saataville asumisen tuen eri muodoista

Nuoret ymmartavat kierrattamisen merkityksen koululla ja nuorisotiloilla

Nuoret oppivat pitdmaan huolta ymparistostiaan esim. osallistumalla
siivoustalkoisiin

Nuoret tutustuvat elinymparistoonsa ja asuinalueeseensa

Nuorten tyopajatoiminta tukee nuoren kulttuurihyvinvointia ja
luontosuhdetta

Nuorille tarjotaan mahdollisuuksia tasavertaisesti nauttia taiteesta ja
kulttuurista, lilkkunnasta ja luonnosta.

Osallistetaan nuoret maarittelemaan itse heille sopiva kulttuurihyvinvointi




Koettu hyvinvointitieto - > vahva viesti ikaihmisten kotona parjaamiseen
liittyvista huolenaiheista (esim.case)

Hyvinvointihuolia Toimintaympariston analyysi:

- Kodin ylldpitotyot, pienet korjaukset - Meilld ei ollut tyontekijad, jonka
tehtivinkuvassa olisi selkedsti juuri

- Mol e S Sosiihie ikdihmisten kotona pirjidmisen tukeminen

- Leslepymabie, G ElGEmbie - Meilli ei ole tiedossa kokonaisuutena niita

- Taloudellinen hyvinvointihuoli toimijoita, jotka tuottavat toimintoja ja
- palveluita ikdihmisille
- Yksindisyys
: - Ikdihmisilla ei ole tiedossa heille palveluita
- Kulkemisen ongelmat tuottavia tahoja eika tukien ja etuisuuksien

- Piihteisiin liittyvit huolet — liheiset kokonaisuutta

- Miten l6ydetddn ikdihmiset riittivan
varhain, jotta voimme tarjota hyvinvointia
tukevia palveluita varhaisessa vaiheessa?

- Omaishoitajuus




Mita teimme?
Koetun hyvinvointitiedon perusteella nousi esille selkeita tehtavia, joille tarvittiin

resurssia

-> perustettiin kokeiluluontoinen hyvinvointisuunnittelijan tehtava 2018 -
toistaiseksi voimassa oleva 2023 alusta

-> tehtiin toimijakartoitus 2 x -> luokiteltiin hyvinvointikasitteen avulla

- Jarjestettiin vapaaehtoistoiminnan peruskoulutus yhteistyéssa Vaalan
seurakunnan ja Vuolle Setlementin kanssa

- Verkostoiduttiin Vanhustyon Keskusliiton kanssa ja kdynnistettiin 16ytivan
seniorityon/ etsivin vanhustyon toimintamallin luominen — mukaan
mentorointiohjelmaan - ikdihmisten verkosto

- Osana mallia luotiin kohtaamispaikkatoimintana kuntakeskustaa + sivukylia
kiertiva Olohuonetoiminta — muiltakin kylilta voi tulla Olohuoneeseen




Mita teimme?

- Pilotoitiin ikdaihmisten taloudellisiin hyvinvointihuoliin liittyvd puheeksioton
tyoviline — kehitetty yhteistydssa POPSote —valmistelun kanssa — jaanyt pysyvaksi
toimintamalliksi — koottu taloudellisen hyvinvoinnin tuen polku paikallisesti (tuet ja
etuudet tutuiksi, palvelut)

- Kaynnistettiin Vaala —setelin kehittamisty6 (hyvinvointiseteli)

- Koottu hyvinvointikasitteen perusteella ikdaihmisten tuen polku (toiminnot ja palvelut
tutuksi) — tarkoitus siirtad nettisivuille

- Hyvinvointisuunnittelija on toiminut henkil6nd, johon voi ottaa matalalla kynnyksella
yhteytta ikdihminen tai liheinen — yhdistinyt avuntarvitsijan ja auttajan - > toiminta
saanut kiitosta myos vanhuspalveluilta — nikynyt selvisti hoito- ja palvelutarpeen
arviointien kasvuna — loydetaan myos kotihoitopalveluiden tarvitsijat riittivan ajoissa

- Laadittiin yhteistyossa EHYT ry:n kanssa ehkdisevin pdihdetyon ohjelma: sisaltaa
tavoitteet ja toimenpiteet kaikille ikdluokille + periaatteen ehkiiseva pdihdety6 kuuluu
kaikille




=




Kiitos! Ihanaa joulunaikaa!
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Terveisia Kainuusta!

SOSRAKE-Kainuun osahanke
aikuissosiaalityon rake-tyon
osaamisen vahvistamisen
aarell3, josta tassa nostoina:

- HYTE-opas

- Tieto — tuotanto - viestinta
- Hyvinvointitiedolla
johtamisen tilaisuus

aluekehittaja, sosiaalityontekija
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Kainuun sosiaali- ja tervéydenhuollon kuntayhtyma 2014—2020 Euroopan sosiaalirahasto
Alkuissosiaalityd ja SOSRAKE Kainuun -osahanke




HYTE-opas

Opas on Sote-akatemian ja Turun
yliopiston vuonna 2021 jarjestamaan
monitieteiseen ja —alaiseen HYTE-
koulutukseen liittyva kehittamistyo

Kirjoittajat:

Anne Tuikka, sosiaalityontekija Sotkamon
aikuissosiaalityo/aluekehittdja SOSRAKE-
hanke

Auli Heikkinen, sosiaalityontekija
Suomussalmen TYP

Opastava suunnannayttaja terveyden ja
hyvinvoinnin edistamisen tyohon

Monii v Verkostojohtaminen
a :g;:;i:i:‘m fa -yhteistyo

HYTE-tyd
Kulttuurinen

vastuullisuus
hyvinvointityGssa

Tutkimustiedon
kdyttd HYTE-tyGssd
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Oppaan tavoitteet
liittyvat siihen, etta:
A&

16.12.2022

ymmartdaisimme hyvinvointiajattelua laaja-alaisesti
yksilon, yhteisojen ja yhteiskunnan kannalta

osaisimme tarkastella HYTE-ty6ta kunnan toiminnan
monitoimijaisesta nakdokulmasta

osaisimme kayttaa ja hyodyntaa tutkimus- ja
tilastotietoja HYTE-tyon monialaisessa kaytannossa,
johtamisessa ja kehittamisessa

ymmartaisimme kielen ja kulttuurin merkityksen HYTE-
tyossa ja etta

saatu tieto syventaisi taitojamme ja valmiuksiamme
edistaa kuntalaisten hyvinvointia ja terveytta

*r
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E U - I-ta Eurc:{::-pn unioni

2 D-l 4—20 20 Euroopan sosiaalirahasto
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Oppaan sisalto

1 HYTE-tyo pahkinankuoressa ja alkusanat

2 Monitoimijainen HYTE-orientaatio

3 Hyvinvointijohtamisen ulottuvuuksia

4 Tutkimustiedon kaytto HYTE-tyossa

5 Kielellisesti ja kulttuurisesti vastuullinen kohtaaminen
6 Monimuotoinen HYTE-yhteistyo

7 Kulttuurihyvinvoinnilla on monenlaisia ulottuvuuksia

8 Tiedon tuotannon aarella aikuissosiaalityo ja SOSRAKE-hanke
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Tietolahteiden
ja tiedon
tuotannon

aarella

* Muita tietolahteita
esim. sosiaalinen
raportointi,
aikuisvaeston
hyvinvointimittari,
Kykyviisari,
palautteet, Spro-,
Haipro —ilmoitukset

*  Tutkimukselliseen
tyoorientaatioon
saamme vahvistusta
kaytantotutkimus-
valmennuksessa
syksylla 2022

Infograafi palvelutarpeen arvioinneista 2020 — 2021

Tutkittu tieto tukee padsya oikeiden asioiden aarelle kehittaessamme hyvinvointipalveluita.

Mita vuosien 2020 (n=627) ja 2021 (n=428) palvelutarpeen arviot kertovat tydikaisten sosiaalipalveluiden asiakkaista?

Entyista tukea tarvitsevien' maara lisaantynyt: Vanhusvéaeston (yli 65-v.) osuus asiakaskunnasta lisaantynyt:

v.202033% t==) v.202138% | v.202010% == v.202112%

Tuen tarpeet kertovat eldamaa varjostavista ilmidistd, joista keskeisimmat %/kaikki asiakkaat:

|

53 % 28 % 24 %

3 ; ;f} > \ .- :‘_..‘..:‘. - /
Ennaitaehk3isevilld monialaisella tyll4 sosiaalisesti kestidvi, hyvinvoiva, kustannustehokas ja palveluaitis Kainuu!
ISHL (1301/2014) 3 § 3 luku: entyista tukea tarvitseva (=eft) , 8 § ettien hyvinvoinnin seuraaminen ja edistaminen SOSRAKE-osaamisverkosto Vipwscomas

- EU:lta

Miksi aikuissosiaalityd on merkityksellista? Tavoitteanamme on toimintakyvyn vahvistaminen hyvinvoinnin- ja terveyden parantumisen mahdolistumisekst. w Kai ook '@ a:

Hyvinvaintialueiden astuessa voimaan 1.1.2023 hyvinvointiyota tulee entisestaan vahwistaa kuntien kanssa (AVIn ja Valviran ehjauskine kunnifle 1. 11.2021) A0




Linjoilla aiheina:

Evaita Rakenteellisen sosiaalityon tieto hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa
hyvinvointitiedolla Tapani Kauppinen, erityisasiantuntija THL

johtamisen —tilaisuus

Ze N T[] 1V BRI Tietojohtaminen sosiaalihuollossa — Ei uhka vaan mahdollisuus!
kuunneltavissa Tarja Kauppila, johtaja Ita-Suomen sosiaalialan osaamiskeskus

Ajankohtaista HYTETU-tyosta/valmistelusta

Kohderyhmana Kainuun Saara Pikkarainen, terveyden edistimisen erikoissuunnittelija Kainuun sote
hyvinvointialueen valtuuston

jasenet, alueelliset
hyvinvoinnin ja
terveydenedistamisen
parissa toimivat ja kaikki
aiheesta kiinnostuneet.

Rakenteellinen sosiaalityd Kainuun sotessa
Paivi Ahola-Anttonen vastuualuepaallikkoé Kainuun sote

Kommenttipuheenvuoro
Matti Heikkinen, aluevaltuutettu

Yhteista keskustelua: evaat reppuun ja eteenpain

DIGR @ © oo e‘,\':b E"Cj’oﬁ-—z -

2014—2020 Euroopan union



Antoisia hetkia hyvinvointityon aarelle!

- Vipuvoimaa

W gps s -

Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtyma E U . I.ta Euroopan unioni
Aikuissosiaalityd ja SOSRAKE Kainuun -osahanke 2014—2020 Eurvopan sosiaalirahasto
Anne Tuikka, sosiaalityontekija SOSRAKE-hanke - ISOnet



https://www.isonet.fi/iso-toiminta/kehittamishankkeet/sosrake.html

Lahteet

* |ta-Suomen sosiaalialan osaamiskeskus ISO ja SOSRAKE-hanke SOSRAKE-
hanke — ISOnet

* SOSRAKE Kainuun osahanke: Evaita hyvinvointitiedolla johtamiseen
Kainuun hyvinvointialueella - YouTube

* SOSRAKE Kainuun osahanke: SOSRAKE - osaamisverkosto | Kainuun sote ja
julkaisut ajankohtaissivulla: Ajankohtaista | Kainuun sote

e Tuikka, Anne & Heikkinen, Auli (2022) Opastava suunnannayttaja
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tyohon eli HYTE-tyohon. HYTE-opas
7.7.2022.pdf (kainuu.fi)



https://www.isonet.fi/iso-toiminta/kehittamishankkeet/sosrake.html
https://www.youtube.com/watch?v=QT5_i_lTtro
https://sote.kainuu.fi/sosrake-osaamisverkosto
https://sote.kainuu.fi/ajankohtaista-9
https://sote.kainuu.fi/sites/sote.kainuu.fi/files/documents/library/2022-08/HYTE-opas%207.7.2022.pdf
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KUNTIEN JA HYVINVOINTIALUEIDEN

YHDYSPINTAFOORUMI
Kevaan 2023 yhdyspintafoorumit

Kotoutuminen
Varautuminen ja turvallisuus
Elinvoimaiset alueet
Jarjestoyhteistyo

Yhdyspintafoorumit toteutetaan perjantaisin
kello 9-11 KuntaTV:n kautta.



