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Jokaisella kunnalla on tarkea rool

A Suomeen muodostuu uudistuksen myota 45
tyollisyysaluetta, jotka ovat vastuussa
tyovoimapalveluiden hallinnollisesta  jarjestamisesta.

A 39 jarjestaa tydvoimapalvelut vastuukuntamallilla

A 4 jarjestaa yksin (Lahti, Kouvola, Helsinki, Vantaa)

A 2 jarjestaa tydvoimapalvelut kuntayhtymamallilla
(Suupohjan ja Kympin tyodllisyysalueet)

A TE- palvelua tarvitseva asukas ei ole kiinnostunut siit, kuka palvelun
hallinnollisesti jarjestaa.

A Asukkaalle on sen sijaan tarkeaa, ettéa palvelun piiriin padseminen on
Sujuvaa ja asiakaslahtdista.

A Palvelut ovat jatkossa osa jokaisen kunnan peruspalvelua ja kunnat
kohtaavat TE - palvelua tarvitsevia asukkaitaan jatkossa.
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Kunnat saavat lisaa tyOkaluja elinvoiman
VahVIStamlseen Kunnassa on veto - ja pitovoimaa

A Kuntalaiset kokevat kunnan turvallisena ja
houkuttelevana asuin - ja elinymparistona eri elaméanvaiheissa
my0s tulevaisuudessa.

Kunta kouluttaa osaajia . A Toimintaympéristd nahdaan houkuttelevana ja yritykset uskovat

A Tyoelaman tarpeita vastaava toimintaedellytyksien olevan kannattavia myos tulevaisuudessa ja
ammatillinen koulutus v omistajaohjaus uskaltavat investoida. :

A Oppilaitosten ja korkeakoulujen Sivistys t %C?a

i istve IVISLYS Ja Opetus, . . . . o . .

A Kunia tukee peruskoulutuksen ammatilinen koulutus mashanmuLtto. usi roolija eftavien sityminen 45 5

edellytysten sailyttamisessa i’ . Kunta etsii osaajia (= —
= Asukkaat A TE- palvelujen avulla osaajia yrityksiin

an PR

sekd Suomesta etta ulkomailta (KV ~ -rekry)
A TE- palvelut tukemaan nopeaa
tyollistymista ja tydvoiman
saatavuutta
A Yritysten kasvun mahdollistava

- - Hm’s
Elinvoimaiset - ‘ "
yritykset, ‘ ‘

Osaajapula ) > e
yritysten 8 7.\ » tydvoiman saatavuus
kehittaminen L ¢ 2 % A Ei pelkastaan tyollisyyden
) _ _ . A ] bYQ% edistdmista vaan alueen elinvoiman
Kunta k aavoittaa ja luvittaa edistamista
yritystoimintaa ja pitaa ylla toimivan arjen A Tyoperdinen maahanmuutto ja
infraa Asuminen ja ymparisto vieraskieliset palvelut
0 . . Yhdyskuntasuunnittelu
A Vihrean siirtyméan investoinnit . _ _
A Asuntotarjonta tukemaan tyévoiman ~ 1 A Vapaa- aika, Kuntiin syntyy palvelukokonaisuus, joka
saatavuutta y hyvinvointi, likunta, luo aivan uudenlaisen mahdollisuuden
A Syrjaytymisen ehkaisy ) e edistaa paikallista elinvoimaa
A Etatyd ja verkkoyhteydet =

6 HYVIL %



Kuntaliiton muutostuen osa

- alueet

Ammatillisen
koulutuksen
strateginen

kumppanuus KV- rekry

KUNTA
LIITTO




Keskelisia yhdyspintoja, tyollisyyden
edistaminen

A Tyollistymista edistavat sote - palvelut
A Monialaisen tuen yhteistoimintamalli

A Nuorten yhteispalvelu, monialainen
tukirakenne

A Kotoutuminen

A Kuntien ekosysteemi  © kuntien ja
jarjestojen tyollistymista tukeva
toiminta

Kuntouttava tyotoiminta

8 HYVIL &S



Nostoja hallitusohjelmasta:
Kuntien ja hyvinvointialueiden yhdyspinnat

V Kuntien tehtavakentan vakiinnuttamiseksi kuntien tehtavia ei
siirretd hyvinvointialueille hallituskauden aikana.

V Hallitus lisda myo6s alueellisten ratkaisujen joustavuutta kuntien
ja hyvinvointialueiden ty6njaossa. Tavoitteen edistamiseksi
saadetaan kuntien ja hyvinvointialueiden mahdollisuudesta sopia
tehtavien hoitamisesta alueellisten ja paikallisten tarpeiden
mukaisesti.

V Oppilas - ja opiskelijahuollon osalta luodaan mahdollisuus sopia
Kyseisten palveluiden organisoimisesta myos kuntien kautta.

V Kuntouttavan tydtoiminnan tyéhon suuntaavat palvelut
palautetaan kuntien jarjestamisvastuulle kuitenkin niin, etta

kunnilla ja hyvinvointialueilla on mahdollisuus sopia kyseisten
palveluiden jarjestdmisesta myads toisin esimerkiksi
hyvinvointialueen kautta koko alueen laajuisesti.

9 KUNTA | tommon-
Ll ITTO férbundet



Tarve uudelle matalan kynnyksen palvelulle

A Kuntouttava ty6toiminta siirtyi kunnilta hyvinvointialueille osana sosiaali - ja terveydenhuollon
uudistusta vuoden 2023 alusta lukien.

A Jo ennen kuntouttavan tyétoiminnan siirtymista hyvinvointialueille oli epaselvaa, miten
sosiaalipalvelut ja heikossa tydmarkkina -asemassa olevien pa Ivelut tullaan kaytannossa
jarjestamaan. Kunnat ovat olleet erityisen huolissaan siita, mita palveluja kunnat voisivat
tuottaa heikossa tyomarkkina  -asemassa oleville henkilGille vuoden 2024 jalkeen

A Kunnilla tulee jatkossakin olemaan suuri taloudellinen vastuu heikommassa tyémarkkina -
asemassa olevista tyonhakijoista.

A TEMn tilastojen mukaan vaikeasti tyéllistettavia oli syyskuussa 2023 noin 150 000
(https:/Iwww.vtv.filapp/uploads/2023/11/VTV - Tarkastus -16-2023- Vaikeasti - tyollistyvien -tyovoimapalvelut.pdf)

A Tulevat tydvoimaviranomaiset tarvitsevat uudenlaisen tydllisyyttéa edistavan matalan
kynnyksen palvelun, joka palvelisi laajemmin vaikeassa tyomarkkina - asemassa olevia
tyonhakijoita, jotka ovat lahempé&ana avoimia tydmarkkinoita kuin nykyiset kuntouttavan
tyotoiminnan asiakkaat.

Tarve uudelle, vaikuttavammalle
matalan kynnyksen tyollisyyspalvelulle!

10 KUNTA Kf)mmun;



Ajankohtaista tyoOllisyyden edistamisen
yhdyspinnollla

-g[r“v‘—

s VALTIONEUVOSTO
W& N STATS RADET

’Y‘

Kansalliset suositukset

yhdyspintojen rakentamiseen alueilla

17.4.2024
Tyollisyyden edistamisen

yhdyspintaverkosto

» Fokus tyollisyyden edistamisen ajankohtaisissa
yhdyspintakysymyksissa ja hyvien kdytanteiden
jakamisessa

* Tukee yhteista valmistautumista TE-palvelut 2024-
uudistukseen

* Kokoontuu noin 1,5 kk valein

11

TE24 Aluekierros kevat -syksy 2024

Kuntouttava tyotoiminta U
uusi matalan kynnyksen palvelu?

KUNTA
LII'TTO

HYVIL

Kuntien ja hyvinvointialueiden yhteistyd ja yhdyspii
Kysely hyvinvointialueille
tyoikaisten tyollisyytta ja
tyokykya tukevien
palvelujen organisoinnista
Kysely on lahetty hyvinvointialueille, Helsingin

kaupungille seka HUS-yhtymalle 15.2.
Vastausaikaa on 19.3.2024 saakka.

Tiedonkeruumme on ajankohtaista mm. alueiden
valmistautuessa seuraavaan TE24-uudistukseen.




KIItos.

Liisa Jurmu
050 479 6835
liisa.jurmu@kuntaliitto.fi

HYVIL
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www. kuntaliitto.fi


https://twitter.com/kuntaliitto
https://www.linkedin.com/company/association-of-finnish-local-and-regional-authorities-kuntaliitto-
https://www.instagram.com/kuntaliitto/
http://www.kuntaliitto.fi/kayttoehdot
https://www.facebook.com/kuntaliitto
http://www.kuntaliitto.fi/
mailto:Liisa.jurmu@kuntaliitto.fi
http://www.kuntaliitto.fi/kayttoehdot

VALTIONEUVOSTO
STATSRADET

Kansalliset suositukset
vhdyspintojemakentamiseen aluellla

Tiivis esittely
Jenni Wessman
‘ TE-palvelut 2024



Sote-yhdyspinta tyoryhma

Sote -yhdyspintatyoryhma on yksi TE-palvelut

2024 -uudistuksen toimeenpanoa tukevista 0l DS s GUEL IULEE
valtakunnallisista ryhmista edustajat seuraavista tahoista:
Tyoryhman toimikausi on 3/2023 - 5/2025 A Kuntaverkostot
AHyvinvointialu
Tehtavana mm. tukea TE-, Koto- ja Sote - A Kela
yhdyspintojen toimeenpanoa valmistelevia tahoja A Ministeriot (TEM, STM)
yhdyspintojen rakentamisessa A Kuntatyonantajat
_ . _ KT, Kuntaliitto, Hyvinvoin-
Tyo6ryhma kaynyt lapi mm. lainsaadantépohjaa, tialueyhtié Hyvil Oy
kerannyt haasteita ja ratkaisuja, laatinut em. A TE-toimistot, KEHA-
tyoskentelyn pohjalta suositukset yhdyspintojen keskus
rakentamiseksi A Terveyden ja hyvinvoinnin
laitos (THL)
Lisatietoja: TE24 Sote-yhdyspinnat -tyoryhman ATYPver kost ot

hankeikkuna

TE-palvelut 2024
14 | 23.4.2024


https://tem.fi/hanke?tunnus=TEM002:00/2023
https://tem.fi/hanke?tunnus=TEM002:00/2023

Tyollisyysalueet (45 kpl) Hyvinvointialueet (22 kpl)

‘ TE-palvelut 2024
15 | 23.4.2024



Hyvinvointialueet (HVA) ja tyollisyysalueet

Kainuun HVA; Keski-Pohjanmaan HVA, Keski-Uudenmaan HVA, Pohjois-Karjalan
HVA;

Helsingin kaupunki

Lapin HVA (4), Lansi-Uudenmaan HVA (4), Pohjois-Pohjanmaan HVA (4)

Etela-Karjala HVA (3), Etela-Pohjanmaan HVA (3), Etela-Savon HVA (3), Keski-
Suomen HVA (3), Pirkanmaan HVA (3), Pohjanmaan HVA (3), Pohjois-Savon HVA (3);
lta-Uudenmaan HVA

(2), Kanta-Hameen HVA (2), Kymenlaakson HVA (2), Paijat-Hameen HVA
(2), Satakunnan HVA (2), Vantaan ja Keravan HVA (2), Varsinais-Suomen HVA (2)

Kainuu - Koillismaan tyollisyysalue, Suupohjan tycllisyysalue, Keski-Savon
tyollisyysalue, Eteldisen Keski-Suomen tydllisyysalue, Kerava - Sipoo

TE-palvelut 2024
16 | 23.4.2024



Muutamia nostoja yhdyspinnoilla tunnistetuista
haasteista*:

Alueet ja kunnat ovat erilaisissa tilanteissa

A Tyovoimapohjan rakenne ja asiakasvolyymit vaihtelevat

A Alueilla omat ekosysteemit

A Aiemmat verkostot ja yhteistyon rakenteiden valmius
seka vastuiden jako ja yhteistyokulttuuri vaihtelevat

A Paatoksentekotavat vaihtelevat

A Toimijoiden tavoitteet, toimintatavat, resurssit ja
osaaminen voivat painottua eri tavalla

A Yhteisen tilannekuvan muodostamisen edellytykset
vaihtelevat

Hyvinvointialueet ovat erilaisissa tilanteissa

A Sote-palvelujen painopisteet ja tavoitteet vaihtelevat

A Hyvinvointialueiden kumppanina yksi tai useampi
tyollisyysalue

*nostoja sote -yhdyspinnat tydryhman tydsta TE-palvelut 2024
17 | 23.4.2024



oKansalliset suositukset yhdyspintojen rakentamiseen alueillao

(https://tyomarkkinatori.fi/uutiset/kansatisaiksgthdyspintojeakentamiseaiueelle)

V' TE2024 toimeenpanon valmistelun sote -
yhdyspinta tyoryhman nakemys

Tyollistymista edistava
monialaisen tuen yhteistoimintamalli

Tunne alueesi!

V S u OS itu kS et ja ti iVi Ste I m é- SaataVi I Ia Tuntemus oman alueen asukaspohjasta, asukkaiden hyvinvoinnisia ja paivelutarpeista seka
.. . . tudllisvystilanteesia ia elinkeinormkenteesta tukevat vhdvsointoien kehittamista ia nalvelpjen
Tyomarkkinatorilta “‘ Missa yhteistyossa mennaan teidan alueella? -
ukujen
Jyovomaanonaset -
nantajien
L hakijaiden
fﬁ VALTIONEUVOSTO reluiden
4,{ STATSRADET

18 | 23.4.2024

Kansalliset suositukset

yhdyspintojen rakentamiseen alueilla

17.4.2024 { TE-palvelut 2024

té
{| TE-patvalur 2024

Lue lisaa:
Laki
tydllistymisen
monialaisesta
edistamisesta
38172023
ja
Toimeenpanon

kasikira luku
333

(| TE-patvelut 2024

' TE-palvelut 2024


https://tyomarkkinatori.fi/uutiset/kansalliset-suositukset-yhdyspintojen-rakentamiseen-alueelle
https://tyomarkkinatori.fi/uutiset/kansalliset-suositukset-yhdyspintojen-rakentamiseen-alueelle
https://tyomarkkinatori.fi/uutiset/kansalliset-suositukset-yhdyspintojen-rakentamiseen-alueelle
https://tyomarkkinatori.fi/uutiset/kansalliset-suositukset-yhdyspintojen-rakentamiseen-alueelle

Suositukset tukevat toimivia yhdyspintoja

19 | 23.4.2024

Yhdyspinnoilla tarkoitetaan tassa yhteydessa
tyovoimaviranomaisen/kunnan, Kelan ja hyvinvointialueen
tyOllistymista tai kotoutumista edistavien palvelujen yhteista toiminta-
aluetta, jolla viranomaisten palveluja ja asiakkaan palvelupolkuja

Suositukset linkittyvéat
TE24-uudistuksen
toimeenpanon

tulee sovittaa yhteen kasikirjaan
Suositukset on suunnattu tyovoimapalveluja, sosiaali- ja

terveyspalveluja seka kotoutumispalveluja ja naiden yhdyspintoja Suositukset on laadittu
valmisteleville tahoille ja paattajille. osana TE24-

uudistusta ja sen
toimeenpanoa
valmistelevaa TE24
Sote-yhdyspinnat -
tyoryhman tyota

YhteistyOn onnistuminen vaatii kaikilta toimijoilta sitoutumista ja
resursointia seka yhteisten tavoitteiden asettamista

Toimiva yhteisty0 saastaa jokaisen yhdyspinnalla toimivan tahon
resursseja ja lisaa toiminnan vaikuttavuutta seka auttaa
asiakasta saamaan parhaan tuen. Yksi taho ei voi yksin vastata
iIhmisten moninaisiin palvelutarpeisiin. Toisiinsa sovitetut palvelut
edistavat kaikkien osapuolten tavoitteita.

TE-palvelut 2024


https://www.kuntaliitto.fi/julkaisut/TE-palvelut2024-uudistuksen-kasikirja/3-3-monialaisesti-toteutettavat-palvelut
https://www.kuntaliitto.fi/julkaisut/TE-palvelut2024-uudistuksen-kasikirja/3-3-monialaisesti-toteutettavat-palvelut
https://www.kuntaliitto.fi/julkaisut/TE-palvelut2024-uudistuksen-kasikirja/3-3-monialaisesti-toteutettavat-palvelut
https://tem.fi/hanke?tunnus=TEM002:00/2023
https://tem.fi/hanke?tunnus=TEM002:00/2023

05 Mita yhdyspinnoilla
tarkoitetaan?

06 Miksi toimivat yhdyspinnat
ovat tarkeita alueilla?

07 Miksi toimivat yhdyspinnat on
tarkeaa rakentaa nyt?

08 Misséa yhteistydssa mennaan
teidan alueella?

09 - 10 Mika raamittaa tyota
yhdyspinnoilla?

11 - 12 Ekosysteemikuvaukset
13 Yhteistyon tasot

20 |17.4.2024

Sisallys

16 - 17 Huomioita nykytilasta

18 Suositus 1: Yhteistyota tukevat
alueelliset rakenteet

19 Suositus 2: Yhteistydn johtaminen

20 Suositus 3: Yhteinen tilannekuva
yhteistyon pohjana

21 Suositus 4: Asiakasty0 ja yhteiset
palvelut

24 Tunne alueesi!

25 - 26 Tydllisyysalueet ja
hyvinvointialueet luetteloituna

27 - 31 Keskeinen yhdyspintoja
koskeva lainsaadanto

32 - 35 Tyollistymista edistava
monialaisen tuen yhteistoiminta-
malli ja Nuorten yhteispalvelu

36 KEHA-keskuksen tarjoama tuki

37 - 38 Kotoutumispalvelut ja
monialainen yhteistyo

39 TE24 Sote-yhdyspinnat -
tyoryhma

TE-palvelut 2024



Suosituksista tiiviist koko paketti Tyomarkkinatorilla

21 | 17.4.2024

-teema liittyy mm. olemassa
olevien yhteistyokumppanien ja -rakenteiden seka toimintamallien
hyoddyntamiseen, tunnistamiseen ja kehittamiseen.

-teema liittyy mm. yhteisten strategisten
tavoitteiden, yhteistydn seka johtamismallin rakentamiseen seka
vastuiden, roolien, tehtavien ja resurssien maarittelyyn.

-teema liittyy mm- kaytossa
olevien tietolahteiden hyddyntamiseen ja alueellisen tilannekuvan
rakentamiseen, yllapitoon seka seurantaan.

-teema liittyy mm. yhteisesta
asiakasohjauksesta ja toimintatavoista sopimiseen seka yhteisen
osaamisen varmistamiseen.

TE-palvelut 2024






TAMPERE.

FINLAND

Suosituksia tarvitaan

A Askelmerkit etenemiseen
A Lakisaateiset tehtavat yhdyspinnalla
AMonialainen asiakastyo
AEri toimijoiden
o roolit

0 vastuut
0 yhteinen asiakasprosessi

ATiedon kulku ja yhteisten tietojarjestelmien kaytto
AYhdyspinnan toimintoihin liittyva osaaminen keskidssa

% TAMPERE 23.4.2024 23



TAMPERE.

Keskelset askeleet

AYhteinen ymmarrys yhteisesté asiakaskunnasta yhdyspinnalla
AYhdyspinnan johtamisen yhteiset rakenteet

AYhteinen nékemys riittavista resursseista toimijoittain
AYhteensovitettu nakemys yhteisesta asiakasprosessista

AKonkreettisista asioista sopiminen
o0 Sopimus Tyollistymista edistdva monialaisen tuen yhteistoimintamallista
o Sopimus Nuorten tyollistymistd edistava monialaisen tuen yhteispalvelusta
o Aktivointisuunnitelmien laatimiseen liittyvista kaytannoista sopiminen
o Kotoutumisen edistamiseen liittyvasta yhteistydsta sopiminen

W TAMPERE 23.4.2024

FINLAND

24



Hahmotelma aikajanasta

Koordinaatioryhman
tapaaminen 4.6.2024

Kaupungin ja Pirhan
johdon tapaaminen
29.5. 2024 ®

YP JOHTORYHMA
16.5.2024

YP JIOHTORYHMA
10.6.2024

HUHTIKUU-TOUKOKUU

lohtamizen
vahvistaminen

Tasmennykset: padmaard,
tavoitteet, toimijoiden vastuut
& roolit, yhieistyon kulttuurin
luominen

Viestintasuunnitelma

% TAMPERE

Yhteinen tilannekuva
yhteistyon pohjaksi

Yhieistyotd tukevat aluzelliset
rakenteet ja yhieistydn mallit: Tiedon
jakaminen, Toiminnan sopiminen
muutoksissa, Toiminnan ssuranta

TYP-sopimus

Koordinaatioryhman
tapaaminen 9-10/2024

Kaupungin ja Pirhan
johdon tapaaminen

TAMPERE.

FINLAMND

KESAKUU-SYYSKUU

Kiteytetty
kokonaisanalyysi
yhiteisestd
tilannekuvasta vuoden

2024 loppuun mennessa

23.10. 2024
® YP JOHTORYHMA
25.11.2024
¥YP JOHTORYHMA YP JOHTORYHMA YP JOHTORYHMA
26.8.2024 7.10.2024 16.12.2024

LOKAKUU-JOULUKUU

Asiakastyd ja yhieiset
palvelut, sopiminen

Seurantaindikaattorit
ja toimenpiteet

Tunnistetaan yhdyspinnalla
olevan toiminnan riskit ja
maagritellddn niille
hallintakeinot

Ul N ON

12.4.2024 12



TAMPERE.

FINLAND

' TAMPERE
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Sote-yhdyspir
SuosSItuksist:

23.4.2024

Kuntien ja hyvinvointialueiden yhdys
Heikki Heila

Kela, Moniammatillinen ratkaisukeskus



Kela|Fpa

Aslakas hienossa
suomalaisessa
sote-metsassa

Upea maasto, mutta oikean polun
|0ytaminen tyon takana.

29 23.4.2024 Heikki Heila




Selkea reitti on
|Oydettavissa

A Katsotaan yhdessé karttaa ja
sopivia reitteja

A Rakennetaan turvallinen kulkutie
ongelmapaikkojen yli

A Ja saatetaan tarvittaessa
seuraavan polun alkuun

Kela|Fpa



Yhdessa tekemalla
syntyy hyvaa

A Jollain on puut, tulukset ja nuotio
A Jollain on vesi ja kahvit
A Jollain on nokipannu ja kuksa

A Kaikilla on kadet yhteiseen
tekemiseend ja kaikkien tarvikkeita
tarvitaan

31 23.4.2024 Heikki Heila




Heikki Heila
heikki.heila@kela.fi

Kela|Fpa



KUNTIEN JA HYVINVOINTIALUEIDEN

YHDYSPINTAFOORUMI

Aluelden ja kuntien
hyvat kaytanteet

33 HYVIL Cit'd



'Lassi Puonti

Tyollisyyden kehittamispaallikko
&

Ita-Uudenmaan TYP-johtaja

|Porvoon kaupunki

| Tyollisyyden sekatydmies|

PORVOO&sBORGA



&
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HHEPorvoon tyollisyysalue **

Loviisa, Lapinjarvi, Askola, Pukkila Myrskyla

37 216tyovoimanmadjidil

[ BN )
:im 5232Vieraskielisten osuus

It&Uudenmaan hyvinvointi

S

Valtion osuuden lis&8$50 698




Porvoon tyOllisyysalueen Huoneprosessi

N,

Yhdyspinta asiakkudgeepalvelut
Palvelukatveiden etsinta
Ymmarryttaminen paattajille ja toimijollle

8Yhteisen tydn foorumi




Huoneprosessi
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Osaamisen vahvistaminen

'}

/);pinnollistaminen

— Koulutuksenjarjestaié.

Vayla opintoihin

Tulevaisuus-foorumit

] = —
Onnistunut kotouttaminen Kuntien kotoutumispal Koto24-ohjelma ‘ Yhteiskuntaorientaatio
o — — ————
7 N N (1 Ya ==
Tydelamaan Tyoelaméaan TyGelamaan Tyf'je_lér_nassa
kuntouttaminen valmentaminen mahdollistaminen toimiminen
Hyvinvointialug  Tyo6llisyys Elinkeino TyOnantaja
B e
Ty6- ja toimintakyvyn Kuntien Tydvoiman tarpeet B Oppisopimus /
arviointi tyollisyyspalvelut s y P Palkkatuki
Kuntoutuksen o _ Yritys CRM Fssektori vakituinen
aSIantuntljapalvelut Tyov0|maV|ranoma|nen L kumppani
P —
Aktivointi; B \ B ——
Kuntouttava Yritysyhteistyo Kehitysyhtiot :
tybtoiminta Yritystournee




Kiitos/Tack!

|sosti tsemppia kaikille
TE-uudistuksen
valmisteluun!

Lassi Puonti
+38 40 152 33 47
lassi.puonti@porvoo.fi

m Lassi Puonti
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Kuntouttava tyotoiminta:

Pohjanmaan
hyvinvointialueen

Ja kuntien
vhdyspintayhteistyo

tuen koordinaattori
elsattningsstod . . o3 e pon o
Osterbottens valfardsomrade
v Pohjanmaan hyvinvointialue
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OSTERBOTTENS VALFARDSOMRADE | POHJANMAAN HYVINVOINTIALUE

Do Do Do Ix

T>

Pohjanmaan

Hyvinvointialue

176 000 asukasta
14 kuntaa
8000 tydntekijaa

Asukkaat: 51% ruotsinkielisia,
42% suomenkielisia ja 7%
muun kielisia

Tyottomyysaste Suomen
matalimpia

Elinian ennuste Suomen
korkein

Larsmo

Luoto '
Jakobstad

Pieta rsaari‘

Nykarleby
Uusikaarlepyy

®
‘e
A

y o

Korsholm
Mustasaari

L 4

Vasa Vore

Vaasa V?m'
Oyri

@ ‘ Vasa

Malax Vaasa

Maalahti aa

L 4
Korsnds

Pedersoére

Laihela
Laihia

Narpes
Nérpid

Kasko ‘
Kaskinen .
Kristinestad r
Kristiinankaupunki

Kronoby
Kruunupyy
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Vara varderingar - Arvomme

o]e)
o
Vi agerar jamlikt och Vi arbetar fran
jamstallt manniska till
manniska
Toimimme )
yhdenvertaisesti ja Tydskentelemme
tasa-arvoisesti Ihmiselta ihmiselle

Vi ser framat
ansvarsfullt

Katsomme
eteenpain
vastuullisesti



