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KUNTIEN JA HYVINVOINTIALUEIDEN

YHDYSPINTAFOORUMI

Perustietoa yhdyspinnoista luottamushenkiloille
27.5.2025 klo: 10-12

Kuntien ja hyvinvointialueiden yhteisty6 ja yhdyspinnat, Liisa Jurmu,
projektipaillikkd, Kuntaliitto

Yleiset yhteistyorakenteet ja yhteistyon johtaminen, Jarkko Majava,
kehittamispaillikko, Kuntaliitto

Sivistys- ja sote-palveluiden yhdyspinnat, Irmeli Myllymaki, koulutusasioiden
johtaja, Kuntaliitto

Varautumisen ja turvallisuuden yhdyspinnat, Terhi Virtanen, erityisasiantuntija,
Hyvil

Tyéllisyyden yhdyspinnat Erja Lindberg, kehittamispaallikkoé, Kuntaliitto

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen yhdyspinnat, Tarja Tenkula,
erityisasiantuntija, Hyvil

Paneelikeskustelu: Hyvan yhteisty6n rakentaminen

11.30 Jarkko Majava (juontaja), kehittamispaallikko, Kuntaliitto, Antti Kuusela,
kunnanjohtaja, Pornainen, Minna Veistila, ty6elamaprofessori, Pdijat-Hameen
hyvinvointialue ja Helsingin yliopisto, Caius Forsberg, kaupunginhallituksen pj.
Jyvaskyla

KUNTA  gyyiIL 12.00 Tilaisuuden paatéssanat
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Kuntaliitto ja Hyvil tarjoavat runsaasti perehdytysmateriaalia
uusille luottamushenkiloille

Lé
Kuntapaattijan materiaalipankki | Kuntaliitto.fi

Hyvil - Aluevaltuutettujen perehdytysvideot ovat

valmistuneet ' L



https://www.kuntaliitto.fi/valtuutettu
https://www.hyvil.fi/aluevaltuutettujen-perehdytysvideot-ovat-valmistuneet/
https://www.hyvil.fi/aluevaltuutettujen-perehdytysvideot-ovat-valmistuneet/
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KUNTIEN JA HYVINVOINTIALUEIDEN

YHDYSPINTAFOORUMI

Kuntien ja hyvinvointialueiden
vhteistyo ja yhdyspinnat

Liisa Jurmu
projektipaallikko, Kuntaliitto




Mita ovat yhdyspinnat?

« Kuntien ja hyvinvointialueiden, sekd myds muiden toimijoiden
yhteistydén yhteydessa puhutaan nykyisin usein yhdyspinnoista.

* Yhdyspinta voidaan maaritella kahden tai useamman
organisaation valiseksi toiminnalliseksi yhteydeksi. Yhdyspinta
muodostuu, kun kahden tai useamman toimijan on jaettava
vastuuta ja toimittava yhdessa jonkin tehtavan hoitamiseksi.

* Kuntien ja hyvinvointialueiden yhdyspinnoilla tarkoitetaan
toimintoja ja tehtavia, jotka kuuluvat kunnan tai
hyvinvointialueen jarjestamisvastuulle ja joissa
asukaslahtoinen palvelu edellyttiaa saumatonta yhteistyota ja
vastuunjakoa kunnan ja hyvinvointialueen valilla.

« Erilaisten yhdyspintojen toimivuuden varmistaminen on tarkea
osa yhteistyo6ta.
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Yhteistyota tarvitaan useilla osa-alueilla

Yleiset yhteistyorakenteet ja strateginen johtaminen
Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen
Lasten ja nuorten palvelut

Opiskeluhuolto

Ikaihmisten palvelut
Tyollisyyden edistaminen

Palveluverkko, maankaytt6 ja kiinteistot

Asuminen
Varautuminen ja turvallisuus -l ‘LJ -

Maahanmuutto ja kotoutuminen

+ muut teemat ja kysymykset

HYVIL M3



Kunnanjohtaja saattelee nyt yksindiset "Nyt on tirkeds, etti koordinoinnista
viimeiselle matkalleen, kun DEtEnnEE i N A

2 N 2 jarjestaminen uusiksi
hyvinvointialue vei kunnalta

[ Hankinnat ja digi ]

TUHANSIA SOTE-KINTEIS

P L||'|0|KS| e f o
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so IMUKSIA sosiaalityontekijat
: ——' Monet kunnat ovat
pa|vsni'.ﬂee'ﬁ';srfeiléfnp.icgs"ﬂﬁﬁ% Lapin aluehallitus: Hyvinvointialueen hankkiutuneet T ‘ . Pieniin hamaldiskuntiin ei jadnyt nimettya tahoa huolehtimaan
£100n Sote- = 2 20 3 A Shn 0y z 3 &
vuoden alusta. Myos kuntien ja ki aloittaessa kuntien on liityttava inteistoist, \M' HHH vksindisten ihmisten hautausjérjestelyistd, kun sosiaalityontekijat
ostosopimukset pysyvét ainakin !i 1. foiden tulevaisuus WL % i

perustettuun ateriapalveluyhtioon tai

htisi % s K Ivel it hyvinvointialueiden leipiin vuodenvaihteessa.
yhtioitettava ruokapalvelunsa

Ne vain siirtyvat hyvin

on epavarma. 1 “ il
samalibunrite |

Kunnissa on jo kaaritty hihat ylos,

Aluehallitus teki keskiviikon kokouksessaan mybs yhden EA%EE‘%”"“‘ jotta uudet yhteistyﬁkuviot olisivat Hyvinvointialueet S

johtajavalinnan, suunnitteli taloutta ja antoi luvan tilata kahdeksan kehottaa P e o S ~

ambulanssia I harkintaan. selkeita Jja toimivia - Yhteisista "Voi syntya jopa kaaosta” - >
tavoitteistakin on sovittava g

hyvinvointialueet tyrmaavéat Orpon
ehdotuksen opiskeluhuollon siirrosta
kunnille

Jouni Lampinen §

m 26.9.2022 klo 7:00

Hyvinvointalueet toivovat lisad aikaa esimerkiksi
psykologimitoituksen tayttamiseen. Psykologimitoitus saddettiin
lakiin ensimmaista kertaa kun palvelut siirtyivat
hyvinvointialueelle

27.12.2022

Kuntouttavan tyétoiminnan
jarjestamisvastuu siirtyy vuoden
2023 alusta hyvmvomtlalueelle [ Hyvinvolnti ja hoivapalvelut]

Kuinka yhteistyd lahtee
rullaamaan, kun kunnat
ja hyvinvointialueet
edistévat hyvinvointia
ja terveytta yhta
jalkaa? Joensuussa Myds v eistyan edellytyksia laaja-alaisesti, kun kuntien toiminta ja
ja Vaalassa etsitaan VIR (Ut ¥
yhteistyokumppaneita
hyvinvointialueelta, Keski-

MASS A Suamen ja Etela Karjalan

">
\A‘ v A‘ 4“

Nain hyvinvointialueet sorvaavat
palveluverkkojaan

Palveluverkkouudistuksessa kiinteat sote-toimipisteet vahenevat. Tilalle
tulee mm. digipalvelua ja liikkuvaa palvelua tarpeen mukaan.

Talouskiistat kiristavat kuntien ja "Tiedon tarve valtava” - Kunnissa Mieien vite o
hyvinvointialueiden vileja - kysytiin, pitaiko alueille siirtyvien e : o sz < =

“Edellakavijyydesta rangaistaan”

tilalle palkata uusia ihmisia

Kontouttava: oo e | Lk A, Paijat-Hameen kunnat eivat suostu maksamaan takautuvasta
Mishpbde | Eukigm mislipide St ~Jpalkkaharm0n|sommsta aiheutuvia kuluja. Se tietaa Paijat-Hameen Kirsi Riipinen f in =
. sqseee . . e ae “hyvinvointialueelle 20 miljoonan euron laskua vuodessa 16.10.2022 klo 17:35
Wilmaa pitaa voida kayttaa °
. s s . ~m
oppilashuoltotyossa jatkossakin harsy
R irt x S i ittt T f X ® in =
Yhteinen jarjestelma on kiytannon tyossa valttamaton. 42023 Kio 1442 =

" TERVEYDENHOMA
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Lainsaadanto velvoittaa kunnat ja
hyvinvointialueet yhteistyohon

| * Lainsaadantd on yhteistyodn

. * Yhteistyoneuvottelu (Laki : o
. . toteutusmuotojen nakdkulmasta
hyvinvointialueesta 611/20221 14 §) :
mahdollistava

) Hyvulnvomt|alue, kuqnat Javoiolla * Yhteistydn toteutustavoista ei
myo6s maakunnan liitto . oo .
juurikaan saannella

* Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
neuvottelut (Laki sosiaali- ja
terveydenhuollon jarjestamisesta
612/20216 ja 7 §)

* Hyvinvointialue, kunnat ja muut
alueen hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen toimijat

Sopimukset ovat paaosin vapaaehtoisia,
kuten strateginen yhteistydsopimus tai
yhdyspintakohtaiset sopimukset
* Huom. TYM-sopimus on lakisdateinen
(Tyévoimaviranomainen,
hyvinvointialue ja Kela)

« Lisaksi erillislakeihin sisialtyy kymmenia

yhteistydvelvoitteita - Yhteistyon rakentaminen alueellisten ja

paikallisten tarpeiden & erityispiirteiden
pohjalta

Tuore selvitys neuvotteluista: HYVI KUNTA

10
Selvitys: Kuntien ja hyvinvointialueiden neuvottelut hakevat viela muotoaan | Kuntaliitto.fi



https://www.kuntaliitto.fi/ajankohtaista/2025/selvitys-kuntien-ja-hyvinvointialueiden-neuvottelut-hakevat-viela-muotoaan

Yhteistyossa onnistuminen edellyttaa
vuorovaikutusta toiminnan eri tasoilla

HYVIL M3



Mika on luottamushenkiloiden rooli kuntien ja
hyvinvointialueiden yhteistyossa?

* Luottamushenkildilla on tarkea rooli yhteistyon toteuttamisessa, erityisesti strategisen yhteistyon
osalta. Kuntien ja hyvinvointialueen paatoksentekijoiden valilla on tarkedada olla toimivat
yhteisty6foorumit, jotka mahdollistavat saannéllisen ja riittavan tiiviin  vuorovaikutuksen ja
tiedonvaihdon kuntien ja hyvinvointialueiden asioista.

* LuottamushenkildillA on tarkea rooli siina, miten kuntien ja hyvinvointialueiden yhteistyossa
paatettyja asioita viedadn kuntien ja hyvinvointialueen organisaatioissa eteenpiin. Esimerkiksi
alueen asukkaiden hyvinvointiin ja elinvoimaan liittyvat tavoitteet ja niiden saavuttaminen
edellyttavat, ettad hyvinvointialueen ja kuntien oma toiminta tukee yhteisia tavoitteita. Yhteisiin
haasteisiin vastaaminen ja sovitut toimenpiteet on tarkeaa tehda nakyvaksi ja tunnetuksi kaikille
paatoksentekijoille, viranhaltijoille ja organisaatioiden henkilostolle. Yhteistyo ei ole
hyvinvointialueen tai kuntien toiminnan erillinen osa-alue, vaan yhteistyo on monilta osin osa
hyvinvointialueen ja kuntien perustoimintaa ja strategista kumppanuutta.

* Luottamushenkildiden rooli on tarkedd myods myodnteisen yhteisty6kulttuurin ja kumppanuuden
rakentumisen nakokulmasta. Hyvinvointialueiden ja kuntien yhteistydéssd on ollut uudistuksen
alkuvaiheessa monenlaisia haasteita, jonka takia hyvan yhdessa tekemisen edistamiseen on tarkeaa
kiinnittaa alueilla erityista huomiota.

; HYVIL S5



Yhteistyota haastaneita asioita alkuvuosilta

13

Q ja kunnissa

o : : U Taloudellinen tilanne hyvinvointialueilla
Hyvinvointialueen organisaation &
rakentaminen - huomio sisdisissa asioissa &

Hyvinvointialueen palveluverkko-

: ) + Erilaisia aluekohtaisia haasteita
valmistelu ja muutokset

tydnjakoon, rooleihin ja resursseihin
liittyen

SOTkE'k‘Lf:jteistbt ~ tyhjeneminen, Uusi valtuustokausi mahdollisuutena -
Vuo rae O [ [ @ o0 [J o0 @ oo
uudenlainen vaihe yhteistyon kehittimisessa?

HYVIL NS
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KI ItOSC LISATIETOJA JA MATERIAALIT:

www.kuntaliitto.fi/yhdyspinnat

Liisa Jurmu https://studiolinjat.live/ yhdyspintafoorumi/
050 479 6835
liisa.jurmu@kuntaliitto.fi

Uusi luottamushenkiléopas

KUNTIEN JA

julkaistu! ‘

HYVINVOINTIALUEIDEN
YHTEISTYO JA YHDYSPINNAT

Ot 0000
HYviL www.kuntaliitto.fi



https://twitter.com/kuntaliitto
https://www.linkedin.com/company/association-of-finnish-local-and-regional-authorities-kuntaliitto-
https://www.instagram.com/kuntaliitto/
http://www.kuntaliitto.fi/kayttoehdot
https://www.facebook.com/kuntaliitto
http://www.kuntaliitto.fi/
mailto:liisa.jurmu@kuntaliitto.fi
http://www.kuntaliitto.fi/kayttoehdot
http://www.kuntaliitto.fi/yhdyspinnat
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Yleiset yhteistyorakenteet ja
yvhteistyon johtaminen

Jarkko Majava
kehittamispaallikko, Kuntaliitto .=
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Yhteistyo hyvinvointialueiden ja kuntien
valilla, toimielinrakenteet

| Hyvinvointialue
it
~ w: /% Aluevaltuusto

Strategisen johtamisen taso
Hyvinvointistrategia

Aluehallitus

Toiminnan johtamisen taso
Johtoryhma

Lauta/valiokunnat

Palvelualueet
Jarjestamisvastuulliset tehtavat

16

Yhteiset strategiset tavoitteet

Strategian valmistelu

i
»

o

b

Yhteiset asukkaat/
asiakkaat

Palveluiden yhdyspinnat

Kunnat

Kunnanvaltuusto

Strategisen johtamisen taso

Ku ntastrategiat Maakuntien Lliitot

Koulutuskuntayhtymat
Kolmas sektori
Muut sidosryhmat

Kunnanhallitus
Toiminnan johtamisen taso
Johtoryhma

Lauta/valiokunnat

Palvelualueet
Jarjestamisvastuulliset tehtavat

KUNTA
LII'TTO

HYVIL



Hyvinvointialueen ja kuntien lakisaateiset
neuvottelut

YHTEISTYONEUVOTTELUT

Laki hyvinvointialueesta (611/2021) 14 §

17

Hyvinvointialueen ja sen alueen kuntien on
neuvoteltava vahintaan valtuustokausittain
tehtaviensa hoitamiseen liittyvasta yhteistyosta,
tavoitteista ja tyonjaosta.

Neuvottelussa voidaan sopia ainakin yhteistyén
edellyttamista yhteistoimintarakenteista,
toimintamalleista sekad yhteistydn
edellyttamasta tiedonkulusta.

HYVINVOINNIN JA TERVEYDEN
EDISTAMISEN NEUVOTTELUT

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestamisesta (612/2021)6ja7 §

Hyvinvointialueen on neuvoteltava vahintaan
kerran vuodessa yhdessa alueensa kuntien seka
muiden edella tassda momentissa mainittujen
hyvinvointialueen alueella hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisty6ta tekevien toimijoiden*
kanssa hyvinvoinnin ja terveyden edistamista
koskevista tavoitteista, toimenpiteista,
yhteisty0sta ja seurannasta.

Kunnan on osallistuttava neuvotteluihin.

*Hyvinvoinnin ja terveyden edistGmistydtd tekevat
muut julkisen sektorin toimijat, yksityiset yritykset ja
kolmannen sektorin toimijat.

HYVIL

KUNTA
LII'TTO



Yhteistyon foorumeita ja paikkoja

Lakisaateiset neuvottelukokonaisuudet
* Hyvinvointialuelain 14 §:n mukainen neuvottelu

™
* Sote-jarjestamislain 6 ja 7 §:n mukainen neuvottelu :
* Yhteiset tyéryhmat g
« Vakiintuneet ja sdannoélliset kokoukset (esim. fi@

kuntajohtajakokoukset tai toimialajohdon kokoukset)

,
»

* Vapaamuotoiset tapaamiset ja tapahtumat (+kahvitauot)

« Luottamushenkildiden keskinainen yhteistyd
« Kaksoisroolissa olevien hyédyntaminen (?)
* Yhdyspintoihin liittyvat tapahtumat

) HYVIL 547



70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Yhteistyon strateginen johtaminen

-

Yhteistydn
suunnitelmallisuus,
perustuen yhteisiin

tavoitteisiin ja
kcoimintamalleihin

~

Yhteinen tietopohja ja

tilannekuva

%

m Kuntajohto 8/2022

Yhteisty6n avoimuus, Saannolliset tapaamiset Selkeasti maaritellyt Selkeédsti maaritellyt
vuorovaikutteisuus ja hyvinvointialueen kanssa vastuuhenkil6t vastuuhenkil6t
kumppanuus hyvinvointialueella kunnissa/kuntayhtymissa

Kuntajohto 4-5/2023  mKuntajohto 11/2024

HYVIL <N



Nykytilanne strategisessa johtamisessa

* Kuntien ja hyvinvointialueiden osalta kuluvan valtuustokauden osalta ei
ole tehty erityisen laajasti yhteistd pohdintaa strategisista painopisteista

« Seka kunnilla etta hyvinvointialueilla voi olla strategioissaan yksittaisia ’
nostoja yhteistydsta
b X

« Strategioiden valmistelu edelleen irrallista toisistaan

&
« Yksittaisilla alueilla ollut pyrkimysta koota maakunnan liiton,
hyvinvointialueen ja kuntien yhteisia tavoitteita = “n

* Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen yhteistyd nayttaytyy vahvana
pohjana ja alustana yhteistyo6lle, osin haaste strategisen yhteistydn
nakékulmasta

* Nostot pohjautuvat Kuntaliiton, Hyvilin ja STM:n rahoittaman
yhdyspintaprojektin havaintoihin ja sen yhteydessd tehtyihin kyselyihin. HYVI KUNTA

20 . . . . .. . . . LIITTO
Saman suuntaisia havaintoja myés eri tutkimushankkeissa



Haasteet yhteistyon lahtokohdissa

4

Eriavat
nakemykset
yhteistyon
tilannekuvasta

Tiedon Tiedon
liikkuminen liikkuminen
organisaatioiden | organisaatioiden
sisalla valilla

Yhteisen
tilannekuvan
puute

Erilaiset a Luottamuksen Vahvat YhtGIStyO =l

intressit puute professiot

etene tai se
etenee hitaasti

Onnistumisia silti myos
eri osa-alueilla ja

yhdyspinnoilla! HYVIL KuUNTA

21 LIITTO



Yhteistyon johtamisjarjestelman
rakenneosat

Lainsaadannon Yhteinen Yhteiset Maaritelty Sovitut Yhteistyon
puitteet tilannekuva tavoitteet ja tyonjako yhteistyon ja foorumit
ja reunaehdot ja tietopohja niiden seuranta ja vastuut ongelmanratkaisun ja areenat

toimintamallit

22 HYVIL 5



Yhteisten tavoitteiden asettaminen edellyttaa
yhteistyota kaikilla eri osa-alueilla

EEEN
UV U VU

HYVIL NS




Yhteistyon suunnittelun aikajanne

Millaista tietoa tarvitsemme
strategiseen yhteistyohon ja
sen johtamiseen?

’ Pitka tahtain

Visiokausi
2040/2050

Nykyhetki Lihitulevaisuus

Suunnitelmakausi
~2027

Nykytila

Keskustelua siirrettava nykyhetkesta tulevaisuuteen

Elinvoimaiset
24 alueet HYVI Dk



Hyvinvointialueen ja kunnan strateginen yhteistyo-
miksi kunta on strateginen kumppani alueelle?

Maankayttd ja kaavoitus
* Asuinalueet ja palveluiden jarjestaminen
* Hyvinvointialueen tilatarpeet osana maankaytén suunnittelua
» Aikajanteen merkitys korostuu
« Toimitilat ja saavutettavuus
« Julkinen liikenne
* Henkiléston saatavuus

« Asuminen

* Koulutus
* Ennaltaehkaisevan ja korjaavan tydn onnistuminen ja tukeminen
* Turvallisuuden ja varautumisen jaettu vastuu ja yhteistyd

* Yhteiset asukkaat ja tulevaisuus!

. HYVIL N3



Miten eteenpiain uudella
valtuustokaudella?

Tahto yhteistyolle ja yhteiselle tekemiselle

Yhteistydn ja keskustelun rakenteiden luominen

Yhteisten tavoitteiden ja intressien loytaminen
Vapaamuotoinen keskustelu ja tutustuminen hyva pohja yhteistyolle
Tiedon hyddyntaminen paatéksenteon tukena
Neuvotteluiden roolin ja sisaltojen selkeyttaminen

« Tarpeet ja tavoitteet selkeiksi

* Neuvotteluiden roolin hahmotus yhtena osana yhteistydta

Yhteisen tavoitteen ja asukkaan edun muistaminen!

Ny HYVIL N3
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Sisote-palveluissa on paljon

liikuntapalvelut
kirjasto- ja kulttuuripalvelut

® o0 4 o0 e o ® °® Vastuunjako ja
yhteistyota vaativia yhdyspintoja kustannukset?
Sote-palvelut (HVA) Sivistyspalvelut

* Neuvola “ . kunnassa

* Kouluterveydenhuolto . Va.rh?uskasvatus

* Opiskeluhuollon palvelut * Esi- ja perusopetus

¢ Vammaispalvelut * Lukio ja ammatillinen

* Lastensuojelu o koulutus

* Perhetyd * Vapaa sivistystyo

« Kuntoutus /;V. : ) « nuorisopalvelut

ll.lllll

Molempien vastuulla

Opiskeluhuolto

* Hyvinvoinnin ja terveyden
edistidminen

HYVIL 5o



29

Jarjestamisen roolit opiskeluhuollossa

Palvelujen
saatavuus
lahipalveluna,
matalalla . o
Kunta / Koulutuksen kynnyksells Hyvinvointialue
jarjestaja
* Opiskeluhuollon
* Yhteisollinen » -7 palvelut: kuraattorit,
opiskeluhuolto g psykologit,
* Koulujen ja " | a kouluterveydenhoitajat
oppilaitosten henkilosto v O 4 ja -laakarit, neuvola
* Koulutuksen jarjestajan . ({ = & * Alueellinen
opiskeluhuolto- opiskeluhuollon
suunnitelma aa suunnitelma

Yhteisollinen opiskeluhuolto on ensisijaista

ja kuuluu kaikille toimijoille Valtioneuvoston selvitys
opiskeluhuollon
kokonaisuudesta 2024

HYVIL M3

Velvoite yhteistydhon


https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/165963/VN_2024_58.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/165963/VN_2024_58.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/165963/VN_2024_58.pdf?sequence=1&isAllowed=y
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Onko alueellasi toimiva SISOTE-
NG yvhteistyon rakenne?

Mmkalamssa tyoryhmlssa yhteistyota
johdetaan ja kehitetaan?




Hyvan sisote-yhteistyon edellytyksia eri
rooleissa

32

Paattajat

*  Ymmarrys yhteistyon

tarpeesta

* Tahto ja tuki yhteistyon

tekemiseen

* Yhteistydn rakenteista
paattaminen

« Tekemisen mandaatit
kohdilleen

Viranhaltijajohto

* Prosessien valmistelu ja
kehittaminen palvelujen
yhdyspinnoilla

* Yhteistyon johtaminen

* Osaamisen kehittaminen

Yhteistyon taito ja tahto

Palveluissa toimivat
ammattilaiset

* Arjen yhteisty6

« Kehittamistarpeiden ja
ilmididen esiin nostaminen

» Asiakasprosessien
kehittaminen

* Yhteisen osaamisen
kartuttaminen (esim
yhteiset koulutukset)

HYVIL NS
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Varautumisen ja turvallisuuden
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Hyvinvointialueen ja kuntien yhteistyo
varautumisen ja turvallisuuden yhdyspinnoilla

L 2 3 4
Jaettu SR
Strateginen Kokonais- tietopohja: Yhte.lsty?
kumppanuus: turvallisuuden Strategiat, valmu.Js- ja
jaettu nakemys jaetut tavoitteet: kehittidmistarpeet turva.lllsuus-
yhteistyon toimijat sekd nykytila- ja suunnittelussa:
periaatteista ja kunkin toimijan N e jaettu nakemys
perusteista (ml. rooli yhteiskunnan tieto (alueellinen ja varautumisen
yhteisty6- tai kriittisten oaikallinen) seka tc.).lmlnjcaa}.n
yhteistoimintasopi palveluiden yhteistyd riski- ja l.“t:Cy\.{l.St%
LS, Jejesite/sme uhka-arviossa seka .S|.sal¥0|s.ta, :
tuottajana priorisoinnista ja

analyysitydssa

[

painopisteista Q.

Kumppanuus toiminnan jaetuilla yhdyspinnoilla:
» Jaettu tilannekuva ml. sovitut menettelyt ja vastuut

\ « Johtamisen roolit ja vastuut hairidtilanteissa & poikkeusoloissa
1 * Toiminnan yhteensovittaminen ml. sovitut menettelyt ja vastuut



Hyvinvointialueiden ja kuntien
keskinaisriippuvuus hairiotilanteissa

Keskeista sopia vahintaan vastuukysymyksista ja
toimintamalleista seka tiedonkulun menettelyista mm.
seuraavissa tilanteissa:

* Vesihuollon hairictilanteissa
* Pitkakestoisissa / laajoissa sahkonjakeluhairidissa &
 Tietolilkennehairidissa ja kyberuhkatilanteessa

* Tulvien, myrskyjen tai muiden saan aari-ilmioiden
aiheuttamissa hairioissa .

« Sabotaasia epaillessa
« Terveysturvallisuuden hairiotilanteissa

* Ymparistoterveyden hairiotilanteissa

36 HYVIL Cit'3



Hyvinvointialueen ja kuntien varautumisen ja
turvallisuuden yhteistyon sisaltoja esim.

Strategisen tason
yhdyspintoja mm.

» Tilannetietojarjestelmat ja
tilannejohtaminen
* Varautuminen ja
valmiussuunnittelu
* Hyvinvointi- ja
turvallisuussuunnittelu
» Riskienhallinta
« Toimintaymparistéanalyysi
ja ennakointi
« Hairidtilanteisiin ja
poikkeusoloihin liittyvat
koulutukset seka harjoittelu

37

Toimialakohtaisia
toiminnan yhdyspintoja

* Yhteisty6 kaavoituksessa
ja rakennusvalvonnassa
» Vaestonsuojelu
« Sammutusvesihuollon
jarjestelyt
» lkaihmisten hyvinvointi ja
turvallisuus
« Asumisen turvallisuus
* Koulutus- ja sivistystoimi
* Yhteistyo
ymparistoterveydenhuollo
n toimintaan liittyen

Yhdyspinnat ja tilannekuva
hairiotilanteen aikana

» Talousveden saastuminen
ja vesihuoltojarjestelman
toimintahairiot
e Tulvat,
ymparistdonnettomuudet ja
pitkdkestoinen kuivuus
« Kemikaalipaastot ja
sateilyvaaratilanteet
» Epidemian selvitystyéryhma
» Sosiaalihuollon ja
hoivapalveluiden jatkuvuus
ymparistoterveyden
hairidtilanteissa

HYVIL Cit'3



' Onko osana alueesi toimintaympariston
nykytilan kartoitusta tunnistettu
~ yhteisen varautumisen, turvallisuuden
edistamisen seka valmiussuunnittelun
kannalta keskeiset strategiset
kumppanit?

HYVI



Hyvinvointialueen varautumisen opas 2.0

« Paivitetty hyvinvointialueen varautumisopas 2.0 on julkaistu
vuonna 2024.

* Opas kokoaa yksiin kansiin hyvinvointialueiden
varautumiseen ja valmiussuunnitteluun liittyvaa tietoa
alueiden varautumistoiminnan, yhteistyon ja varautumisen
yhdyspintatydn tueksi.

* Oppaasta loytyy varautumiseen ja valmiussuunnitteluun
liittyvia nakdkulmia, periaatteita ja keskeisia varautumisen
toimintaa koskevia sisaltgja.

* Oppaan painotus on varautumisen yhteistydn sisalldissa
ottamatta kantaa hyvinvointialueiden rakenteisiin,
paatdoksentekoon tai aluetasolla tehtaviin valintoihin.

SCAN ME

39 HYVIL Cit'3
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TE-palvelut 2024

Sote lahti, tyollisyys tuli

a4

------

Julkisten tyévoimapalveluiden jarjestamisvastuu siirtyi valtiolta kunnille
1.1.2025.

Kunnat vastaavat nyt seka henkild- etta yritysasiakkaiden
tybvoimapalveluista.

Valtion TE-toimistot eli "tyokkarit” lakkautettiin.
TE-toimistojen konsepti ei siirtynyt kuntiin sellaisenaan -
Uudistus antaa kunnille mahdollisuuden tehda asiat uudella tavalla.

Kunnille syntyi uusi valtionosuustehtava, jonka rahoitus on yleiskatteisessa
valtionosuudessa. Kuntien rahoitusvastuu laajenee.

Nyt saman jarjestijan vastuulla on esim. kunnan koulutuspalvelujen,
elinkeinopalvelujen ja yhdyskuntarakentamisen lisaksi myo6s
tyovoimapalvelut.

TE-palveluista tuli osa jokaisen kunnan peruspalvelua, kuten

varhaiskasvatus tai tekniset palvelut.
HYVIL VNS



Jokaisella kunnalla SN
on tirkei rooli

 Suomeen muodostui uudistuksen myo6ta 45 tyollisyysaluetta,
jotka ovat vastuussa tydévoimapalveluiden hallinnollisesta L
jarjestamisesta.
« 39 jarjestaa tyovoimapalvelut vastuukuntamallilla
* 4 jarjestaa yksin (Lahti, Kouvola, Helsinki, Vantaa)
« 2 jarjestaa tydvoimapalvelut kuntayhtymamallilla
(Suupohjan ja Kympin tyollisyysalueet)

* Huolimatta TE-palveluiden hallinnollisesta jarjestamisesta ja
tyollisyysalueiden rakenteista, asukkaat voivat kaantya oman kunnan
puoleen tyovoimapalveluihin liittyvissa kysymyksissa samaan tapaan,
kuin etsiessaan esimerkiksi teknisia palveluja tai tietoa
paivahoitopaikasta.

* Omasta kunnasta saa minimissaan ohjausta ja neuvontaa, jotta
palvelupolulla paasee eteenpain.

« Jokaisella kunnalla on tarkea rooli uudistuksessa.

A
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Uudistuksen tavoitteita

Tavoitteena on palvelurakenne, joka edistiaa parhaalla
mahdollisella tavalla tyontekijéiden nopeaa tyodllistymista
ja lisda ty6- ja elinkeinopalvelujen tuottavuutta,
saatavuutta, vaikuttavuutta ja monipuolisuutta.

Palvelut tuodaan lahemmaksi asiakkaita

Tyodllisyyden edistamisen rooli ja merkitys selkiytyy sote-
ja koulutuspalveluiden seka hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen yhdyspinnoilla

Kunnilla on hyvat lahtoékohdat tarjota asiakkaille
kohdennettuja ja paikallisten tyédmarkkinoiden tarpeisiin
sopivia palveluja.

HYVIL
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Yhteistyon mahdollisuudet yli
hallinto- ja organisaatiorajojen

« Tydllisyydenhoidon ekosysteemi ei ole irrallinen rakennelma.

* Se koostuu yhteyksista tyénantajiin, koulutuspalveluihin, elin- ja
asuinymparistdéon, sosiaaliturvaan ja terveydenhuoltopalveluihin.

« Tydllisyyden edistaminen ja tukeminen vaatii monialaista
yhteistyota eri toimijoiden valilla, kuten kuntien,
tydvoimaviranomaisten, hyvinvointialueiden ja jarjestéjen.

* Yhteisty6n tavoitteena on parantaa tyollisyysasteita, vahentaa
tyottomyytta ja edistaa tyokykya

* Oikea palvelu oikeaan aikaan tukee tydelamaan etenemista! &

v HYVIL S
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Kunta kokoaa eri toimijat yhteen,
ja julkinen, yksityinen ja kolmas sektori
tyoskentelevat yhdessa tyollisyyden parantamiseksi.

KUNTA
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Kuntaliiton tyollisyysaluekyselyn tuloksia

7 . o ) . S TYM-johtoryhméat on perustettu lahes kaikille
/" Yhdyspintayhteisty6 on kdynnistynyt \ tydllisyysalueille. Myés TYM-sopimukset ovat

paasaantoisesti sujuvasti ty6llisyysalue- suurimmalla osalla joko valmiita tai tydn alla.
johtajien nakékulmasta.

18 Toiminnassa on kuitenkin ilmennyt haasteita

13
* Hyvinvointialueilla monialaiseen palvelutyéhdn

ei ole riittavasti resursseja ja vastinpareja on
lilan vahan suhteessa palvelutarpeeseen.

7

3
0

Erittdin  Huonosti  Ei hyvin Hyvin Erittdin Resurssivaje vaikeuttaa TYM—tyété seka
huonosti hu‘;‘ﬁg‘sﬁ hyvin aktivointisuunnitelmien toteuttamista.

|
l
l
l
l
l
l
l
l
l
l
l

-_ s s s e e S e e e e

Miten yhteistyd kuntien ja hyvinvointialueiden * Tietosuoja haastaa ty.olllsxyspalvelwd.en
\ Valilla sujuu tysllisyysalueellanne? (n=41) palvelutarpeen mukaista tiedonsaantia

\ P hyvinvointialueilta.

. . .. . . . . . KUNITA | kommun-
46 Kysely tydllisyysalueiden toiminnan kéynnistymisestd 5/2025, Noa Heinonen LIITTTQO | forbundet



Kuntouttava tyotoiminta

Kuntouttavan tyétoiminnan maaran kehitys, koko maa

22000
20000
18 000
16 000
14 000
Pohjois-
Karjala
12 000 3/2025 tilanteessa muutos vuoden +9.4 %
takaiseen -3 381 hlo (-18,8 %)
10000
N \('@ NG \0&\ O » QL QP & NG N
‘\%@ Q\QJ é\‘b‘b \2\\) ,\0\) *_Q‘; \2@/\ ('DNY\ \/0 ‘é\'g‘ \0
2025 2024 ===2023 ===2022 0
Kymenlaakso
+5,6 %

Huom. 12/2024 tilastoluku oli korjattu jélkikdteen yléspdin. Pudotus ei
ole ollut niin suuri kuin aiemmin uskottiin.

Helsinki +27,8 %

Koko maa
-18,8 %

Kuntouttavassa tydtoiminnassa olevien maaran kehitys

iy s . o .
47 Lihde: KEHA-keskus, Tyonvali . . 4250. Aktivointiaste laskentapaivina tyollisyysalueittain 3/2025 vuoden takaiseen verrattuna, % Elllj’]N:II:CA) HYVIL


https://www.tyonvalitystilasto.fi/
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Kuntouttavan tyotoiminnan siirto kunnille

”Sosiaalihuollon tyollistymista ja tyo-
ja toimintakykya edistavia palveluita
uudistetaan kokonaisuutena siten,
etta siirretaan kuntouttava
tyotoiminta ja sen resurssit kuntiin ja
kehitetaan palvelua vahvemmin
tyollistymista edistavaksi. Tahan
liittyva sosiaalinen kuntoutus
sadilytetaan hyvinvointialueilla

(-12,5 miljoonaa euroa vuodesta 2027
alkaen)”

Tiedote: valtiovarainministerié 27.3.2025

§
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Kotoutumisen

Yhteistyo maahanmuuton ja edistiminen on

monialaista.

kotoutumisen yhdyspinnoilla cunnitia on

kokonaisvastuu
kotoutumisen

. . e e . edistamisesta.
Laki kotoutumisen edistamisesta 681/2023

« Kunnalla on yleis- ja yhteensovittamisvastuu maahanmuuttajien
ja kotoutuja-asiakkaiden kotoutumisen ja hyvien vaestésuhteiden 4i
suunnittelusta ja kehittamisesta paikallistasolla.

« Kotoutumislaki painottaa erityisesti kuntien ja x
hyvinvointialueiden monialaista yhteistyota.

« Kunta huolehtii erilaisten kotoutuja-asiakkaiden palveluiden P
yhteensovittamisesta hyvinvointialueen vastuulla oleviin
palveluihin. a0 |

* Hyvinvointialueen on huolehdittava siita, etta sen palvelut
soveltuvat myds maahanmuuttajille ll p

\

. HYVIL S5



Parhaatkaan rakenteet
eivat riita, jos toimijat
eivat halua toimia
vhdessa. Yhteistyo
rakennetaan lopulta aina
yksiloiden valilla.




www.kuntaliitto.fi/te-uudistus
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www.kuntaliitto.fi
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Lainsaadannallinen tausta hyte-tyolle

Kunnilla ja hyvinvointialueilla on lakisaateinen velvoite
hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen
- Kuntalaki (410/2015) 1§ ja 37 §
- Laki sosiaali- ja terveydenhuollonjarjestamisesta
(612/2021) 6§ja 7 §
* Hyvinvointialuelaki (611/2021)1§ja 41§

Kunnan ja hyvinvointialueen tulee myo6s tehda yhteistyota
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa keskenaan,
kunnassa/alueella toimivien jarjestojen, seurakuntien ja
yritysten sekd muiden julkisen hallinnon toimijoiden kanssa

Kunnat ja hyvinvointialueet luovat ensisijaisesti puitteet
asukkaiden hyvinvoinnille, asukkaalla on myds oma vastuunsa

53hyvinvoinnin edellytysten hyédyntamisessa HYVIL kyNA



Mita on laaja-alainen hyvinvoinnin ia
terveyden edistaminen?

« Toimialarajat ylittavaa
« Kaikille elamanalueille ulottuvaa
« Kaikkiin ikaryhmiin kohdistuvaa

 Mahdollistavaa ja mahdollisuuksia
hydédyntavaa

« Paikallista ja alueellista
* Yhteisty6ta vaativaa

« Taloudellisesti ja toiminnallisesti
vaikuttavaa

o4 HYVIL 5



Paikallisiin ja alueellislm paatoksiin

vaikuttavia tekijoita

 Vaestorakenne

F3

* Kunta- ja aluerakenne

- Etadisyydet namm
- Sosio-ekonominen rakenne E'. /@l_.
¢ Kunnan ja hyvinvointialueen talous - I B

* Toimintakulttuuri —"*——'I

* Resurssit ja muutokset niissa

* Organisaatiorakenne

El OLE OLEMASSA OIKEAA EIKA VAARAA TAPAA TEHDA HYTEA - KAIKKIALLA ON
PAIKALLINEN TAPA SEN TEKEMISEEN

- HYVIL N3
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Kuntien ja hyvinvointialueid
roolit hyte-tyossa

-Hyte-rooleissa ja niiden sisilloissa edelleen suuria eroja
niin kuntien kuin alueiden valilla

7



Laaja-alainen hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen

kuntien toiminnassa

kansalais- &,
Kail toiminnan
matkailu tukeminen

Elinvoima-
palvelut

kotouttamine

koulutus
Sivistyspalvelut

o) -

N\

varhais-
kasvatus

kaupunki-
suunnittelu

i asuminen| tekninen toimi
Luvat ja

valvonta

huolto,

g huhucssapito Laaja-alainen hyvinvoinnin,

terveyden ja turvallisuuden

julkinen e
edistaminen

liikenne KURNTA
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Mita hyvinvointialue tekee?

)

A

Sosiaalihuolto Terveydenhuolto
Sosiaalityd

Sosiaaliohjaus

Terveyden- ja hyvinvoinnin edistaminen,

Sosiaalinen kuntoutus Asukkaiden hyvinvoinnin, perusterveydenhuolto, erikoissairaanhoito
Perhehoi:co terveyden ja turvallisuuden Terveystarkastukset
Perhetyo S .. Neuvolapalvelut
Kotipalvelu edistaminen Koulu- ja opiskeluterveydenhuolto
Kotihoito Opiskeluhuollon psykologipalvelut
Asumispalvelut Seulonnat
Laitospalvelut Avosairaanhoito
Liikkumista tukevat palvelut Kotisairaanhoito
Paihdety® Pelastustoimi Ladkinnallinen kuntoutus
Mielenterveystyd Mielenterveystyo
Kasvatus- ja perheneuvonta Pelastustoiminta Paihdetyd
Perheoikeudelliset palvelut Oljyntorjunta = Suun terveydenhuolto
Vammaispalvelut (sis. erityishuolto) Palontutkinta - Merenkulkijoiden terveydenhuolto
Ehkaiseva ja taydentdva toimeentulotuki Vaestdn varoittaminen g . % Tyoterveyshuolto
Sosiaalinen luototus Vaaratiedottaminen Ensihoito
Kuntouttava ty6toiminta Turvallisuusviestinta Paivystys
Omaishoidon tuki Valvontatoiminta Sairaala-/vuodeosastotoiminta
Lastensuojelu Kemikaalivalvonta Opetus- ja tutkimustoimintaa

Opiskeluhuollon kuraattoripalvelut

Ohjaus- ja neuvonta
Vaestonsuojeluun varautuminen

58 HYVIL Gt



Hyvinvoinnin vahvistaminen ja terveyden
edistaminen sote-palveluissa

Maailman terveysjarjeston (WHO) toimintaohjelmassa on prevention tavoitteet::

« Valtimosairaudet, syOpasairaudet, diabetes ja krooniset keuhkosairaudet, mielenterveyden
hairidt. (sekundaarinen preventio, jolloin ihminen on jo sairastunut)

« Terveyden- ja hyvinvoinnin laitoksen, THL:n mukaan Suomessa kroonisiksi eli pysyviksi
kansansairauksiksi katsotaan naiden lisaksi viela muistisairaudet ja tuki- ja liilkuntaelinsairaudet

« Primaaripreventio: Suomessa vaeston lilkunta, ravitsemus, lihavuus, tupakan ja alkoholin kaytto
seka uni ja unihairiot, mielenhyvinvointi ovat Hyte-toiminnan keskiossa, mihin elintapaohjaus
keskittyy.

. Duodecimin nimittdmé&n Perusterveydenhuollon avovastaanottotoiminnan mallit sote-jarjestelmassa Hyva kaytanto -konsensussuosituspaneelin puolesta
23.11.2022
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Muiden toimijoiden rooli hyvinvoinnin,
terveyden ja turvallisuuden edistamisessa

« Jarjestojen yms. toimijoiden rooli ihmisten hyvinvoinnin, terveyden
r

ja turvallisuuden edistamisessa todella merkittava niin
valtakunnallisella, alueellisella kuin paikallisella tasolla
0 HYVI S

* Yritysten merkitys kansalaisten hyvinvointia lisdavien palveluiden
osalta myos merkittava, osin kilpailuasetelma ja toisaalta
hankintalainsaadanto tuovat jannitteita

« Seurakuntien rooli myds tunnistettu yhteisty6tahona kuntien ja
hyvinvointialueiden seka jarjestdjen rinnalla

 Monessa tapauksessa eri tahojen keskindinen yhteistyd ja
monialaisuus tuovat lisdarvoa asukkaan nakdkulmasta
* Ruoka-apu (SPR)
* Perhekeskusten kohtaamispaikat, (MLL tai srk)




Kuntien, hyvinvointialueiden ja niiden keskinaisen yhteistyon rooli ja
tehtavat hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa -julkaisusarja
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o
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Hyvinvointialueen tehtavat
hy‘""“:;f“:f.“ ja terveyden HYVINVOINNIN JA _
cdistamisessa TERVEYDEN EDISTAMISEN
YHTEISTYO KUNTIEN JA
HYVINVOINNIN HYVINVOINTIALUEIDEN
JA TERVEYDEN VALILLA
ED'STAM'SEN Yhdyspinnat, raportointi ja
oo oo suunnitelmat
TEHTAVAT KUNNISSA
KUNTA L0 HYVIL
LIITTO
Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen Hyvil - Hyvinvointialueen tehtdvat hyvinvoinnin Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen yhteistyd
tehtdvat kunnissa | Kuntaliitto.fi ja terveyden edistdmisessd -maéarittely julkaistu kuntien ja hyvinvointialueiden valilla | Kuntaliitto.fi
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Hyvinvointialueen tehtavat Hyte:ssa

62
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Hyvinvointikertomus ja - suunnitelma?&

- luottamushenkilon nakokulmasta <.

* Valtaosa kuntien ja hyvinvointialueiden valtuustosta ns. vanha valtuusto on paattanyt
hyvinvointikertomuksen. Se on raportti alueen/ kunnan asukkaiden hyvinvoinnista ja

(sairauskuormasta) terveyshaasteista. Raporttiin saatu terveystieto koostuu mm. THL:n
Sotkanetin, Kouluterveyskyselyiden, TEA-viisarikyselyt

* Uusi valtuusto hyvaksyy taman raportin pohjalta tehtavan hyvinvointisuunnitelman
(syksylld/alkuvuodesta). Suunnitelmaa paivitetdan vuosittain

 Tavoitteena |6ytda 1-2 yhteistd painopistettd alueen kuntien ja hyvinvointialueen kanssa. Tall6in
kaikki pelaavat samaan maaliin — kansalaisviestinnassa onnistuminen on helpompaa!
= Suomi Liikkeelle-ohjelma

= Kansallinen ikdohjelma vuoteen 2030 - tavoitteena ikdakyvykas Suomi
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Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen vahentaa soten korjaavaa tyota

I Arjen tuki I
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Terveydenhuolion
suorat kustannukset

@
Hyten rahoitus:
® « L&3kitys

* |kdantyneiden laitoshoito

Epdsuorat kustannukset
* Sairauspoissaolot

* Tydkyvyttomyyseldkkeet

* Tuloverojen menetys

* Tydttomyysturvaetuudet

* Ennenaikaiset kuolemat

« Strateginen painopiste ja rahoitus tulisi nakya myos budjetissa

“Ilman terveytta ja hyvinvointia ei ole elinvoimaa” Sixten Korkman 6.5 TerveSos-
tapahtumassa

 HYTE-kertoimen kautta kunnat ja hyvinvointialueet saavat lisarahoitusta
”Panostukset ja tulokset hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen palkitaan”

 STM:n Terveyden edistamisen maararahahaku 15.5.-13.6.2026 9,6 milj. euroa
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HYTE-kertoimella voi saada lisarahoitusta

Kunnilla omat kriteerit
Esim. Oulun kaupunki sai 1,5 milj. euroa

Hyvinvointialueella omat kriteerit
Vuonna 2026 rahoitusta ensimmaista kertaa
“tuloksen mukainen Hyte-raha” on tulossa

Kriteeristot kannustaa yhteistyohon, jolloin osaoptimointia ei voi tehda!
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Kuntien HYTE-kerroin

Prosessi-indikaattorit Tulosindikaattorit

Kunnan toiminta vaeston
hyvinvoinnin ja terveyden
edistamiseksi

Kunnan vaeston terveys ja
hyvinvointi

Koulu-
pudokkaat

Peruskoulut Liikunta Kuntajohto TyéKyvytto- Kaatumis- Toimeen-
(4) (9) (9) myyselike hoitojaksot tulotuki

Ylipaino



https://www.kuntaliitto.fi/julkaisut/2025/2308-mika-ihmeen-hyte-luottamushenkiloopas-hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisesta
https://www.kuntaliitto.fi/julkaisut/2025/2308-mika-ihmeen-hyte-luottamushenkiloopas-hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisesta

Hyvinvointialueiden HYTE-kerroin

Prosessi-indikaattorit Tulosindikaattorit

1) Tuen tarpeen selvittaminen 1)
lastenneuvolan terveystarkastuksista
poisjaaneille 2)

2) Tuen tarpeen selvittaminen 3)
kouluterveydenhuollon terveys- 4)
tarkastuksista poisjaaneille

J) Elintapaneuvonta tyypin 2 diabetes- 5)
riskissa oleville

4) MPR-rokotuskattavuus

9) Alkoholinkayton mini-interventio

6) Tyottomien terveystarkastukset

Vammojen ja myrkytysten johdosta
aiheutuvat hoitojaksot
Lonkkamurtumat yli 65-vuotiailla
NEET-nuoret

Toimeentulotukea pitkaaikaisesti
saavat

Mielenterveyshairioiden vuoksi
tyokyvyttomyyselaketta saavat




Terveyden edistamisen maararaha
hankehaku 12.5.-13.6.2025

Haun painopisteet vuodelle 2026

« Hyvinvointijohtaminen ja ehkaiseva paihdetyd
* Huumevalistustyd

* Nuorten katuvakivallan ehkaisy

- lakkaiden sekia omaishoitajien toimintakyvyn ja hyvinvoinnin edistaminen

https://thl.fi/aiheet/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/kansallinen-tuki-ja-
verkostot/terveyden-edistamisen-maararaha
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Terveyden edistamisen maararahan vuoden 2026 painopisteet ja

Maarara

han jakautuminen (m

ae a8

aadrara

hakehys yhteensa 9,6 milj.)

Haun
teema

Hyvinvointijohtaminen ja |

ehkéisevia paihdetyd
1700 000 euroa

Huumevalistusty®
400 000 euroa

Nuorten katuvakivallan

ehkiisy
2 500 000 euroa

lakkaiden sek& omaishoitajien toimintakyvyn ja

hyvinvoinnin edistaminen
5 000 000 euroa

Painopisteet

)
N
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{H}’ViﬂVDiﬂtUOhtamiSEH
vahvistaminen
kehittamalla

menetelmii ja/tai

|| toimintamalleja kuntien

ja hyvinvointialueiden

yhteisen tilannekuwvan
ja tulkinnan seka
tiedolla johtamisen

~

\_ kehittiAmiseksi Y.

(Ehkaisevan paihdetyon
menetelmien
kehittaminen lapsille,

nucrille ja perheille eri

toimintaymparistbissa,
mukaan lukien

kdigitaatiset ymparistot

Huumevalistustyon
sisiltdjen ja
menetelmien
kehittaminen L&hi-
yhteisdja aktivoimalla
ja kokemusasian-
tuntijoiden osallisuutta
wvahvistamalla

-

Nuorten vakivallan ja h
rikollisuuden
ennaltashkaisy
vahvistarmalla lasten ja
nuorten yhteisdllista
osallisuutta

(primaaripreventio) )

( Alueellisten

asiantuntijatiimien
vahvistaminen nuarten
hywinvoinnin
lisdamiseksi ja
katuvakivallan
ennaltaehkiisemiseksi

Otetaan kayttoon Kansallinen
muistipalvelupolku —toimintarmalli

Toimintakykya tukevan ryhmamuotoisen
toiminnan lisdaminen ja uudistaminen

[ Otetaan kayttHon Hyvinvointia kulttuurista |

ikdihmisille —ohjelmassa kehitettyja
kulttuurisisaltaja

lakkaiden henkildiden yhdenvertaisen
osallisuuden, aktiivisen kansalaisuuden ja
elinikdisen oppimisen tukeminen

(sekundairi preventio}J

Omaishoitajien terveyden edistdminen
seka voimavarojen ja jaksamisen
vahvistaminen

Tukimallin kehittiminen omaishoidon
erilaisiin kuormittaviin tilanteisiin

Lue tarkemmat kuvaukset: www.thl.fi/maararaha
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TE-maararahahanke vuonna 2021-
2023 Case-esimerkkeja

6.1 Seniorineuvolapaivat Rovaniemella

Kohderyhma:
Paavastuu toiminnasta:
Palvelurakenne:

Taidetoiminnan toteuttaja:

Yhteistyokumppanit:

Nivelvaiheessa olevat yli 65-vuotiaat, jotka asuvat kylissa
Rovaniemen kaupunki / kulttuuripalvelut

Lapin hyvinvointialueen jarjestima seniorineuvolatoiminta

Piste Kollektiivi, Loiske Ensemble

Lapin hyvinvointialueen Kaakkoisen Lapin palvelualueen
Ikddntyneiden palveluiden sosiaalityo ja asiakasohjaus, Muurolan
Martat, Oikaraisen Haka sekd Songan, Marrasjarven, Vikajarven,
Perunkajérven ja Tennildn kyldyhdistykset.

6.3 Vanhojen tanssit Seindjoella

Kohderyhma:

Paavastuu toiminnasta:
Palvelurakenne:
Taidetoiminnan toteuttaja:
Yhteistyokumppanit:
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Kotona asuvat yli 65-vuotiaat, Toimivi-tukipalvelun asiakkaat
Seindjoen kaupungin kulttuuripalvelut

Toimivi-tukipalvelu / Toimintojen talo ry

Todellisuuden tutkimuskeskus

Toimintojentalo ry, Toimivi-tukipalvelun tyéntekijit, Toimarin
tyontekijit, Sevaskodit Oy / Kotokammari, osallistujien omaiset

6.2 Taideklubit Oulussa

Kohderyhma:

Paavastuu toiminnasta:
Palvelurakenne:
Taidetoiminnan toteuttaja:
Yhteistyokumppanit:

v

Etsiva kulttuurinen
vanhustyo

Toimintamallin kuvaus ja vinkkeja soveltamiseen

Yli 65-vuotiaat oululaiset, jotka ovat jollain tapaa eliman
muutoskohdassa

Oulun kaupunki / sivistys- ja kulttuuripalvelut
Yhteistyokumppaneiden palvelut eri puolilla Oulua
Kulttuuriosuuskunta Ilme, Oulun teatteri

Lomakoti Onnela Haukiputaalta, Oulun seudun omaishoitajat ry,
Oulun seudun muistiyhdistys ry, Pohteen ikidneuvola, Lintulammen
asukastoiminta, Vuolteen Loydetddn yhdessia-hanke ja Oulun
evankelis-luterilainen seurakunta. Klubeille tiloja tarjosivat
Lomakoti Onnela, Oulun teatteri, Sykesali (Kiiminki), Rajakylan
Hoiva, Hoyhtyin Vilke, Oulun hyvinvointi ry seki Tuiran kirkko
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HYVAT S

HUONOT
UUTISET

Liity mukaan taisteluun suomalaisten
toimintakyvyn palauttamiseksi

Likkurmmatiomuuden hintalappu Suomelie on JO 1anes S mujardia vuodessa. Nyt on atks muutiass
suunta ja turvata yhdessl oimintakykyinen Sucemi lulevaisuudesss

Lilkuttavan hyvit ja huonot uutiset on Kuntahton, Hyvilin ja Olympiakomiiean yhdessh
janestama virtuaalinen apahtuma kunta- ja hyvinvointialueden paattajille tiistaina 17.6_kilo 17
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Miten eteenpain uudella
valtuustokaudella?

« Tahto yhteistyolle ja yhteiselle tekemiselle
* Yhteistydn ja keskustelun rakenteiden luominen
* Yhteisten tavoitteiden ja intressien ldytaminen

* Vapaamuotoinen keskustelu ja tutustuminen hyva pohja
yhteistyodlle

* Tiedon hyédyntaminen paatoksenteon tukena

* Neuvotteluiden roolin ja sisaltojen selkeyttaminen
* Tarpeet ja tavoitteet

* Neuvotteluiden hahmotus yhtena osana yhteistyota

* Yhteisen asukkaan ja yhdessa tehtavan tulevaisuuden
muistaminen
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Kiitos!
Lisatietoja
Tarja.tenkula@hyvil.fi
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KUNTIEN JA HYVINVOINTIALUEIDEN

YHDYSPINTAFOORUMI

Paneelikeskustelu:
Hyvan yhteistyon
rakentaminen

Litto HYVIL



KUNTIEN JA HYVINVOINTIALUEIDEN

YHDYSPINTAFOORUMI
Vuoden 2025 yhdyspintafoorumit

12.2.2025 klo 9-11 Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen

*huom. 20.8.2025 klo 14.30-16.00 Tuumaustunti yhdyspinnoista
luottamushenkildille (Teams)

1.10.2025 klo 9-11 Tutkittua tietoa kuntien ja
hyvinvointialueiden yhteistydsta

5.11.2025 klo 9-11 Opiskeluhuolto

+Kielelliset ja kulttuuriset oikeudet (tallenne)

cimro HYVIL
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