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Sopimuksen tarkoitus:

Yhteistydsopimuksessa tulee sopia TYP-asetuksen 3 8:n 1 momentin mukaisista asioista ja
Kelan osallistumisesta yhteispalvelun kustannuksiin (TYP-laki 8 § 2 momentti). Muita asioita
voidaan siséllyttda sopimukseen, jos sopijapuolet ovat asiasta yksimielisia.

TYP-laissa edellytettéavien asioiden lisdksi sopimuksessa voi sopia esim. johtoryhman
tydskentelytavoista, TYP:n sisdisesta organisoitumisesta ja miten sopijapuolet osallistuvat
muihin kuin TYP-lain edellyttdmiin toimintamenokustannuksiin.

Sopijapuolet

Kunta/kunnat ja/tai kuntayhtym& voi olla sopijapuoli. Sopijapuolia ovat kaikki johtoryhméassa
mukana olevat kunnat. Jos kunta on siirtanyt paattsvallan sosiaali- ja terveyspalvelujen
jarjestamisesta kuntayhtymalle, kuntayhtyma on sopijaosapuoli sote-palvelujen osalta. Jos kunta
ostaa sote-palvelut yritykseltd, palveluntuottajayritys ei ole sopijaosapuoli. Jos kunta on siirtanyt
sote-palvelujen jarjestamisvastuun kuntayhtymaélle ja sopimus sisaltdéd muita kunnan
jarjestamisvastuulla olevia palveluja, kunta on sopijaosapuoli ndiden palvelujen osalta.
Yhteyshenkil6ita nimetaan vahintdan yksi / allekirjoittajaorganisaatio, tarpeen mukaan useampi.
Yhteyshenkilosté kirjataan nimi, organisaatio, yhteystiedot.

Toimialue

Toimialueen méarittely on tarpeen, jos sopijapuolena on kuntayhtyma, jolla on laajempi toimialue
kuin TYP-verkostossa toimivilla kunnilla.

Yhteiset toimipisteet

Kohtaan kirjataan yhteisen toimipisteen/pisteiden maaréa ja sijainti. Yhteisia toimipisteita tulee
olla vahintaan yksi.

Muualla kuin yhteisisséa toimipisteissa tarjottava monialainen yhteispalvelu

Kohdassa kerrotaan, miten monialainen yhteispalvelu jarjestetaan silloin, kun kaytettavissa ei ole
yhteista toimipistettd. Sopijapuolet esim. sopivat, missd paikassa (esim. jonkin sopijapuolen
tilassa) asiakas tavataan, miten asiakkaaseen pidetdéan yhteyttd, kaytetddnko etayhteyksia jne.
Jos yhteispalvelun tarjoamiselle on sovittu tietty pysyva paikka (tila), osoitteen voi kirjata. Jos
monialainen palvelutarvearvio ja tyéllistymissuunnitelma tehdaén tapauskohtaisesti sovittavissa
tiloissa, kirjataan sovittu toimintapa.
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Henkildsto

Sopimukseen kirjataan TYP-palveluihin osoitettava henkilétydvuosimaara, josta yhteiseen
toimipisteeseen/pisteisiin sijoitettavan henkiloston osalta kerrotaan my0s henkildomaara.

Liitetaulukossa kerrotaan, miten sopijapuolten henkilostd sijoittuu toimipisteittéain. Liitteeseen
kirjataan tehtavanimikkeet ja mahdollinen osa-aikaisuus. Osa-aikaisuus tarkoittaa, etta tyéntekija
kayttaa vain osan tybajastaan palvelujen tuottamiseen TYP-asiakkaille. Osa-aikaisten tydaika
maaritelldan %-osuutena kokoaikaisten tydajasta. Henkilosto kerrotaan kuntien osalta kunnittain.

TYP-toimintamallilla tarjottavat palvelut

Tarjolla olevalla palvelulla tarkoitetaan, etta palvelu tuotetaan kyseisessa toimipisteessa (esim.
terveystarkastus) tai paatds palvelusta tehdaan kyseisessa toimipisteessa (esim.
palkkatukipaatds). Jos TYP:lla on useampi yhteinen toimipiste, palvelut kerrotaan toimipisteittain.
Tarjolla olevat palvelut voi koota liséksi kuntakohtaisesti.

Yhteisessa toimipisteessa tuotettavia palveluja voivat olla esimerkiksi

Kunta:

- terveysneuvonta ja terveystarkastukset, kuntoutusneuvonta ja -ohjaus

- sosiaality0 ja -ohjaus, paihde- ja mielenterveyspalveluiden ohjaus ja neuvonta
- talous- ja velkaneuvonta

TE-toimisto:
- kaikki julkiset tydvoimapalvelut tai jos tarjolla vain osa TE-palveluista, eriteltyna mitk&
palvelut (esim. paéatds tyokokeilusta tai palkkatuesta)

Kela (Kelan keskushallinnon muotoilu):
- Kelatarjoaa ja jarjestaa ty6- ja toimintakykya edistavia kuntoutuspalveluja. Kela
antaa myo0s tarvittaessa muuta etuuksia koskevaa neuvontaa.

Yhteisessa toimipisteessa asiakkaalle tehdd&dn monialainen palvelutarvearvio ja sen pohjalta
monialainen tyoéllistymissuunnitelma, joka myds paivitetdan yhteispalvelun toimesta. Muilta osin
sopijapuolet sopivat, mitd palveluja tuotetaan yhteisessa toimipisteessa.

TYP:n johtoryhma ja johtaja

Kohdassa voi todeta johtoryhmé&n asettamisen ja johtajan nimeéamisen (johtoryhméan tulee
hyvaksya johtaja ja hanen varahenkilénsa ennen nimeamistd). Asettamiskirjeesséd todetaan
johtoryhmaén tehtavét, joita ei toisteta yhteistyésopimuksessa.

Jos johtoryhma sopii johtoryhmalle myds muita kuin TYP-lain edellyttdmia tehtavia, ne kirjataan
tahan. Johtoryhma voi lisdksi sopia tydskentelyynsa liittyvistd asioista kuten
- kuinka usein johtoryhma kokoontuu (esim. krt/vuodessa)
- kokousten koolle kutsuminen (kuka kutsuu, miten varahenkilGille ilmoitetaan)
- kokouskaytannot (esim. asialista ja kokousmateriaalin toimittamisaika, jaetaanko
varahenkildille).

Sisainen organisoituminen

Henkilomaaraltaan ison TYP:n yhteistydsopimuksessa voi olla tarpeen sopia tiimeista tai
vastaavista. Esim. tiimin nimi ja vastuuhenkil6 (taustaorganisaatio).

TYP-toimintaan liittyvat yhteiset kustannukset

Jos sopijapuolet haluavat sopia budjetin laatimisen aikataulusta, laskutusmenettelysta tms, ne
voidaan kirjata tahan.
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13 Henkilbrekisteri

- Kohtaan on yksiloity kaytettdvd asiakasrekisteri ja sen kayttdoikeuden myontaja (toteava
kirjaus). Yhteyshenkilosta kirjataan nimi ja yhteystiedot.

14 Asiakirjat

- Yhteyshenkilostéd/-henkiloistd kirjataan nimi, organisaatio ja yhteystiedot. Sosiaali- ja
terveydenhuollon asiakirjojen kasittelyyn sovelletaan niitd koskevaa lainsdadantoa.

15 Sopimuksen voimassaoloaika

- Uuden yhteistydsopimuksen neuvottelut tulee kaynnistéda niin, ettéd uusi sopimus tulee voimaan
1.1.2019.

Allekirjoitukset

- Jokaiselle sopijapuolelle varataan oma sivu. Allekirjoituspaivamaarat voivat vaihdella. Sopimus
tulee voimaan viimeisesta allekirjoituspaivasta.
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