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Mita uudistuksella tavoitellaan?

Lain tavoitteet Kuntien lisaarvo uudistuksessa
* Kasvattaa tyollisyytta Kuntaliiton ja kuntien ratkaisumallin mukaisesti

edistamalla tyon kysyntaa ja
tarjontaa valtion ja kuntien

valiselld yhteistyolla. » Tyollisyyttd voidaan kasvattaa tyon kysyntaa ja tarjontaa
lisaamalla.

*  Vahvistaa alueiden
elinvoimaa ja kilpailukykya
asiakaslahtoisilla palveluilla

Kunnilla TE-palveluiden jarjestdjana on mahdollisuus edistda
nditd molempia tavoitteita laaja-alaisesti.

Eyédyn{géméllé , - Kokonaisvoimavarojen hyédyntiminen
mu;ﬁggu?ssgjﬁg?amm Kunnat luontevia yhteistyd- ja toimintaorganisaatioita tyéllisy%/tté
: edistdvien verkostojen ja ekosysteemien mahdollistajina alueillaan.
‘ ﬁan[wuhstt.aa kuntila « Kunnilla taloudelliset kannusteet tyéllisyyden,
votentimaan attesn elinvoiman ja kilpailukyvyn edistamiseen, myés

tyollisyydestad seka
jarjestamaéaéan tyottémille
tyonhakijoille « Kunnilla on seka yksin ettd yhdessa paras

pmaalcgﬂilt'::%rpkznjgﬁqg\lfgf'ta kokonaisnakemys alueen kehittdmiseksi.

valtiotalous tehostetumpaa.

ellisiymiseemn. - Lihipalveluiden, asiakaslihtdisyyden ja
. Uudistuksella tavoitellaan lahidemokratian toteutuminen.

7000-10000 henkildn
tyollisyysvaikutuksia.
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https://www.kuntaliitto.fi/talous-ja-elinvoima/tyollisyys/te-palvelut-2024-uudistus/tyollisyyden-ratkaisumalli

Mista TE-palvelut 2024 -uudistuksessa
on kyse?

« Julkisten tyévoimapalveluiden jarjestamisvastuu tyd- ja elinkeinotoimistoilta

siirtyy kunnille 1.1.2025. e

« TE-toimistot lakkautetaan.

* Kunnille syntyy uusi valtionosuustehtava, jonka rahoitus on yleiskatteisessa ‘
valtionosuudessa. Kunnan rahoitusvastuu laajenee.

« Kuntiin siirtyy reilut 4000 tyéllisyyden edistamisen asiantuntijaa valtiolta. |

 TE-palveluista tulee osa jokaisen kunnan peruspalvelua, kuten
varhaiskasvatus tai tekniset palvelut. ¢

« Uudistettu kotoutumislaki tulee voimaan 1.1.2025 yhta aikaa TE-palvelujen
uudistuksen kanssa. ®

) Palveluita ei ole tarkoitus vain siirtaa valtiolta kunnille, vaan kehittaa palveluita
\ hyodyntaen kunnan koko toimintaymparistoa ja paikalliset tyomarkkinoiden
C &£ 4

erityispiirteet ja olosuhteet huomioiden.
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Jokaisella kunnalla 0t
on tarkea rooli

e Suomeen muodostuu uudistuksen mydta 45 tydllisyysaluetta, 1 51
jotka ovat vastuussa tydévoimapalveluiden hallinnollisesta 2
jarjestamisesta.

« 39 jarjestaa tyovoimapalvelut vastuukuntamallilla

* 4 jarjestaa yksin (Lahti, Kouvola, Helsinki, Vantaa)

« 2 jarjestaa tydvoimapalvelut kuntayhtymamallilla
(Suupohjan ja Kympin tyollisyysalueet)

* TE-palvelua tarvitseva kunnan asukas ei ole kiinnostunut siita, kuka
palvelun hallinnollisesti jarjestaa. Jokaisella kunnalla on tarkea rooli,
kun asukkaita ohjataan ja neuvotaan palvelujen piiriin.

* Asukkaalle on tarkeaa, etta palvelun piiriin padseminen on sujuvaa ja
asiakaslahtoista.

* Asukkaille tarkeaa luoda mielikuva, ettd saman katon alta loytyvat niin
sivistyspalvelut kuin yhdyskuntatekniset ja tyoéllisyyspalvelutkin jatkossa!




Mita palveluja kuntiin siirtyy?

Tieto-, neuvonta- ja ohjauspalvelut | Tyonvalitys

Henkiloasiakkaan palvelut

* Tyodnhakijan lakisdateinen palveluprosessi
(POMA)

* Palvelutarpeen arviointi, tydnhakukeskustelut

ja tyollisyyssuunnitelmien laatiminen seka
palveluohjaus.
*  Ammatinvalinta- ja uraohjaus seka
asiantuntija-arviot.

*  Ty0- ja koulutuskokeilu, tyévoimakoulutus (ml.

kotoutumiskoulutus), omaehtoinen opiskelu,
palkkatuki ja tyollistamistuki (95 § 55 vuotta
tayttaneiden tyollistamistuki)

*  Valmennuspalvelut

* Viranomaispaatdkset ja-lausunnot (ml.
tyottdmyysturva)

*  Tydllistamisvelvoite

*  Kulukorvaukset

*  Monialaisen tuen yhteistoimintamalli ja nuorten

monialaisen tuen yhteispalvelu (Ohjaamon
kaltainen)
+ Aktivointisuunnitelma
*+  Kotoutumispalvelut
Tyokykykoordinaattorin palvelut
*  Muutosturvapalvelut
*  Eures-palvelu tyénhakijoille

Johtaminen ja kehittdminen | Hallinto- ja tukipalvelut | Digitaaliset palvelut

KOTO024 -uudistuksen erityistehtavat, mm.
Kunnan kotoutumisohjelman jarjestaminen | Tydvoiman ulkopuolella olevien

Alkavan yrityksen palvelut

*  Starttiraha
*  Valmennus- ja koulutuspalvelut

Ty6nantaja- ja yrityspalvelut

« Tyonantaja- ja yrityskdynnit

*  TyoOpaikkailmoitukset (ml. EURES ja
kolmansien maiden tyénhaku)

*  Kv-rekrytoinnin palvelut ja tuki ml. Eures

» Ehdokashaku, esittely ja ehdokasasettelu

* Tyotarjoukset

* Rekrytointitilaisuudet ja kampanjat

*  Yhteishankintakoulutukset

»  Palkkatuki ja tyéllistamistuki

+  Tyokokeilu (sopimukset)

* Tyobolosuhteiden jarjestelytuki

*  Vuorotteluvapaa

*  Muutosturvapalvelut

* Viranomaispaatokset

Muut mahdolliset toimintamallit
* Tyokykykoordinaattorit

) 4
| 2
>
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kotoutumisen vahvistaminen | Monialainen yhteistyo

[ 4
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Valtion tehtavia

Akilliset rakennemuutokset

KV-rekrytoinnin (Work In Finland)

ja Euresin ylialueelliset ja
valtakunnalliset tehtavat
Tyb6lupatehtavat

TE-digi

Oikeudellisen tuen palvelut
Ty6ttdmyysturvatehtavat
(vaativat asiantuntijalausunnot)
ja valtakunnallinen
tyottomyysturvaneuvonta
Palkkaturvatehtavat
TE-Asiakaspalvelukeskus
Nuorten hyvinvoinnin ja
eldmanhallinnan valmennus
Monialaisten palveluiden
kehittdmisen tuen tarjoaminen
Toimivien pk-yritysten
kehittamispalvelut ja

Business Finland -palvelut
Kotoutumisen edistdmisen
valtakunnallinen osaamisen ja
palveluiden kehittamisen ja
yhteensovittamisen tuki
Kotoutumisen valtakunnalliset
tietojarjestelmapalvelut
("Koto-digi”)

Tyd-ja elinkeinoministerid
Arbets- och néringsministeriet



Uudistuksen paaviestit ja tavoitteet

1.

Olemme yhdessa luomassa taysin uutta
mallia, jonka toteutumisessa kaikilla
toimijoilla on tarkea ja merkittava rooli

. Kyse ei ole vain tyollisyyden hoidosta, vaan

ennen kaikkea kunkin alueen elinvoiman
vahvistamisesta.

. Kunnat saavat uudistuksessa lisdaa tyokaluja.

Kun kuntien vastuulle siirtyvat TE-palvelut
lisataan jo olemassa oleviin toimintoihin, on
kuntien mahdollisuus edistaa entista
vaikuttavammin tyollisyytta, osaavan
tyovoiman saatavuutta ja yritysten kasvua.

. Sen lisaksi, ettd kunnat osaavat jarjestaa

palvelut, on tarkeaa pohtia, miten palvelut
saadaan osaksi kunnan elinvoiman
vahvistamista ja miten esimerkiksi osaavan
tyovoiman saatavuus varmistetaan. Kyse ei
ole pelkastaan palvelujen tai henkildstén
siirrosta valtiolta kunnille.

Linkki: TE-viestinndn suositukset

4. TE-palvelut ovat tarkeaa vakiinnuttaa ja
juurruttaa osaksi kunnan palveluja, ei
eriyttaa erilliseksi palveluksi. Palvelujen
vakiinnuttaminen edellyttaa toimivia
yhdyspintoja sekd kunnan sisalla etta
ulkopuolella.

5. Jokaisella kunnalla on rooli uudistuksen
toteuttamisessa ja palvelujen
vakiinnuttamisessa riippumatta siita,

millainen vastuunjako tyodllisyysalueella on.

KUNTA
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https://www.kuntaliitto.fi/talous-ja-elinvoima/tyollisyys/te-palvelut-2024-uudistus/viestinta

Uudistus pahkinankuoressa!

« Tyodvoimapalvelusta tulee ensi vuoden alussa osa jokaisen kunnan peruspalveluja.
« Jatkossa saman katon alta l6ytyvat esimerkiksi kunnan koulutuspalveluiden,
elinkeinopalveluiden ja yhdyskuntarakentamisen lisdaksi myds ty6évoimapalvelut.
« Pelkan tyollisyyden edistamisen sijaan kyse on koko alueen elinvoiman edistamisesta.
* Kun kuntien vastuulle siirtyvat TE-palvelut lisatdan jo olemassa olevaan kunnan e

toimintaymparistéon, on kuntien mahdollisuus edistaa entista vaikuttavammin
tyollisyytta, osaavan tyévoiman saatavuutta ja yritysten kasvua.

« Palveluja ja henkiléstda ei ole tarkoitus vain siirtaa valtiolta kunnille vaan kehittaa e
tydvoimapalveluita entista vaikuttavammaksi: esimerkiksi
« suuntaamalla ammatillista koulutusta tukemaan paremmin alueen tydllisyytta ja
yritysten tarpeita
+ edistamalla kotoutumisen roolia tyo6llisyyden hoidossa PS
- edistamalla kuntien roolia osaajien aktiivisessa houkuttelussa, tarvittaessa maan ,“
rajojen ulkopuolelta
* On tarkeaa kehittaa palveluista entistda kohdennetummat, paikallisten tyémarkkinoiden l‘
erityispiirteet ja yritysten osaajatarpeet huomioiva kokonaisuus. \
70'

« Kuntiin syntyy palvelukokonaisuus, joka luo uudenlaisen mahdollisuuden edistaa
paikallista elinvoimaa ja vahvistaa sita kautta kuntien veto- ja pitovoimaa.

8 KUNTA
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UUSI ELINVOIMAKUNTA

Kunnassa on
Kunta kouluttaa osaajia veto- ja pitovoimaa

. L 1] L 1]
UUSI TEHTAVA:
Kunta etsii osaajia
Kllll'l:a kaaVOittaa ja lll‘llitllaa / Kotoutumisen edistdminen qi
yritystoimintaa seka pitaa osa tysllisyyspalveluita

/ Osaajia yrityksiin tarvittaessa
maan rajojen ulkopuolelta

/ Yritysten kasvun mahdollistava
tyévoiman saatavuus

ylla arjen infraa



Parhaatkaan rakenteet
eivat riita, jos toimijat
eivat halua toimia
vhdessa. Yhteistyo
rakennetaan lopulta aina
yksiloiden valilla.







TE-palvelut 2024

Kuntien ja
hyvmvomtlaluelden A #
vhteistyo ja ¥ £ \
vhdyspinnat

Liisa Jurmu
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Keskeisia yhdyspintoja, tyollisyyden

edistaminen

* Tyollistymista edistavat sote-palvelut

* Monialaisen tuen yhteistoimintamalli
(TYP/TYM)

* Nuorten yhteispalvelu, monialainen
tukirakenne

e Kotoutuminen

« Kuntien ekosysteemi — kuntien ja
jarjestojen tyodllistymista tukeva
toiminta

Kuntouttava tydtoiminta

14
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Tyollistymista ja tyokykya tukevista
sosiaali- ja terveyspalveluista
hyvinvointialueilla on muodostettu
ensimmaista kertaa tilannekuva
(26.8.2024)

D thi

Tyopaperi 44/2024

Tyollistymista ja tyokykya tukevat sosiaali- ja
terveyspalvelut hyvinvointialueilla 2024

Hyvinvointialueille, Helsingin kaupungille ja HUS-yhtymalle
tehdyn kyselyn tulokset

Ellen Vogt, Peppi Saikku, Sanna Blomgren, Jarno Karjalainen, Tuula Kock ja
Lucna Normia Ahistcﬂ

Hyvinvointialueiden tydllistymista ja tybkykya tukevat sosiaali- ja terveyspalvelut ja niiden yhdyspin-
nat ovat suuressa y vuoden 2023 alussa ja
vuoden 2025 alusta tyovoimapalvelut silrityvat kuntien jarjestamisvastuulle.

Hyvinvointialueyhtié Hyvil Oy:n ja THL:n kyselyss3 tydllisty-
mista ja tyokykya tukevien sosiaali- jJa tilannetta hy

lalueilla alkuvuodesta 2024. Tybterveyshuolto ,am kysely ulkopuolelle. Kyselyyn asu ivat
kazkkhyv intialueet, Helsingin kaupunki ja HUS-yhtyma.

Julkaisussa kuvataan kyselyn perustulokset: miten tySllistymista ja tyokykya tukevat sosiaali- |a ter-
eluton johdett: ttuja mitlainen

Suus naista Lisiksi miten sisainen ja alueen muiden tol-

mijoiden valinen yhteisty6 on rakentunut ja sujuu.

Kyselyn avulla pystyttiin nyt kerran ¥
kyd tukevista sosiaali- ja Niiden tarve on y mutta
palvelujen kokonaisuuden kehittyminen edellyttad vield yhteensovittavaa johtamista.

o), Bt fum S/UBNSBN-078 052 408 3416

5Ty('jllis‘cymistéi ja tyokykya tukevat sosiaali- ja
terveyspalvelut hyvinvointialueilla 2024 (hyvil.fi)

Uusi julkaisu kotoutumisen edistamisen
tehtivista ja rooleista (kunnat ja
hyvinvointialueet)

Kuntien ja hyvinvointialueiden -
roolit ja tehtavat laissa e
kotoutumisen edlstamlsesta / /

©

Maahanmuuton ja kotoutumisen yhdyspinnat | Kuntaliitto.fi

HYVIL N3


https://www.kuntaliitto.fi/yhteistyo-ja-yhdyspinnat/Maahanmuutto-ja-kotoutuminen

Tyollisyysalueet (45 kpl) Hyvinvointialueet (22 kpl)

‘ TE-palvelut 2024
16 | 13.9.2024



Hyvinvointialueet (HVA) ja tyollisyysalueet (2)

Kartta: Hyvinvointialueet (21) ja
Helsinki

Etela-Karjalan HVA, Kainuun HVA, Keski-Pohjanmaan HVA, Keski-
Uudenmaan HVA, Pohjois-Karjalan HVA,;
Helsingin kaupunki

Lapin HVA (4), Lansi-Uudenmaan HVA (4), Pohjois-Pohjanmaan HVA (4)

Etela-Pohjanmaan HVA (3), Etela-Savon HVA (3), Keski-Suomen HVA (3),
Pirkanmaan HVA (3), Pohjanmaan HVA (3), Pohjois-Savon HVA (3)

Ita-Uudenmaan HVA (2), Kanta-Hameen HVA (2), Kymenlaakson HVA (2),
Paijat-Hameen HVA (2), Satakunnan HVA (2), Vantaan ja Keravan HVA
(2), Varsinais-Suomen HVA (2)

Kainuu - Koillismaan tyollisyysalue, Suupohjan tyollisyysalue, Keski-Savon
tyollisyysalue, Eteldisen Keski-Suomen tyollisyysalue, Kerava - Sipoo

TE-palvelut 2024
17 | 13.9.2024



Kansalliset suositukset yhdyspintojen

rakentamiseen alueilla

VALTIONEUVOSTO
STATSRADET

Kansalliset suositukset

yhdyspintojen rakentamiseen alueilla

17.4.2024 ' TE-palvelut 2024

Kansalliset suositukset yhdyspintojen rakentamiseen alueelle -

Ajankohtaista - Tydmarkkinatori (tyomarkkinatori.fi)

18

Suositus 4: Asiakastyo ja yhteiset palvelut

Mahdollistakaa asiakastytssé asiakkaan palvelutarpeen yksiléllisten erojen tunnistaminen ja
varhainen puuttuminen seka asiakkaiden osallisuus omaan palveluunsa.

Sopikaa yhdessé asiakasohjauksen menettelytavoista. Kuvatkaa keskeiset palvelu- ja
asiakasprosessit ja tavoitteet sekéd kahdenvilisen yhteistyén ettd monialaisen yhteistydn osalta.
Varmistakaa, ettd prosessit ja yhteiset tavoitteet ovat eri hallinnonalojen ammattilaisilla
tiedossa. Sovittakaa palveluprosessit yhteen alueellisesti ja paikallisesti eri toimijoiden kesken.

Suositus 3:
Yhteinen tilannekuva yhteistyon pohjana

Tutustukaa kunkin toimijan kdytésséa oleviin tietoldhteisiin ja tietovarantoihin. -
Kartoittakaa yhdessa, mité tietoa on jo kaytettavissa ja kuvatkaa yhteinen tietopohja. IE!EISEH
asim.

tavalla.

1ja

Rakentakaa ja yllépitakaa alueellista tilannekuvaa asiakkaista ja asiakasryhmien
palvelutarpeista, alueen palveluista, niiden kaytosté ja resursoinnista

seka tyomarkkinoista ja elinkeinoelamaésta. Rakentakaa ja yllapitakaa tilannekuvaa
mvés ammattilaistenne osaamisesta.

53 i-palvelut 2024

Suositus 2: Yhteistydn johtaminen

Tunnistakaa yhteinen visio/pdamaara yhteistyolle
~ Madritelkda ja asettakaa strategiset tavoitteet yhteisen tilannekuvan pohjalta ja huomioikaa tavoitteet
organisaatioiden strategiaprosesseissa.
~ Sopikaa strategisen yhteistyén toteuttamisesta ja yhteistyén johtamisesta yhdessa
~ Varmistakaa, etta tycllisyyden edistamisen yhteistydprosessit ovat osa alueen toimijoiden strategista
yhteistyota.
Rakentakaa yhteistytn johtamisen malli, joka tukee eri toimijoiden valisen verkostomaisen yhteistyén
sujuvaa toteuttamista erilaisissa yhdyspintakokonaisuuksissa ja my&s mahdollisten haasteiden .

Honmmmbiimnnn Paminbaban bamidbannnn Lamedioanbiomduns 2 sdabaiabio Iabbamaiaam balal salvelut 2024

Suositus 1:
Yhteistyota tukevat alueelliset rakenteet

3 | 17.4.2024

‘htavat
Kuvatkaa yhdyspintojen ydintoimijat ja kumppanuusverkosto.

Tunnistakaa yhdessa alueenne yhdyspintojen olemassa olevat
ja tarvittavat yhteistyorakenteet, kuten esimerkiksi yhteistytverkostot, velut 2024
yhteistyd6foorumit ja yhdyshenkil6t.

Varmistakaa, etté yhteistyorakenne on tiedossa eri rooleissa toimivilla
henkilgilla, kuten paattajilla, ylimmalla johdolla, toimialajohdolla,
asiantuntijatasolla seka asiakastyota tekevilla henkilGilla.

Neuvotelkaa tarkoituksenmukaiset ja alueellenne sopivat yhteistyomallit ja
kaytdnteet seka muut yhteistydhon liittyvat ratkaisut, jotta asukkaiden
yhdenvertaiset palvelut toteutuvat.

Kehittakaa alueellisia rakenteita esille tulevien tarpeiden mukaisesti.

(| TE-palvelut 2024



05 Mita yhdyspinnoilla
tarkoitetaan?

06 Miksi toimivat yhdyspinnat
ovat tarkeita alueilla?

07 Miksi toimivat yhdyspinnat on
tarkeda rakentaa nyt?

08 Misséa yhteistydssa mennaan
teidan alueella?

09 - 10 Mika raamittaa tyota
yhdyspinnoilla?

11 - 12 Ekosysteemikuvaukset
13 Yhteistyon tasot

19 [17.4.2024

Sisallys

16 - 17 Huomioita nykytilasta

18 Suositus 1: Yhteistyota tukevat
alueelliset rakenteet

19 Suositus 2: Yhteistyon johtaminen

20 Suositus 3: Yhteinen tilannekuva
yhteistyon pohjana

21 Suositus 4: Asiakasty0 ja yhteiset
palvelut

24 Tunne alueesi!

25 - 26 Tydllisyysalueet ja
hyvinvointialueet luetteloituna

27 - 31 Keskeinen yhdyspintoja
koskeva lainsaadanto

32 - 35 Tyollistymista edistava
monialaisen tuen yhteistoiminta-
malli ja Nuorten yhteispalvelu

36 KEHA-keskuksen tarjoama tuki

37 - 38 Kotoutumispalvelut ja
monialainen yhteisty6

39 TE24 Sote-yhdyspinnat -
tyoryhma

TE-palvelut 2024



Suosituksista tiiviisti — koko paketti Tyomarkkinatorilla

-teema liittyy mm. olemassa
olevien yhteistyokumppanien ja -rakenteiden seka toimintamallien
hyddyntamiseen, tunnistamiseen ja kehittamiseen.

-teema liittyy mm. yhteisten strategisten
tavoitteiden, yhteistyon seka johtamismallin rakentamiseen seka
vastuiden, roolien, tehtavien ja resurssien maarittelyyn.

-teema liittyy mm- kaytossa
olevien tietolahteiden hyodyntamiseen ja alueellisen tilannekuvan
rakentamiseen, yllapitoon seka seurantaan.

-teema liittyy mm. yhteisesta
asiakasohjauksesta ja toimintatavoista sopimiseen seka yhteisen
osaamisen varmistamiseen.

TE-palvelut 2024
20 | 17.4.2024



TE-palvelut 2024

Kotoutumisen Wy
edistaminen A £

Maija Lehtimaa .



TE-palvelut 2024

otutumislaki uudistuu 2025

22

Kotoutumislain kokonaisuudistuksen (KOT024) myo6ta 1.1.2025 alkaen
kunnilla on kokonaisvastuu kotoutumisen edistamisesta.

Kotoutumislain uudistus laajentaa kotoutumispalvelujen kohderyhmaa
ja tuo uusia lakisaateisia palveluja.

« Kunta vastaa jatkossa seka tyonhakijana olevien etta tyovoiman
ulkopuolella olevien maahanmuuttaneiden kotoutumisen edistamisesta

* Kunnan tulee esimerkiksi jarjestaa kaikille maahanmuuttaneille ja kotoutuja-
asiakkaille matalan kynnyksen ohjaus ja neuvontaa alueen tarvetta
vastaavasti

* Kunnan on jarjestettava kotoutuja-asiakkaille monikielinen
yhteiskuntaorientaatio mahdollisuuksien mukaan heidan didinkielillaan tai 395
muutoin hyvin osaamillaan kielilla

@

« Kotoutumisen edistaminen edellyttaa jatkossa entistd enemman niin kuntien
valista kuin eri toimijoiden valista yhteisty6ta KUNTA



TE-palvelut 2024

Tyottomina Ty6évoiman ulkopuolella Tyovoiman ulkopuolella
tyonhakijoina olevien olevien palvelujen oleville kotoutuja-
kotoutuja-asiakkaiden jarjestamisesta vastaa asiakkaille suunnattuja
palvelut jarjestaa kunta, joka voi paattaa palveluita voidaan
tyévoimaviranomainen mihin palvelut toteuttaa kuntien
hallinnollisesti sijoittuvat ja valisena yhteistyona

miten ne organisoidaan.

Tyodnhakijana olevien kotoutuja-asiakkaiden palveluita koskee seka
tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annettu laki, etta kotoutumislaki.

KUNTA
23 LIITTO



TE-palvelut 2024

Kenelle kotoutumista edistivia
palveluja jatkossa tarjotaan? ...

suunnitelmaan

oikeuttava .
Osaamisen ja kotoutumisen palvelutarpeen arviointi ja kotou- enimmaisaika Uusia
tumissuunnitelma laaditaan seuraaville asiakasryhmille: lyhenee kOtou,tuT's'
- +  tybttomat tydnhakijat AL
Kaikki « toimeentulotukea muuten kuin tilapiisesti saavat L pldenny.s-
maahan- . kotihoidon tukea saavat —= Monikielinen perusteita A
muuttaneet: * alaikdiseni ilman huoltajaa tulleet yhteiskunta- ,i
. * muut pakolaistaustaiset ja ihmiskaupan uhrit il Ll sl :zf
Perustietoa *  muut suunnitelmaa tarvitsevat ; -
Suomesta _l_ Kotoutumis-
koulut
Ohjaus- ja Monialainen osaamisen ja kotoutumisen palvelutarpeen QUiLEEE
» neuvontapaivelut lnrli.:llntl ja rl'lﬂl'lll_l.lll'l__ﬂﬂ I:Lntnu_tun'[lss_uunnlt:una laaditaan _ Muut
t:l:mttles:: ?htﬂllt]!‘ﬂ!ﬂ hyvinvointialueen kanssa seuraaville e e
Kunnan “'T{kl’:mhr:'l:' . edistavat
velut * kiintidpakeolaise . alvelut
pertspatve * toimeentulotukea muuten kuin tilapiisesti saavat ™ -

» alaikdisend ilman huoltajaa tulleet
* ihmiskaupan uhrit

*  muut monialaista suunnitelmaa tarvitsevat

kotoutumissuunnitelmassa sovitaan muista kotoutumisohjelman mukaisista palveluista.

l Osaamisen ja kotoutumisen palvelutarpeen arvioinnissa ja tarvittaessa sen perusteella tehdyssa
Kotoutumisohjelma on kotoutumisen alkuvaiheen palvelukokonaisuus, joka taysin uusi

. KUNTA
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TE-palvelut 2024

jakohtaista kotoutumislain

uudistukseen liittyen

« Kotoutumislain nojalla annettavat asetukset

25

« Lausuntokierros paattyi 14.8.
« Asetukset annetaan syyskaudella 2024

* Voimaan uuden kotoutumislain kanssa
1.1.2025

Valtionvarainministerion
budjettiehdotuksessa vuodelle 2025
esitettiin 58 miljoonan lisasaastoja
kotoutumisen edistiamiseen

« Taman hetken esityksen mukaan saastot
toteutettaisiin laskemalla kunnille
maksettavia laskennallisia korvauksia

Asetus 1. osaamisen ja kotoutumisen palvelutarpeen
arvioinnin seka monialaisen osaamisen ja
kotoutumisen palvelutarpeen arvioinnin sisallésta ja
toteuttamisesta

Asetus 2: monikielisen yhteiskuntaorientaation
sisallosta ja toteuttamisesta

Asetus 3: alaikdisena ilman huoltajaa tulleen lapsen
edustajapalkkio

Asetus 4: laskennallisen korvauksen perusteista ja
maksatuksesta

Asetus 5: kotoutumisen edistamisen
valtakunnalliseen tietovarantoon tallennettavista

tiedoista

m  n
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TE-palvelut 2024

Kotutumisohjelma Vi

« Kotoutumisohjelma on kotoutumisen alkuvaiheen palvelukokonaisuus

« Kotoutumisohjelma ei ole sama asia kuin nykyisen lain mukainen

kotouttamisohjelma
* Kunnalla on my6s jatkossa velvollisuus suunnitella, kehittaa ja seurata
kotoutumista, josta sdddetdan uudessa kotoutumislaissa (5. luku)

* Kotoutumisohjelman jarjestaminen sekd kotoutumisohjelmaa kuvaava
asiakirja ovat jatkossa ELY-keskuksen kanssa laaditun kuntaan
ohjaamista ja kotoutumisen edistamista koskevan sopimuksen lisaksi
edellytyksena kotoutumislain mukaisten korvausten maksatukselle

« KEHA-keskus tuottaa kotoutumisohjelman mallipohjan, joka
julkaistaan taman tiedon mukaan syyskuussa

 Kunnan tulee toimittaa kotoutumisohjelmaa kuvaava asiakirja alueensa
ELY-keskuksen kirjaamoon viimeistaan 5.12.2024.

26

Lisatietoa

kotoutumis-

ohjelmasta
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TE-palvelut 2024

istyiin merkitys korostuu

Kotoutuminen kytkeytyy jatkossa entistda vahvemmin tydllisyyteen

ja sita kautta on avainasemassa myds kuntien elinvoimaisuuden
vahvistamisessa

Suurin osa kotoutuja-asiakkaista on tyéttémia tyonhakijoita

Keskeinen kysymys ty6voiman saatavuudessa kansainvalisten
rekrytointien lisdksi on, etta miten saadaan hyddynnettya parhaiten h
jo alueella asuvien maahanmuuttaneiden osaaminen

Tyottomien ja tyovoiman ulkopuolella olevien kotoutumispalvelut
kannattaa kytkea tiiviisti yhteen ja muodostaa toimivat
palvelupolut

Kotoutumissuunnitelmaan oikeuttava enimmaiskesto lyhenee, jonka
myota yhteistydn ja eri toimijoiden valisen yhteisen kehittamisen
merkitys korostuu

27




TE-palvelut 2024

Kunnan ja hyvinvointialueen
vhteistyo

« Kotoutumislaki uudistuksen myéta myés kunnan
ja hyvinvointialueen yhteistydn ja toimivien
yhdyspintojen merkitys korostuu entisestaan

« Kotoutumisen edistiamisen kannalta on tarkeaa,
etta palveluprosessit ovat sujuvia ja
hallinnonrajat eivat hidasta tai vaikeuta
kotoutumista

Kunta

* Yhteistydn tueksi Kuntaliitto ja Hyvil Oy ovat
julkaisseet lainsdaadant6on perustuvan koonnin
kunnan ja hyvinvointialueen rooleista ja
tehtavista kotoutumisen yhdyspinnoilla

* Monialainen kotoutumissuunnitelma on
laadittava hyvinvointialueen ja
maahanmuuttajan kanssa jos
maahanmuuttajalla on monialaista
yhteisty6ta ja eri kotoutumista edistavien
palveluiden yhteensovittamista edellyttava
palvelutarve.

* Suunnitelman toteutumista on seurattava.

* Suunnitelma on tarkistettava tarpeen
mukaan tai vahintddn kuuden kuukauden
valein.

* Lue lisaa: 17-24 §

28

Monialainen kotoutumissuunnitelma

Hyvinvointialue

* Monialainen kotoutumissuunnitelma on

laadittava kunnan ja maahanmuuttajan
kanssa jos maahanmuuttajalla on
monialaista yhteistyota ja eri
kotoutumista edistavien palveluiden
yhteensovittamista edellyttava
palvelutarve.

* Suunnitelman toteutumista on seurattava.
+ Suunnitelma on tarkistettava tarpeen

mukaan tai vahintdan kuuden kuukauden
valein.

* Lue lisda: 17-24 §

HYVIL B8


https://www.kuntaliitto.fi/sites/default/files/media/file/Kuntien%20ja%20hyvinvointialueiden%20roolit%20ja%20teht%C3%A4v%C3%A4t%20laissa%20kotoutumisen%20edist%C3%A4misest%C3%A4.pdf

TE-palvelut 2024

Kotbutumisen edistaminen on
koko kunnan tehtava

« Kotoutuminen on kokonaisuus, johon kuuluu elaman kaikki osa-alueet

« Kotoutumispalvelujen lisaksi kotoutumista kunnassa edistetaan laajasti
kunnan peruspalveluissa eri toimialoilla

 Maahanmuuttaneet ovat edustettuina kunnan eri palveluissa kuten
kantavaestokin. Erityisesti varhaiskasvatuksella ja perusopetuksella on
merkittava rooli lasten kotoutumisen edistamisessa.

* Kotoutumisen edistaminen ei ole ainoastaan esimerkiksi
omavalmentajien, maahanmuuttokoordinaattoreiden ja ohjaus- ja
neuvontapalvelujen tydntekijoiden tehtava

* Kunnan palveluissa ja viestinnassa olisi hyva huomioida, onko palvelut ja
viestinta saavutettavaa myds maahanmuuttaneille ja mita voisi tehda,
etta palvelut tavoittaisivat myods alueella asuvat maahanmuuttajat
entista tehokkaammin

KUNTA
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TE-palvelut 2024

Lisatietoa kotoutumislain
uudistuksesta

KOT024 —uudistus Kuntaliiton sivuilla

Kotoutuminen.fi/Koto24

Uusi laki kotoutumisen edistamisesta

Kotoutumisen valtakunnalliset tietojarjestelmapalvelut

Kotoutumisen viestintdan liittyen paljon materiaalia Kuntaliiton
verkkosivuilla

KUNTA
30 LIITTO


https://www.kuntaliitto.fi/talous-ja-elinvoima/tyollisyys/te-palvelut-2024-uudistus/kotoutuminen
https://kotoutuminen.fi/koto24
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2023/20230681#Pidm45843170666848
https://kotoutuminen.fi/koto-digi
https://www.kuntaliitto.fi/talous-ja-elinvoima/tyollisyys/te-palvelut-2024-uudistus/viestinta
https://www.kuntaliitto.fi/talous-ja-elinvoima/tyollisyys/te-palvelut-2024-uudistus/viestinta

TE-palvelut 2024

TE2024/Koto24 Digi ja ict-
valmistelun ajankohtaiset

Ilona Koto
Erityisasiantuntija
Kuntaliitto
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TE2024 -uudistus on myos digiuudistus

32

TE2024 ja Koto2024 -uudistusten kanssa samaan aikaan on kdynnissa laajat TE-hallinnon
tietojarjestelmien uudistushankkeet; keskeisimpana TE-Digi, Yleinen avustusjarjestelma ja
Koto-Digi.

Kunnilla on kayttovelvoite hankkeissa rakennettaviin jarjestelmiin lakisaateisten tehtavien
osalta.

Kaikilla hankkeilla/valmisteluilla on tiukka aikataulu ja paljon keskinaisriippuvuuksia.

TE2024-uudistuksessa siirrytaan keskitetysta jarjestelmasta hajautettuun
palvelujarjestelmaan.

* Eri osapuolet ovat uudenlaisen yhteistyotarpeen edessa (kunnan sisalla, kuntien ja alueiden valilla,
kuntien/alueiden ja valtion valilla)

* Vaatii erityista tietosuoja- ja tietoturvanakdkulmien huomioimistal

Uudistuksen yhteydessa rakennetaan myds uutta mittavaa tiedolla johtamisen ja
raportoinnin valtakunnallista kokonaisuutta.

KUNITA | kommun-
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Tyovoimapalveluiden viitearkkitehtuuri

Periaatteet

Ohjaava lains&&dant6

Strategiset tavoltteet

Sldosarkkitehtuurit
Ja -hankkeet

Arkkitehtuuriperiaatteet

Tyovoimapalveluiden viitearkkitehtuuri
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Prosesslen vuorovalkutus
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TE2024 Lainsaadanto
ja valtakunnalliset
tietojarjestelma-
palvelut
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Laki tyovoimapalveluiden jarjestamisesta

Luku 13: Asiakastietojen kasittely ja valtakunnalliset tietojarjestelmapalvelut

« Asiakastietojen kayttotarkoitukset (112 §)

- Kasiteltavat tiedot (113 §)

 Tiedonsaantioikeudet (115-119 §)

« Valtakunnalliset tietojarjestelmapalvelut (120 §) e
« Valtakunnalliseen tietovarantoon tallennettavat tiedot (121-122 §)

* (Yhteis)Rekisterinpitdjyys (123 §) ,

. Kayttooikeudet (124-126 §) ¢
Luku 14: Palvelualusta

« Tarkoitus (127 §)

« Tybnhakuprofiili, sen tiedot ja niiden kaytto (128-129 §)

* Rekisterinpitajyys, alustan yllapito ja valvonta (130-131 §)

35 LIITTO



Valtakunnalliset tietojarjestelmapalvelut

Valtakunnallinen keskitetty tietovaranto

KEHA-keskus vastaa ja yllapitda (yhteistydssa
kuntien kanssa)

KEHA-keskus ja kunnat (tyévoimaviranomaiset) ovat

tietovarannon yhteisrekisterinpitdjia

Valtakunnallinen
asiakastietojarjestelmakokonaisuus

KEHA-keskus vastaa ja yllapitda (yhteistydssa
kuntien kanssa)
Kokonaisuuteen sisaltyy

* Asiakkuudenhallintajarjestelma

* Yleinen avustusjarjestelma

« Sahkdiset asiointipalvelut
Kunnat voivat tarvittaessa taydentda omilla
lisdosillaan

Palvelualusta (=Tyomarkkinatori)

36

KEHA-keskus on tydnhakuprofiilien tietovarannon
rekisterinpitaja

Laissa tyovoimapalveluiden jarjestamisesta
(380/2023) kdytetyt termit ja niita vastaavat
jarjestelmat

Tyodvoimapalvelujen valtakunnalliset tietojarjestelmiapalvelut

Palvelualusta Asiakastietojarjestelmakokonaisuus
Asiakkuudenhallintajarjestelma
£] £ ]
Yleinen !:I‘ _______
avustusjarjestelma | »>
(¥a)
A
Smarkki i (TMT) ‘:r nsianmnﬁj::'ma rickinatori
| Wl
> Sahkbiset P
-] asivintipaivelut | |

Tydnhakuprofiilien
tietovaranto

Tydvoimapalvelujen valtakunnallinen
tietovaranto

Lahde: KEHA-keskus, TE24 Tietopankki
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Keskitetty jarjestelmakokonaisuus kunnille

\
Asiantuntijan Yleinen Kotoutumisen

Tyomarkkinatori (URA) tyomarkkinatori 2 \.lustus-“ a.sula.kastlet?- Tledollajohtamls.en tuki

(TMT) (TYPPI) (A-TMT) jarjestelma jarjestelma Tuutti-alusta

(YA) (Koto-digi) Itsepalveluportaali (Portti)

¢ 1 1
Kayttovaltuushallinta (KAHVA)
Keskitetty integraatiopalvelu (KIPA)

./

(Palveluvayla)

(Vastuu)kunta tai kuntayhtyma

38
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Keskitetty jarjestelmakokonaisuus
kunnille (tekstina

Kayttovelvoitteen piirissa Muita lakisaateisia tehtavia Kaikkia jarjestelmia palvelevat
olevat tietojarjestelmat (§) tukevat keskitetyt jarjestelmiat tukipalvelut

* Valtakunnallinen tietovaranto * Tiedolla johtamisen tuki ja
siihen liittyvat ratkaisut

Kayttovaltuushallinta
* Palvelualusta (Tyomarkkinatori)

Keskitetty integraatiopalvelu

Tuutti-alusta
Tieto-, viestinta-, yhteisty6- ja
oppimisalusta

« Asiakastietojarjestelma-
kokonaisuus
Asiakkuudenhallintajarjestelma
Yleinen avustusjarjestelma
Sahkoiset asiointipalvelut

Iltsepalveluportaali Portti

3 9 KUNTA Ko mmmmm
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Kansallinen keskitetty kokonaisuus (KEHA)

Asiantuntijan tyomarkkinatori (A-TMT) ja URA

Yhteenveto tilanteesta:

40

1.1.2025 kunnille tulee kayttéon seka
Asiantuntijan tydmarkkinatori etta vanhat
URA ja TYPPI —jarjestelméat (ja muutamia
muita erillispalveluja, mm. ARVI, OPAL).

 TE24 Tietopankissa on listaus TE-
toimistojen kaytdssa olevista jarjestelmista
ja niiden jatkosta.

URA:lla hoidetaan 1.1.2025
« TyoOnantajapalvelut
« Tyonvalitys
* Koulutusten, valmennusten ja palveluiden
hallinta

Kaikista vanhoista jarjestelmista on
tarkoitus paasta eroon vuoden 2025
aikana.

Mita meneillaan juuri nyt / huomioi kunnan
valmistelussa:

* Asianhallinta ja arkistointi

* Osa asianhallintaa ja arkistointia vaativista
asioista tulee kuntien hoidettavaksi.

Ajanvaraus- ja/tai
videoneuvottelujarjestelma

* Kuntien tulee halutessaan hankkia itse.
KEHA-keskuksen kuvaukset ja ohjeistukset
loytyvat TE24 Tietopankista.

Tiedonsaantioikeus 1.8.2024 alkaen

Integraation rakentaminen datapakettia varten
Katseluoikeuksien hakeminen elokuussa

Asiakkuuksien siirto

Vuodenvaihteessa kaikki asiakkaat siirretdan
“virtuaalivirkailijalle”, jonka jalkeen uusi

vastuuviranomainen huolehtii siirrot/salkutukset.

KUNTA
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mmmmmmm
forbundet




Kansallinen keskitetty kokonaisuus (KEHA)

Yleinen avustusjarjestelma (YA)

Yhteenveto tilanteesta:

41

Yleistd avustusjarjestelmaa (YA) kdytetdan
tydvoimapalveluissa tehtavien
maksatushakemusten ja paatésten
kasittelyyn (esim. starttiraha, palkkatuki,
harkinnanvaraiset kulukorvaukset).

Huom! Varsinainen maksuaineistojen
kasittely, siirto ja esim. tulorekisteri-

ilmoitukset ovat (vastuu)kuntien vastuulla.

Aineistot (JSON) tuotetaan YA:sta KEHA-
keskuksen keskitettyyn
integraatiopalveluun (KIPA), josta kunnan
tulee hakea aineisto, muokata se omiin
jarjestelmiinsa sopivaksi ja siirtaa
eteenpdin (maksuun, kirjanpitoon, jne.).

Mita meneillaan juuri nyt / huomioi kunnan
valmistelussa:

« Jokaisen ty6voimaviranomaisen

(vastuu/kunta tai kuntayhtyma) tulee
rakentaa integraatio Yleiseen
avustusjarjestelmaan maksuaineistojen
siirtoa varten JA tehda tarvittavat
aineiston muokkaukset.

 TE24 Tietopankissa on runsaasti aineistoa:

kaykaa oman ict- ja taloushallintonne
kanssa tarkasti aineisto lapi ja analysoikaa
muutostarpeet.

« Tarvittavat muutokset ja testaukset olisi

hyva aloittaa mahdollisimman pian!

* Testaus yleiselld aineistolla avattu KEHA:n

puolelta toukokuun lopussa. KUNTA | comn.
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Kansallinen keskitetty kokonaisuus (KEHA)

Koto-digi

Koto-digi-hankkeessa rakennetaan kotoutumisen valtakunnalliset tietojarjestelmapalvelut,
joita kdytetdaan tyovoiman ulkopuolisten kotoutuja-asiakkaiden palvelemiseen.

Kayttdvelvoite valtakunnalliseen kotoutumisen edistamisen asiakastietojarjestelmaan
alkaa 1.1.2027. Ensimmainen versio jarjestelmasta on kayttéonotettavissa 1.1.2025.

« Koto-digi —hanke on lahettamassa kuntiin kyselyn halukkuudesta ottaa jarjestelma kayttéon
1.1.2025.
» Lisatietoa TE24 Tietopankista taalta.

1.1.2025 kayttdéon otettava versio kattaa minimitoiminnallisuudet.

« Jarjestelman kehittaminen jatkuu ja esim. tietojen liikkuminen muiden jarjestelmien valilla
toteutetaan myéhemmin.

« Koto-digi —hanke jarjestaa demo-tilaisuuksia, joissa esitellaan toteutettuja
toiminnallisuuksia. Kevaan kolmen demon tallenteet loytyvat taalta.

« Lisatietoa kotoutuja-asiakkaiden tietojen kasittelysta tydévoimaviranomaisen ja
kotoutumisen asiakastietojarjestelmissd KEHA-keskuksen uutisessa taalla.

42 KUNTA Ko mmmmm
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https://taimi.sharepoint.com/:f:/r/sites/TE24Tietopankki/Jaetut%20asiakirjat/Koto-digi-hanke?csf=1&web=1&e=ZxgPxe
https://taimi.sharepoint.com/:f:/r/sites/TE24Tietopankki/Jaetut%20asiakirjat/Koto-digi-hanke?csf=1&web=1&e=fuKuWX
https://www.keha-keskus.fi/web/guest/-/kotoutuja-asiakkaiden-tietojen-kasittely-tyovoimaviranomaisen-ja-kotoutumisen-asiakastietojarjestelmissa?redirect=/

- KEHA-keskus

»
UF-centret
u

Touko Kesa Heina Elo Syys Loka Marras Joulu Tammi

TEZ24-uudistuksen tietojarjestelmien RokRonaistiekRartta

Helmi

Tietosuojavaikutusten Tietojen keradminen tulevista tyGvoimaviranomaisista organisaatio-

rakenteen ja yhteysavausten toteuttamista varten

arviginti

Katseluoikeuksien

TE- hakeminen

D" = Vuoden vaihteen yli jatkuvien
gl e en YA jathunvier
tydvoimapalveluiden ohjeistaminen
Asia- ja asiakassiirtojen
ohjeistaminen

Organisaatiotiedot KEHAlle

Sovellusymparistén tuotantojulkaisu 30.9.

Maksatus

P22-P24 Maksatuksen ratkaisut

RIPA

P30 Harkinnanvaraiset kulukorvaukset

P31 & P33 Metakanta I & II (HETI / META) P28 Koulutuslaskujen ostolaskut

Ha hva Ympéristat valmiina tydvoimaviranomaisia varten

Tydvoimaviranomaisten valmistelijoiden tietojen keraaminen

Kayttdoikeuksien hakeminen 31.10.,

YA j o luovutus 11.11.

KIPA-rajapinta valmis tuotantoon 30.10.

P17 Lakisadteinen tiedonsaantioikeus Mylly P16 TE24-uudistuksen tiedonsaantioikeus Mylly

Kayttooikeuksien ja -roolien haku

TE24 kayttionotto

Ajanvarausjarjestelmien testaaminen

Asia- ja asia

toteuttami

P21 Ajanvarauspalvelu

Kuntaliitosten rakentaminen KEHAn SS0:hon

Portti

Hyvaksymistestit

Tuotantoymparistdon siirto

Tuutti Yhteistydalusta Tydvoimaviranomaiset Tuuttiin

YA = Yleinen avustusjarjestelma Tuutti = Tieto-, viestinta- ja yhteistydalusta
43 KIPA = Keskitetty integraatiopalvelu Mylly = KEHA-keskuksen tietoalusta (tiedolla johtaminen)

TyGvoimaviranomaisille uudet tunnukset

Kahva = Kayttovaltuushallinnan ratkaisu HETI/META = Kayttévaltuushallinnan komponentteja

Portti = Itsepalveluportaali (portaali ja tietokanta)

KUNTA Kommun-
LI ITTO férbundet

KEHA: TE24-uudistuksen tietojarjestelmien kokonaistiekartta



Nostoja kesan/alkusyksyn tehtavista kuntien*
ja KEHA-keskuksen yhteistyossa

* Yleinen avustusjarjestelma (maksatus)
* Tarvittavien muutosten tekeminen kunnan omiin jarjestelmiin (talous, integraatiot, ym.).
* Integraatioiden rakentaminen KEHA:n integraatioalustalle ja aineistosiirtojen testaus.

« Siirtymasaannodksen mukainen tiedonsaantioikeus (1.8.2024 alkaen)
* Integraation rakentaminen KEHA:n integraatioalustalle tietopaketin siirtoa varten.
« Katseluoikeuksien hakeminen asiakastietojarjestelmaan (A-TMT)

« Kayttovaltuushallinta
* Yhteyshenkildon ilmoittaminen KEHA-keskukselle kuntakohtaisia maarittelyja ja testauksia varten.
* Mahdollisen integraation tietosisalldon maarittely.

* ICT-yhteyshenkilén ilmoittaminen KEHA-keskukselle
« TE2024 ICT-valmistelijoiden verkostoa ja syksyn tiedonvaihtoa pohjustaen.

* Kunta tarkoittaa tassa jarjestamisvastuussa olevaa vastuu/kuntaa tai kuntayhtymaa.

44 KUNTA Ko mmmmm
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Tulevien tyovoimaviranomaisen tehtavia

ennen vuotta 2025, mm:

45

Integraatiot

Integraatiot
maksatusta
varten!

(ja tarvittavat
taloushallinnon
muutokset)

Muut
mahdolliset
integraatiot
(esim.
Ajanvaraus- ja
videoneuvottelu
jarjestelma,
kayttajahallinta,
tiedolla
johtamisen
data)

*Koto-digi: Kotoutumisen asiakastietojarjestelman kayttédnotto koskee jokaista kuntaa, ei vain

Ajanvaraus-
ja/tai
videoneuvottelu
jarjestelman
hankinta

Siirtyvien
(palvelu)sopi-
musten tietojen
siirto valtiolta

Tarvittavat
muutokset
omiin
hankintajarjes-
telmiin

Asianhallinta ja

arkistointi

Muutoksenhaku
asiat ja
arkistointi

Muut
(vailiaikaiset)
kuntien
asianhallittavak
si ja
arkistoitavaksi
jaavat asiat

tulevaa tyévoimaviranomaista (ellei toisin sovittu).

Henkil6ston
tietojen siirrot
(henkilosto-,
palkanlaskenta
- ja muut
tarvittavat
tiedot)

Perus ict-
palvelut

Huom! Ei tyhjentava lista.

Kayttijahallinta

Tyovoimaviran-
omaisen
organisaatio-,
kayttija- ja
roolitiedot
KEHA-
keskukselle.

Muutokset
omaan
kayttovaltuus-
hallintaan

Integraatio
keskitettyyn
kvh:an.

Koto-digi*

Ilmoitus KEHA-
keskukselle
kayttéonoton
aikataulusta
(syksylla, jos
kayttéonotto
1.1.2025)

Mahdollinen
tietojensiirto
vanhasta
kotoutumisen
tietojarjestel-
masta

KUNTA Kommun-
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Rahoitus

Mikko Mehtonen @mikkomeh



TYOTTOMAT TYONHAKIJAT

kumnkancittain

- v —
TEM 06/24 I '

Tyovoimatutkimuksen keskeisimmat tunnusluvut heinakuussa 2023 ja 2024

[ [ I
Euroopan keskuspankin ohjauskorko ja 12 kuukauden euribor ksikkoa
Tyollisyysas
Tyottomyys — Euroiariestelman perusrahoitusoperaatioiden minimitariouskorko (1)
novomaos 5. 1alous virkoaa taantumasta vahitellen
\
255000 Ce * Suomen talous nayttaisi kdantyneen hienoiseen kasvuun vuoden 2024 alkupuolella.
250000 . @ *  VM:n kesakuun ennusteen perusteella talouden toipumisen odotetaan vahvistuvan loppuvuotta kohden.
245000 ‘g ¢ Vuonna 2025 talouden kasvun odotetaan Kiihtyvan, vaikka valttamattomat toimet julkisen talouden alijgadman pienentamiseksi
2023 g 24 hillitsevatkin kysynnan kasvua.
Kesakuu o
o

*  Suomen kustannuskilpailukyky on pysynyt varsin hy

e 0
0 *  Yksityisen kulutuksen kasvu vahvistuu, kun inflaatio BKT A"mUUI:OS '1 0

; == ' * Maailmantalouden nakymat ovat pysyneet vakaina =
- | 14 nopeutuvan erityisesti Suomen tarkeilla vientimarkk

el

- - \; ‘, 2

-1-14 * Investoinnit piristyvat, kun rakentaminen toipuu jyrkésta laskusta ja energiasiirtymaan seka turvallisuuteen liittyvat investoinnit kasvavat.

* Tyoéllisyys heikkenee vielda vuonna 2024.

(1 E *  Tyédllisyys kdantyy uudelleen kasvuun vuonna 2025, kun talous toipuu ja hallituksen tyéllisyystoimet lisdévat tyévoiman tarjontaa.

Hallituksen talousarvioesityksen pohjan muodostaa valtiovarainministerion syksyn talousennuste, joka julkaistaan 23.9.2024.




Kuntatalouden nakymista ja

o [ ]
valtionosuuksista
+800
Kuva:
* Valtionosuudet kasvavat vuodelle 2025 vos-muutokset 24-25
karrikoiden

edellisvuodesta noin 420 miljoonalla
eurolla TE
Uudistus

 TE-uudistuksen vos-lisays kuitenkin noin
800 miljoonaa

+/-
Muut
muutokset..

* Miksi kuntani valtionosuudet eivat kasva
edes TE-rahan verran vaan jopa laskevat? Verokompit e +/

tarkistus

* Valtionosuuden muutokset yksi
keskeisimmista kuntataloutta
heikentavista tekijoista

48 KUNTA ;(;’m;?]u:;



Mikko Mehtosen ja Mikko Kesan blogi 20.8.2024

Kuntien kiristyva taloustilanne
varjostaa TE-uudistusta - aiheuttaako
uudistus paineen etsia saastoja
opetuksesta tai korottaa veroja?

Blogisarja:

https://www.kuntaliitto.fi/blogi/2024/kuntien-kiristyva-taloustilanne-varjostaa-te-
49 . . : . KKUNTA | tommon-
uudistusta-aiheuttaako-uudistus-paineen LITTTO | forbuncer



Tyollisyysalueiden ja kuntien
budjettivalmistelu kay kuumana

Alustava

Rahoituslaskelmat

Huhtikuu
Kesakuu

Nivelvaiheen kulut

Sidonnat

Tyottdmyystilanne ja etuuskulut

Olemme tassa

Valtion budjetti
(syys/lokakuu)

Joulukuu

Lopullinen

)
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Missda muutostukirahat viipyvit?

ik

"I!;lf‘ﬁf
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Valtionosuusjarjestelman periaatteita

Raha ei ole korvamerkittya
* Esim. TE-valtionosuuksia ei ole merkitty TE-palveluihin

Yksittaisen kunnan kulutus ei vaikuta yksittaisen kunnan valtionosuuksiin
« Kustannusten jaon ja perushintojen tarkistus tehdaan koko maan tasolla

Kunnat eivat voi (suoraan) vaikuttaa valtionosuuksien maaraan

TE-rahat sulautuvat osaksi valtionosuusjarjestelmaa
* TE-rahoja ei enda mydhemmin saa eroteltua

52 KKUNTA | commun-
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TE-uudistus osana
kuntataloutta -

Milti nayttai ?

KUNTA
LII'TTO




TE-uudistus muuttaa kuntataloutta

Yleishallinto ja vaalit
3%

TE-kokonaisuuden kulut

Esi- ja muodostuvat seuraavasti:
perusopetus
30 % 1. Palvelut

Yhdyskunta ja ympéristd

20°% 850 miljoonaa
(josta: lisdysta 607 m<€)
Ulkoiset L
kayttokulut 2. Tyottomyysturvamenot
Tyéllisyyden ja yhteensa: 700 miljoonaa
elinkeinoeldman 23

(josta: lisdysta n. 216 miljoonaa)
edistdminen

8 %
Liikunta, ulkoilu ja
nuorisopalvelut
5%

Kulttuuri ja vapaa
sivistystyd
5 %

mrd.

3. Elinkeinoelaman edistaminen

290 miljoonaa

Varhaiskasvatus

Toinen aste 17 %
12 %

54 KUNITA | kommun-
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Lihde: Valtiokonttori, VM, TEM
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TE-palvelut 2024
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TE-uudistus: palveluiden kustannukset

Arvio siirtyvien palveluiden kustannuksista, m€

Palkkatuki, julkinen, 79

Valmennukset, 31

Palkkatuki R :
. . - ’ yottdmien |Starttiraha,
Toimintamenot, 274 yksityinen, 156 koto, 41 38 Muut palvelut, 16

56 KUNTA
LII'TTO | forbundet
Kuntaliitto/Mehtonen/7.8.24

Lahde: VM, TEM




TE-uudistus ja vos-kriteerit

d DL

Ty6ikdinen vaesto Tyottomien maara Vieraskielisyys

Huom. Lopullinen painotus muuttuu valtionosuusjarjestelman muutosten myota.

*Koto-uudistuksen rahoitusta
tuotu osaksi valtionosuutta.
Siksi tdssa nyt enemmdan.

KUNTA | kommun-
LIITTO férbundet



Siirtymaajan rahoitus

58

Palvelukulut
valtio TP

2023

50/50

Vos-
kriteerit

2025

25/75

Vos-
kriteerit

TP

2026

VOS-uudistus?

0/100

Vos-

kriteerit

2027

Rahoitus porrastetaan
ensimmaisina vuosina
suhteessa laskennalliseen
nykytilaan

Nykytila kuvaa valtion
kuntakohtaisesti laskettuja
tilinpaatostietoja

Nykytila kuvaa siten
palvelukuluja kuntatasolla



Valtionosuuden muutos

TE-uudistuksen myo6ta lisattavat:

Muiden kuin pakolaisten osuus
kotoutumiskoulutuksissa
46 m€ (83 € / vieraskielinen)

Valtionosuuden muutos
Kotoutumislain mukaiset
tehtavat:

- Ohjaus ja neuvonta

 muiden kuin kotoutumislain
2 8§ssa3ja4s
momentissa tarkoitettujen
henkildiden ja tyénhakijoiden
osaamisen ja kotoutumisen
palvelutarpeen arviointi
kotoutumissuunnitelma (my
0s monialaiset versiot)

- muiden kuin 2 §&n 3 ja 4
momentissa tarkoitettujen
henkildiden osalta
monikielisen
yhteiskuntaorientaation
jarjestaminen

- Monialainen yhteistyd, esim.
Osaamiskeskustyyppinen
toiminta

Tyollisyysalue

A

|

Hankerahoitus

- Amif ja ESR rahoitus

Peruspalveluiden
valtionosuus

Muihin kuin TE- tai Koto-
tehtaviin liittyva
valtionosuusrahoitus.

950 m€
1826 € / vieraskielinen

Laskennalliset

korvaukset "

Maksetaan kotoutumislaissa

maaritellyistd kohderyhmista 2.

- Vastaanotto

- Osaaminen ja kotoutumisen
palvelutarpeen arviointi

- Kotoutumissuunnitelma

- Tybvoimakoulutuksena
jarjestettava
kotoutumiskoulutus

- Ohjaus ja neuvonta

- Monikielinen yhteiskunta
orientaatio

- Tulkkaus ja muut toiminnot

Kokonaissumma 270 m€
Josta leikataan 60 m€ ??
Jaljelle jaa 170 m€

Kotoutumislai Kaiset eritviskust kset

*Vastaanottoon varautuminen
*Varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen erityisen
tuen kustannukset

sihmiskaupan uhreille annetut palvelut

1) KEHA-keskus maksaa automaattisesti oleskelulupa- ja kotikuntatiedon perusteella. EH,IN:F?)’ Kommun-
2) Esimerkiksi kansainvélistd suojelua saavat.
3) Kaikki rahoitus maksetaan yksittédiselle kunnalle.

17,6 m€ (32 € / vieraskielinen)




KKUNITA | kommun-
LllTTO férbundet

3.2: Etuuskulut

Kuntien vastuut etuuskuluista ja niiden kompensaatio

Mikko Mehtonen @MikkoMeh



TE25: Tyottomyysturvakulujen kasvu

Tyottomien muutos +100 henkil

Kulut per vuosi

oa

Tydssaoloehdon tayttyminen katkaisee laskurin.
Kannustimen tyottomyysjaksojen lyhentamiseen.

96 000 €

0-100 paivaa tyottdmana 101-200 paivaa
tyottdmana

61
Kuntaliitto/Mehtonen/20.5.24
Liahde: Kuntaliitto, KELA, FCG, MDI

192 000 €

201-300 paivaa
tyottomana

288 000 €

301-400 paivaa
tydttdmana

384 000 €

401-700 paivaa
tydttdmaéana

480 000 €

701- paivaa tyottdmaina

KUNITA | kommun-
LIITTO férbundet



Tyottomyyskulujen rahoitusosuuden kehitys
Nyt ja vuoden 2025 alusta alkaen

Tydssaoloehdon tayttyminen katkaisee laskurin.

Kannustimen tyéttodmyysjaksojen lyhentamiseen.

B Rahoitusosuus 2025 alusta

B Rahoitusosuus NYT

(vain tmt)

0%

0-100 paivaa
tyottémana

62
Kuntaliitto/Mehtonen/17.5.24
Lihde: TEM

10%

101-200 paivaa
tyottémana

20%

201-300 paivaa
ty6ttémana

50%

30%

301-400 paivaa
tyottémana

50%

40%

401-700 paivaa
ty6ttémana

50% 50%

701-999 paivaa
tyottémana

70%

50%

Yli 999 paivaa

ty6ttémana



Etuuskulujen kasvu kompensaatio ei
muutu tyottomyyden mukaan

Kuntien vastuu tydttomyysturvan rahoituksesta,

koko maa meE Valtionosuusuudistus
2026 ?
700
+216
B Kompensaatio +216 m€
480 (osana valtionosuuksia)
* Kuntakohtainen kompensaatio lasketaan
poikkileikkaustilanteessa
* Kuntien vilista jakoa ei tarkisteta
« Kompensaatio korotetaan vuosittain
kansaelakeindeksilla
* Kuntien vilinen muuttoliike heikentaa
kompensaation osuvuutta tulevaisuudessa
Nykytila m€ Uudistus m€
63 g . .. . . KUNTA Kommun-
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TE-palvelut 2024

4. Miten tyottomyys vaikuttaa kun
talouteen ?




Kasvun merkitys kuntataloudessa

Mista kuntien tulot muodostuvat

2,20

2,04

Muut tuotot
26 %

Verot lajeittain

Valtionosuudet
18 %

Verotulot
56 %

65
Paivitetty 7.9, Kuntaliitto/Mehtonen
Lahde: Valtiokonttori, Kuntaliitto (veroennuste), Kuntatalousohjelma ennuste seka laskelma sote-uudistuksen vaikutuksesta.

Kiinteistovero
Yhteis6vero

m Kunnallisvero

KUNTA
LII'TTO



Esimerkkilaskelma:
100 henkilda jaa tyottomaksi

+

AN | Toimeent

-90 ulotuki
?

Tulovero

Sakko
Maksut -250

Netto: ?

-450

IIIIII



Paine aitoon tyollistamiseen kasvussa ?
1. Kuntien osuus etuuskuluista kasvaa (sakkomaksut)
2. Aktivointi ei poista sakkolistoilta

3. Palkkatuki ei kerryta tyossaoloehtoa

4. Kuntien rahat muutenkin lopussa?
(vleinen talouspaine)

67 KUNTA Ko mmmmm
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