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Mita uudistuksella tavoitellaan?

Lain tavoitteet

A

Kasvattaa tyollisyytta
edistamalla tyon kysyntaa ja
tarjontaa valtion ja kuntien
valisella yhteistyolla.

Vahvistaa alueiden
elinvoimaa ja kilpailukykya
asiakaslahtaisilla palveluilla
hyodyntamalla
kuntaekosysteemin
mahdollisuuksia.

Kannustaa kuntia
huolehtimaan alueen
tyollisyydesta seka
jarjestamaan tyottomille
tyonhakijoille
mahdollisimman tehokkaita
palveluita, jotka johtavat
tyollistymiseen.

Uudistuksella tavoitellaan
7000 - 10000 henkildon
tyollisyysvaikutuksia.

Kuntien lisdarvo uudistuksessa

Kuntaliiton ja kuntien ratkaisumallin mukaisesti

A Tydllisyytta voidaan kasvattaa tyon kysyntaa ja tarjontaa
lisdamalla.
A Kunnilla TE - palveluiden jarjestajand on mahdollisuus edistaé
naitd molempia tavoitteita laaja - alaisesti.

A Kokonaisvoimavarojen hyédyntaminen

A Kunnat luontevia yhteistyd - ja toimintaorganisaatioita tyéllisyytta
edistavien verkostojen ja ekosysteemien mahdollistajina alueillaan.

A Kunnilla taloudelliset kannusteet tyollisyyden,
elinvoiman ja kilpailukyvyn edistamiseen, myos
valtiotalous tehostetumpaa.

A Kunnilla on seka yksin ettéa yhdessa paras
kokonaisndkemys alueen kehittdmiseksi.

A Léahipalveluiden, asiakaslahtoisyyden ja
lahidemokratian toteutuminen.
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https://www.kuntaliitto.fi/talous-ja-elinvoima/tyollisyys/te-palvelut-2024-uudistus/tyollisyyden-ratkaisumalli

Mista TE - palvelut 2024 - uudistuksessa
on kyse?

A Julkisten tyévoimapalveluiden jarjestamisvastuu tyo - ja elinkeinotoimistoilta
siirtyy kunnille 1.1.2025. -
A TE- toimistot lakkautetaan.
A Kunnille syntyy uusi valtionosuustehtava, jonka rahoitus on yleiskatteisessa .
valtionosuudessa. Kunnan rahoitusvastuu laajenee.
A Kuntiin siirtyy reilut 4000 tyéllisyyden edistamisen asiantuntijaa valtiolta. ®
A TE- palveluista tulee osa jokaisen kunnan peruspalvelua, kuten
varhaiskasvatus tai tekniset palvelut. ¢
A Uudistettu kotoutumislaki tulee voimaan 1.1.2025 yhté aikaa TE - palvelujen
@ uudistuksen kanssa. ®
(%
‘_ Palveluita ei ole tarkoitus vain siirtaa valtiolta kunnille, vaan kehittaa palveluita

| hyddyntaen kunnan koko toimintaymparistoa ja paikalliset tydmarkkinoiden
‘ \ erityispiirteet ja olosuhteet huomioiden.
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Jokaisella kunnalla
on tarkea rooli

A Suomeen muodostuu uudistuksen myota 45 tyollisyysaluetta, y
jotka ovat vastuussa tyovoimapalveluiden hallinnollisesta |
jarjestamisesta.

A 39 jarjestaa tyévoimapalvelut vastuukuntamallilla

A 4 jarjestaa yksin (Lahti, Kouvola, Helsinki, Vantaa)

A 2 jarjestaa tydvvoimapalvelut kuntayhtymamallilla
(Suupohjan ja Kympin tydllisyysalueet)

A TE- palvelua tarvitseva kunnan asukas ei ole kiinnostunut siité, kuka
palvelun hallinnollisesti jarjestaa. Jokaisella kunnalla on tarkea rooli,
kun asukkaita ohjataan ja neuvotaan palvelujen piiriin.

A Asukkaalle on tarkeaa, etta palvelun piiriin padseminen on sujuvaa ja
asiakaslahtoista.

A Asukkaille tarkeaa luoda mielikuva, ettd saman katon alta 16ytyvét niin
sivistyspalvelut kuin yhdyskuntatekniset ja tyollisyyspalvelutkin jatkossa!




Mita palveluja kuntiin siirtyy?

Tieto -, neuvonta - ja ohjauspalvelut | Tyonvalitys

Henkildasiakkaan palvelut

A

To To o Do D> o

To Joo To T To

Tyonhakijan lakisdateinen palveluprosessi

(POMA)

A Palvelutarpeen arviointi, tydnhakukeskustelut
ja tyollisyyssuunnitelmien laatiminen seka
palveluohjaus.

Ammatinvalinta - ja uraohjaus seka

asiantuntija - arviot.

Ty6- ja koulutuskokeilu, tyévoimakoulutus (ml.

kotoutumiskoulutus), omaehtoinen opiskelu,

palkkatuki ja tydllistamistuki (95 8§ 55 vuotta
taytténeiden tyollistamistuki)

Valmennuspalvelut

Viranomaispaatokset ja

tyottémyysturva)

Tydllistamisvelvoite

Kulukorvaukset

Monialaisen tuen yhteistoimintamalli ja nuorten

monialaisen tuen yhteispalvelu (Ohjaamon

kaltainen)

Aktivointisuunnitelma

Kotoutumispalvelut

Tyokykykoordinaattorin palvelut

Muutosturvapalvelut

Eures - palvelu tydnhakijoille

-lausunnot (ml.

Johtaminen ja kehittaminen

KOTO24 - uudistuksen erityistehtavat, mm.
Kunnan kotoutumisohjelman jarjestaminen | Tyévoiman ulkopuolella olevien

| Hallinto - ja tukipalvelut

Alkavan yrityksen palvelut

A Starttiraha
A Vvalmennus - ja koulutuspalvelut

Tybnantaja - ja yrityspalvelut

Tybnantaja - ja yrityskaynnit
TyoOpaikkailmoitukset (ml. EURES ja
kolmansien maiden tyénhaku)
Kv-rekrytoinnin palvelut ja tuki ml. Eures
Ehdokashaku, esittely ja ehdokasasettelu
Tyotarjoukset

Rekrytointitilaisuudet ja kampanjat

Y hteishankintakoulutukset

Palkkatuki ja tyollistamistuki

Tyokokeilu (sopimukset)
Tyo6olosuhteiden jarjestelytuki
Vuorotteluvapaa

Muutosturvapalvelut
Viranomaispaatokset

Too T T Joo To T Do Do o Do Do I Do

Muut mahdolliset toimintamallit
A Tyokykykoordinaattorit

| Digitaaliset palvelut

kotoutumisen vahvistaminen | Monialainen yhteisty®

T To

To Too To I

o Do Do To o

Valtion tehtavia

Akilliset rakennemuutokset

KV-rekrytoinnin (Work In Finland)

ja Euresin ylialueellisetja
valtakunnalliset tehtavat
Ty6lupatehtavat

TE- digi

Oikeudellisen tuen palvelut
Tyo6ttdmyysturvatehtavat
(vaativat asiantuntijalausunnot)
ja valtakunnallinen
ty6ttomyysturvaneuvonta
Palkkaturvatehtavat

TE- Asiakaspalvelukeskus
Nuorten hyvinvoinnin ja
elamanhallinnan valmennus
Monialaisten palveluiden
kehittdmisen tuen tarjoaminen
Toimivien pk - yritysten
kehittamispalvelut ja
Business Finland - palvelut
Kotoutumisen edistamisen
valtakunnallinen osaamisen ja
palveluiden kehittamisen ja
yhteensovittamisen tuki
Kotoutumisen valtakunnalliset
tietojarjestelméapalvelut
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Uudistuksen paaviestit ja tavoitteet

1. Olemme yhdessa luomassa taysin uutta 4. TE- palvelut ovat tarkeaa vakiinnuttaaja
mallia, jonka toteutumisessa kaikilla juurruttaa osaksi kunnan palveluja, ei
toimijoilla on tarkea ja merkittava rooli eriyttaa erilliseksi palveluksi . Palvelujen
2. Kyse ei ole vain tyéllisyyden hoidosta, vaan vakiinnuttaminen edellyttaa toimivia
ennen kaikkea kunkin alueen  elinvoiman yhdyspintoja seka kunnan sisalla etta
vahvistamisesta . ulkopuolella.
3. Kunnat saavat uudistuksessa lisaa tyokaluja. 5. Jokaisella kunnalla on rooli  uudistuksen
I_<u"n"k"unpen vastuulle surt_yvat.TI_E - palvelut toteuttamisessa ja palvelujen °
Ilsatgan jo olemgssa oIevun. tO.I.r.T.]In'[OIIhI.Ij], on vakiinnuttamisessa riippumatta siita,
kuntien mahdollisuus  edistaa entista millainen vastuunjako tyllisyysalueella on. e
vaikuttavammin tyollisyytta, osaavan
tyOvoiman saatavuutta ja yritysten kasvua : ' P

4. Sen lisdksi, ettd kunnat osaavat jarjestaa
palvelut, on tarke&a pohtia, miten palvelut

saadaan osaksi kunnan elinvoiman ®
vahvistamista ja miten esimerkiksi osaavan '
tyOvoiman saatavuus varmistetaan . Kyse ei
ole pelkastaan palvelujen tai henkildston
siirrosta valtiolta kunnille.

; Linkki: TE -viestinndn suositukset EHVFVF(A)

<« A


https://www.kuntaliitto.fi/talous-ja-elinvoima/tyollisyys/te-palvelut-2024-uudistus/viestinta

Uudistus pahkinankuoressal!

A

A
A
A

Tyovoimapalvelusta tulee ensi vuoden alussa osa jokaisen kunnan peruspalveluja.
Jatkossa saman katon alta 10ytyvat esimerkiksi kunnan koulutuspalveluiden,
elinkeinopalveluiden ja yhdyskuntarakentamisen lisdksi myos tyovoimapalvelut.
Pelkan tyollisyyden edistamisen sijaan kyse on koko alueen elinvoiman edistamisesta.

Kun kuntien vastuulle siirtyvat TE - palvelut lisatdan jo olemassa olevaan kunnan
toimintaymparistoon, on kuntien mahdollisuus edistaa entista vaikuttavammin
tyollisyyttd, osaavan tyovoiman saatavuutta ja yritysten kasvua.

Palveluja ja henkildstba ei ole tarkoitus vain siirtaa valtiolta kunnille vaan kehittaa
tyovoimapalveluita entista vaikuttavammaksi: esimerkiksi

A suuntaamalla ammatillista koulutusta tukemaan paremmin alueen tyollisyytta ja
yritysten tarpeita
A edistamalla kotoutumisen roolia tyollisyyden hoidossa
A edistamalla kuntien roolia osaajien aktiivisessa houkuttelussa , tarvittaessa maan
rajojen ulkopuolelta
On tarkeaa kehittaa palveluista entista kohdennetummat, paikallisten tydmarkkinoiden

erityispiirteet ja yritysten osaajatarpeet huomioiva kokonaisuus.

Kuntiin syntyy palvelukokonaisuus, joka luo uudenlaisen mahdollisuuden edistaa
paikallista elinvoimaa ja vahvistaa sitad kautta kuntien veto - ja pitovoimaa.



UUSI ELINVOIMAKUNTA

Kunnassa on
Kunta kouluttaa osaajia veto- ja pitovoimaa

. L 1] L 1]
UUSI TEHTAVA:
Kunta etsii osaajia
Kllll'l:a kaaVOittaa ja lll‘llitllaa / Kotoutumisen edistdminen qi
yritystoimintaa seka pitaa osa tysllisyyspalveluita

/ Osaajia yrityksiin tarvittaessa
maan rajojen ulkopuolelta

/ Yritysten kasvun mahdollistava
tyévoiman saatavuus

ylla arjen infraa



Parhaatkaan rakenteet
elvat riita, Jos toimijat
elvat halua toimia
yhdessa. Yhteistyo
rakennetaan lopulta aina
yksiloiden valilla.







TE-palvelut 2024

Kuntien ja
hyvinvointialueiden

yhteistyo ja +~ \
yhdyspinnat

Liisa Jurmu
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Keskeisia yhdyspintoja, tyollisyyden
edistaminen

A Tyollistymista edistavét sote - palvelut

A Monialaisen tuen yhteistoimintamalli
(TYP/TYM)

A Nuorten yhteispalvelu, monialainen
tukirakenne

A Kotoutuminen

A Kuntien ekosysteemi ¢ kuntien ja
jarjestojen tyollistymista tukeva
toiminta

Kuntouttava ty6toiminta
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Tydllistymista ja tyokykya tukevista
sosiaali - ja terveyspalveluista
hyvinvointialueilla on muodostettu
ensimmaista kertaa tilannekuva
(26.8.2024)

D thi

Tyopaperi 44/2024

Tyollistymista ja tyokykya tukevat sosiaali- ja
terveyspalvelut hyvinvointialueilla 2024

Hyvinvointialueille, Helsingin kaupungille ja HUS-yhtymalle
tehdyn kyselyn tulokset

Ellen Vogt, Peppi Saikku, Sanna Blomgren, Jarno Karjalainen, Tuula Kock ja
Leena Normia-Ahlsten

Hyvinvointialueiden tydllistymista ja tybkykya tukevat sosiaali- ja terveyspalvelut ja niiden yhdyspin-
nat ovat suuressa y vuoden 2023 alussa ja

vuoden 2025 alusta tyovoimapalvelut silrityvat kuntien jarjestamisvastuulle.

yvnvol lalueyhtia Hyvil Oy:n ja Ti kyselyss3 tydllisty-
ta ja tyokykya tukevien sosiaali- j liden tilannetta hy
eilla alkuvuodesta 2024. TySterveyshuolto r: yselyn ulkopuolelle. Kyselyyn vastasivat
kaxkkhyv ntialueet, Helsingin kaupunki ja H sn

Julkaisussa kuvataan kyselyn perustulokset: miten yoll tymista ja tyokykya tukevat sosiaali- |a ter-
iveluton hde!

johdettuja millainen

suus ndista Lisaksi miten sisainen ja alueen muiden

mijoiden valinen yhteisty6 on rakentunut ja sujuu.

Kyselyn avulla pystyttiin nyt kerran ¥
yé tukevista sosiaali- ja Niiden tarve on y mutta

palvelujen kokonaisuuden kehittyminen edellyttad vield yhteensovittavaa johtamista.

1bTvolllstvmlsta ja tyOkykya tukevat sosiaali - ja

terveyspalvelut hyvinvointialueilla 2024 (hyvil.fi)

Uusi julkaisu kotoutumisen edistamisen
tehtavista ja rooleista (kunnat ja
hyvinvointialueet)

Kuntien ja hyvmvomtlaluelden
roolit ja tehtavat laissa |

kotoutumisen edlstamlsesta / /

©

Maahanmuuton ja kotoutumisen yhdyspinnat | Kuntaliitto.fi

HYVIL N3


https://www.kuntaliitto.fi/yhteistyo-ja-yhdyspinnat/Maahanmuutto-ja-kotoutuminen

Tyollisyysalueet (45 kpl) Hyvinvointialueet (22 kpl)

‘ TE-palvelut 2024
16 | 13.9.2024



Hyvinvointialueet (HVA) ja tyollisyysalueet (2)

Kartta: Hyvinvointialueet (21) ja
Helsinki

Etela-Karjalan HVA, Kainuun HVA, Keski-Pohjanmaan HVA, Keski-
Uudenmaan HVA, Pohjois-Karjalan HVA,;
Helsingin kaupunki

Lapin HVA (4), Lansi-Uudenmaan HVA (4), Pohjois-Pohjanmaan HVA (4)

Etela-Pohjanmaan HVA (3), Etela-Savon HVA (3), Keski-Suomen HVA (3),
Pirkanmaan HVA (3), Pohjanmaan HVA (3), Pohjois-Savon HVA (3)

Ita-Uudenmaan HVA (2), Kanta-Hameen HVA (2), Kymenlaakson HVA (2),
Paijat-Hameen HVA (2), Satakunnan HVA (2), Vantaan ja Keravan HVA
(2), Varsinais-Suomen HVA (2)

Kainuu - Koillismaan tyollisyysalue, Suupohjan tyollisyysalue, Keski-Savon
tyollisyysalue, Eteldisen Keski-Suomen tyollisyysalue, Kerava - Sipoo

TE-palvelut 2024
17 | 13.9.2024



Kansalliset suositukset yhdyspintojen

rakentamiseen alueilla

VALTIONEUVOSTO
STATSRADET

Kansalliset suositukset

yhdyspintojen rakentamiseen alueilla

17.4.2024 ‘ TE-palvelut 2024

Kansalliset suositukset yhdyspintojen rakentamiseen alueelle

U

Ajankohtaista - Tydmarkkinatori (tyomarkkinatori.fi)

18

Suositus 4: Asiakastyo ja yhteiset palvelut

Mahdollistakaa asiakastytssé asiakkaan palvelutarpeen yksiléllisten erojen tunnistaminen ja
varhainen puuttuminen seka asiakkaiden osallisuus omaan palveluunsa.

Sopikaa yhdessé asiakasohjauksen menettelytavoista. Kuvatkaa keskeiset palvelu- ja
asiakasprosessit ja tavoitteet sekéd kahdenvilisen yhteistyén ettd monialaisen yhteistydn osalta.
Varmistakaa, ettd prosessit ja yhteiset tavoitteet ovat eri hallinnonalojen ammattilaisilla
tiedossa. Sovittakaa palveluprosessit yhteen alueellisesti ja paikallisesti eri toimijoiden kesken.

Suositus 3:
Yhteinen tilannekuva yhteistyon pohjana

Tutustukaa kunkin toimijan kdytésséa oleviin tietoldhteisiin ja tietovarantoihin. -
Kartoittakaa yhdessa, mité tietoa on jo kaytettavissa ja kuvatkaa yhteinen tietopohja. IE!EISEH
asim.

tavalla.

1ja

Rakentakaa ja yllépitakaa alueellista tilannekuvaa asiakkaista ja asiakasryhmien
palvelutarpeista, alueen palveluista, niiden kaytosté ja resursoinnista

seka tyomarkkinoista ja elinkeinoelamaésta. Rakentakaa ja yllapitakaa tilannekuvaa
mvés ammattilaistenne osaamisesta.

53 i-palvelut 2024

Suositus 2: Yhteistydn johtaminen

Tunnistakaa yhteinen visio/paamaara yhteistyélle
~ Madritelkda ja asettakaa strategiset tavoitteet yhteisen tilannekuvan pohjalta ja huomioikaa tavoitteet
organisaatioiden strategiaprosesseissa.
~ Sopikaa strategisen yhteistyén toteuttamisesta ja yhteistyén johtamisesta yhdessa
~ Varmistakaa, etta tycllisyyden edistamisen yhteistydprosessit ovat osa alueen toimijoiden strategista
yhteistyota.
Rakentakaa yhteistytn johtamisen malli, joka tukee eri toimijoiden valisen verkostomaisen yhteistyén
sujuvaa toteuttamista erilaisissa yhdyspintakokonaisuuksissa ja my&s mahdollisten haasteiden .
Hlammmbiimmnn P imbabian bt “ . salvelut 2024

M B b ATab e Talbaaianm baloal

Suositus 1:
Yhteistyota tukevat alueelliset rakenteet

3 | 17.4.2024

‘htavat
Kuvatkaa yhdyspintojen ydintoimijat ja kumppanuusverkosto.

Tunnistakaa yhdessa alueenne yhdyspintojen olemassa olevat
ja tarvittavat yhteistyorakenteet, kuten esimerkiksi yhteistytverkostot, velut 2024
yhteistyd6foorumit ja yhdyshenkil6t.

Varmistakaa, etté yhteistyorakenne on tiedossa eri rooleissa toimivilla
henkilgilla, kuten paattajilla, ylimmalla johdolla, toimialajohdolla,
asiantuntijatasolla seka asiakastyota tekevilla henkilGilla.

Neuvotelkaa tarkoituksenmukaiset ja alueellenne sopivat yhteistyomallit ja
kaytdnteet seka muut yhteistydhon liittyvat ratkaisut, jotta asukkaiden
yhdenvertaiset palvelut toteutuvat.

Kehittakaa alueellisia rakenteita esille tulevien tarpeiden mukaisesti.

(| TE-palvelut 2024



05 Mita yhdyspinnoilla
tarkoitetaan?

06 Miksi toimivat yhdyspinnat
ovat tarkeita alueilla?

07 Miksi toimivat yhdyspinnat on
tarkeda rakentaa nyt?

08 Misséa yhteistydssa mennaan
teidan alueella?

09 - 10 Mika raamittaa tyota
yhdyspinnoilla?

11 - 12 Ekosysteemikuvaukset
13 Yhteistyon tasot

19 [17.4.2024

Sisallys

16 - 17 Huomioita nykytilasta

18 Suositus 1: Yhteistyota tukevat
alueelliset rakenteet

19 Suositus 2: Yhteistyon johtaminen

20 Suositus 3: Yhteinen tilannekuva
yhteistyon pohjana

21 Suositus 4: Asiakasty0 ja yhteiset
palvelut

24 Tunne alueesi!

25 - 26 Tydllisyysalueet ja
hyvinvointialueet luetteloituna

27 - 31 Keskeinen yhdyspintoja
koskeva lainsaadanto

32 - 35 Tyollistymista edistava
monialaisen tuen yhteistoiminta-
malli ja Nuorten yhteispalvelu

36 KEHA-keskuksen tarjoama tuki

37 - 38 Kotoutumispalvelut ja
monialainen yhteisty6

39 TE24 Sote-yhdyspinnat -
tyoryhma

TE-palvelut 2024



Suosituksista tiiviisth koko paketti Tyomarkkinatorilla

-teema liittyy mm. olemassa
olevien yhteistyokumppanien ja -rakenteiden seka toimintamallien
hyddyntamiseen, tunnistamiseen ja kehittamiseen.

-teema liittyy mm. yhteisten strategisten
tavoitteiden, yhteistyon seka johtamismallin rakentamiseen seka
vastuiden, roolien, tehtavien ja resurssien maarittelyyn.

-teema liittyy mm- kaytossa
olevien tietolahteiden hyodyntamiseen ja alueellisen tilannekuvan
rakentamiseen, yllapitoon seka seurantaan.

-teema liittyy mm. yhteisesta
asiakasohjauksesta ja toimintatavoista sopimiseen seka yhteisen
osaamisen varmistamiseen.

TE-palvelut 2024
20 | 17.4.2024



TE-palvelut 2024

Kotoutumisen 4
edistaminen A

Maija Lehtimaa <
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TE-palvelut 2024

ototumislaki uudistuu 2025

A Kotoutumislain kokonaisuudistuksen (KOTO24) myota 1.1.2025 alkaen
kunnilla on kokonaisvastuu kotoutumisen edistamisesta.

A Kotoutumislain uudistus laajentaa kotoutumispalvelujen kohderyhmaa
ja tuo uusia lakisaateisia palveluja.

A Kunta vastaa jatkossa sekd  tyonhakijana olevien etté tydvoiman
ulkopuolella olevien maahanmuuttaneiden  kotoutumisen edistamisesta

A Kunnan tulee esimerkiksi jarjestaa kaikille maahanmuuttaneille  ja kotoutuja -
asiakkaille matalan kynnyksen ohjaus ja neuvontaa alueen tarvetta
vastaavasti

A Kunnan on jarjestettava kotoutuja - asiakkaille monikielinen
yhteiskuntaorientaatio mahdollisuuksien mukaan heidan aidinkielillaan tai 395
muutoin hyvin osaamillaan kielilla

@

A Kotoutumisen edistaminen edellyttéa jatkossa entistda enemman niin kuntien

2> valista kuin eri toimijoiden valista yhteistyota KUNTA



TE-palvelut 2024

Kuka vastaa palvelujen jarjestamisesta?

Tyottomina Tyovoiman ulkopuolella Tyovoiman ulkopuolella
tyonhakijoina olevien olevien palvelujen oleville kotoutuja -
kotoutuja - asiakkaiden jarjestamisesta vastaa asiakkaille suunnattuja
palvelut jarjestaa kunta, joka voi paattaa palveluita voidaan
tydvoimaviranomainen mihin palvelut toteuttaa kuntien
hallinnollisesti sijoittuvat ja valisené yhteistyona

miten ne organisoidaan.

Tyonhakijana olevien kotoutuja - asiakkaiden palveluita koskee seka
tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annettu laki, etta kotoutumislaki.

23 KUNTA
LII'TTO




TE-palvelut 2024

Kenelle kotoutumista edistavia

palveluja jatkossa tarjotaan?

Osaamisen ja kotoutumisen palvelutarpeen arviointi ja kotou-
tumissuunnitelma laaditaan seuraaville asiakasryhmille:

Kaikki
maahan-
muuttaneet:

Perustietoa
Suomesta

Ohjaus- ja
» neuvontapalvelut

Kunnan
peruspalvelut

tyottédmait tydnhakijat
toimeentulotukea muuten kuin tilapiisesti saavat

kotihoidon tukea saavat — Mﬂni_kiﬂlinﬂn
alaikdisend ilman huoltajaa tulleet ],rht_erlsl-:unt_:a—
muut pakolaistaustaiset ja ihmiskaupan uhrit orientaatio

muut suunnitelmaa tarvitsevat )
Kotoutumis-

Monialainen osaamisen ja kotoutumisen palvelutarpeen ST
arviointi ja monialainen kotoutumissuunnitelma laaditaan Muut
tarvittaessa yhteistytssa hyvinvointialueen kanssa seuraaville e e
asiakasryhmille: edistiviit
kiintidpakolaiset palvelut

toimeentulotukea muuten kuin tilapiisesti saavat ™
alaikdisend ilman huoltajaa tulleet
ihmiskaupan uhrit

muut momnialaista suunnitelmaa tarvitsevat

kotoutumissuunnitelmassa sovitaan muista kotoutumisohjelman mukaisista palveluista.

l Osaamisen ja kotoutumisen palvelutarpeen arvioinnissa ja tarvittaessa sen perusteella tehdyssa

elementti.

Kotoutumisohjelma on kotoutumisen alkuvaiheen palvelukokonaisuus, joka taysin uusi

Kotoutumis-
suunnitelmaan
oikeuttava
enimmaisaika

Uusia
kotoutumis -
suunnitelman
pidennys -
perusteita
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TE-palvelut 2024

Ajankohtaista kotoutumislain

uudistukseen liittyen

A Kotoutumislain nojalla annettavat asetukset
A Lausuntokierros paattyi 14.8.
A Asetukset annetaan syyskaudella 2024

A Voimaan uuden kotoutumislain kanssa
1.1.2025

A Valtionvarainministerion
budjettiehdotuksessa vuodelle 2025

esitettiin 58 miljoonan lisdsaastgja
kotoutumisen edistamiseen

A Taman hetken esityksen mukaan saastot
toteutettaisiin laskemalla kunnille
maksettavia laskennallisia korvauksia

25

Asetus 1 : osaamisen ja kotoutumisen palvelutarpeen
arvioinnin sekd monialaisen osaamisen ja
kotoutumisen palvelutarpeen arvioinnin siséllosta ja
toteuttamisesta

Asetus 2 : monikielisen yhteiskuntaorientaation
sisallosta ja toteuttamisesta

Asetus 3 : alaikaisené ilman huoltajaa tulleen lapsen
edustajapalkkio

Asetus 4 : laskennallisen korvauksen perusteista ja
maksatuksesta

Asetus 5: kotoutumisen edistamisen
valtakunnalliseen tietovarantoon tallennettavista
tiedoista

KUNTA
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TE-palvelut 2024

Kot'utumisohjelma

A Kotoutumisohjelma on kotoutumisen alkuvaiheen palvelukokonaisuus

A Kotoutumisohjelma ei ole sama asia kuin nykyisen lain mukainen
kotouttamisohjelma

A Kunnalla on myés jatkossa velvollisuus suunnitella, kehittaa ja seurata . .
kotoutumista, josta saddetaan uudessa kotoutumislaissa (5. luku) i ,.4
74

A Kotoutumisohjelman jarjestaminen seka kotoutumisohjelmaa kuvaava
asiakirja ovat jatkossa ELY -keskuksen kanssa laaditun kuntaan
ohjaamista ja kotoutumisen edistamista koskevan sopimuksen liséaksi
edellytyksena kotoutumislain mukaisten korvausten maksatukselle

A KEHA- keskus tuottaa kotoutumisohjelman mallipohjan, joka
julkaistaan taman tiedon mukaan syyskuussa

A Kunnan tulee toimittaa kotoutumisohjelmaa kuvaava asiakirja alueensa M
ELY- keskuksen kirjaamoon viimeistaan 5.12.2024. ohjelmasta

26 KUNTA
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TE-palvelut 2024

ht'istydn merkitys korostuu

A Kotoutuminen kytkeytyy jatkossa entistd vahvemmin tydllisyyteen
ja sita kautta on avainasemassa myos kuntien elinvoimaisuuden
vahvistamisessa

A Suurin osa kotoutuja - asiakkaista on tyottémia tyonhakijoita

A Keskeinen kysymys tyovoiman saatavuudessa kansainvélisten
rekrytointien lisdksi on, ettd miten saadaan hyddynnettya parhaiten
jo alueella asuvien maahanmuuttaneiden osaaminen

A Tyottdmien ja tydvoiman ulkopuolella olevien kotoutumispalvelut
kannattaa kytkea tiiviisti yhteen ja muodostaa toimivat
palvelupolut

A Kotoutumissuunnitelmaan oikeuttava enimmaiskesto lyhenee, jonka
myota yhteistyon ja eri toimijoiden valisen yhteisen kehittamisen
merkitys korostuu

27




TE-palvelut 2024

Kunnan ja hyvinvointialueen

yhteistyo

A Kotoutumislaki uudistuksen my6ta myos kunnan
ja hyvinvointialueen yhteistyon ja toimivien
yhdyspintojen merkitys korostuu entisestaan

A Kotoutumisen edistamisen kannalta on tarkeaa,
etta palveluprosessit ovat sujuvia ja
hallinnonrajat eivat hidasta tai vaikeuta
kotoutumista

Hyvil Oy ovat
koonnin

A Yhteistyon tueksi Kuntaliitto ja
julkaisseet lainsaadantoon perustuvan

kunnan ja hyvinvointialueen rooleista ja
tehtavista kotoutumisen yhdyspinnoilla

28

Kunta

* Monialainen kotoutumissuunnitelma on

laadittava hyvinvointialueen ja
maahanmuuttajan kanssa jos
maahanmuuttajalla on monialaista
yhteisty6ta ja eri kotoutumista edistavien
palveluiden yhteensovittamista edellyttava
palvelutarve.

* Suunnitelman toteutumista on seurattava.
* Suunnitelma on tarkistettava tarpeen

mukaan tai vahintaan kuuden kuukauden
valein.

* Lue lisda: 17-24 §

Monialainen kotoutumissuunnitelma

Hyvinvointialue

* Monialainen kotoutumissuunnitelma on

laadittava kunnan ja maahanmuuttajan
kanssa jos maahanmuuttajalla on
monialaista yhteistyota ja eri
kotoutumista edistavien palveluiden
yhteensovittamista edellyttava
palvelutarve.

* Suunnitelman toteutumista on seurattava.
+ Suunnitelma on tarkistettava tarpeen

mukaan tai vahintdan kuuden kuukauden
valein.

* Lue lisda: 17-24 §

HYVIL B8


https://www.kuntaliitto.fi/sites/default/files/media/file/Kuntien%20ja%20hyvinvointialueiden%20roolit%20ja%20teht%C3%A4v%C3%A4t%20laissa%20kotoutumisen%20edist%C3%A4misest%C3%A4.pdf

TE-palvelut 2024

Kotoutumisen edistaminen on
koko kunnan tehtava

A
A

A

29

Kotoutuminen on kokonaisuus, johon kuuluu elaman kaikki osa - alueet

Kotoutumispalvelujen lisdksi kotoutumista kunnassa edistetaan laajasti
kunnan peruspalveluissa eri toimialoilla

Maahanmuuttaneet ovat edustettuina kunnan eri palveluissa kuten
kantavaestokin. Erityisesti varhaiskasvatuksella ja perusopetuksella on
merkittava rooli lasten kotoutumisen edistamisessa.

Kotoutumisen edistaminen ei ole ainoastaan esimerkiksi
omavalmentajien, maahanmuuttokoordinaattoreiden ja ohjaus - ja
neuvontapalvelujen tydntekijoéiden tehtava

Kunnan palveluissa ja viestinnassa olisi hyva huomioida, onko palvelut ja
viestinta saavutettavaa myos maahanmuuttaneille  ja mita voisi tehda,
etta palvelut tavoittaisivat myos alueella asuvat maahanmuuttajat

entista tehokkaammin

KUNTA
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TE-palvelut 2024

Lisatietoa kotoutumislain
uudistuksesta

A KOT024 suudistus Kuntaliiton sivuilla

A Kotoutuminen.fi/Koto24

A Uusi laki kotoutumisen edistamisesta

A Kotoutumisen valtakunnalliset tietojarjestelmépalvelut

Kotoutumisen viestintdan liittyen paljon materiaalia Kuntaliiton
verkkosivuilla

30 KUNTA
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https://www.kuntaliitto.fi/talous-ja-elinvoima/tyollisyys/te-palvelut-2024-uudistus/kotoutuminen
https://kotoutuminen.fi/koto24
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2023/20230681#Pidm45843170666848
https://kotoutuminen.fi/koto-digi
https://www.kuntaliitto.fi/talous-ja-elinvoima/tyollisyys/te-palvelut-2024-uudistus/viestinta
https://www.kuntaliitto.fi/talous-ja-elinvoima/tyollisyys/te-palvelut-2024-uudistus/viestinta
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TE2024 - uudistus on mya0s digiuudistus

A TE2024 ja Koto2024 - uudistusten kanssa samaan aikaan on kaynnissé laajat TE - hallinnon
tietojarjestelmien uudistushankkeet; keskeisimpana TE - Digi, Yleinen avustusjarjestelma ja
Koto - Digi.

A Kunnilla on kayttovelvoite hankkeissa rakennettaviin jarjestelmiin lakisaateisten tehtévien
osalta.

A Kaikilla hankkeilla/valmisteluilla on tiukka aikataulu ja paljon keskinaisriippuvuuksia.

A TE2024 - uudistuksessa siirrytaan keskitetysta jarjestelmasta hajautettuun

palvelujarjestelmaan.
A Eri osapuolet ovat uudenlaisen yhteistyotarpeen edessa (kunnan sisélla, kuntien ja alueiden valilla,
kuntien/alueiden ja valtion valilla)
A Vaatii erityista tietosuoja - ja tietoturvanakdkulmien huomioimista!

A Uudistuksen yhteydessa rakennetaan myds uutta mittavaa tiedolla johtamisen ja
raportoinnin valtakunnallista kokonaisuutta.

KUNTA
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Tyovoimapalveluiden viitearkkitenhtuuri

Periaatteet

Ohjaava lains&&dant6

Strategiset tavoltteet

Sldosarkkitehtuurit
Ja -hankkeet

Arkkitehtuuriperiaatteet

Tyovoimapalveluiden viitearkkitehtuuri

Toiminta
o T
55 05

Talmilat Jaroolit

Organisaatiorakenteet

Prosessit

Tolmijolden vuorovalkutus

Prosesslen vuorovalkutus

Aslointipolut

Tieto

Tietoryhmat

Tletovarannot

Tledolla johtaminen

Tietojarjestelmat

Tletojarjesteimapalvelut

Tletojarjesteimat

Tletojérjestelmien
vuorovalkutus

Tietojarjestelmien kayttd

prosesselssa

Tyb6voimapalveluiden viitearkkitehtuurin sisaltamat kuvaukset

https://tem.fi/tyovoimapalveluiden

Ty tarve

Tyollisyys sekd
osaaminen ja

hyvinvoint
Opiskelu jo osoamisen
Jjotkuva kehittdminen
Henkilst

Osaamistarpeiden

tunnistaminen ja

jatkuva oppiminen

Palvelut
Koulutus
Kansainviiinen tyanhaky,
muutto ja asettuminen toisesn
maahan
Maahanmuutosta
sujuvasti osaksi

tydvoimaa .

"l Maahanmuutto ja

kotoutumisen
edistiminen
Tydkyvyn ja
toimeentulon
Tukeminen
Sosiaali- ja
terveydenhuolto

sekd kuntoutus

Avun tan

eldméntilanteesso

- viitearkkitehtuuri

Tydilistyminen Urakehitys

Kohtaanto

—

Tyollisyys

palvelut tydn ja
tyon tekijdiden
kohtaannon tukena

Kuntien tyéllisyydenhoidon
ekosysteemi

Eldméntapohtumat

Tarve palkata
ryéintekiji

Organisaatiot

Osaava tydvoima ja
kehittyva
liiketoiminta

¥rittdjyyden oloitta
yrityksen kehitti

Tydvoimatarpeiden
tunnistaminen sekd
aloittamisen ja
kaswun tuki

Tarpeet
Elinkeinotoiminta
Muutto ty5n perdssi toiselle
paikkakunnalle
Tydvoiman ja
elinkeinoelaman

tarpeita palveleva

ymparistd
Asuminen ja
ympéaristd
Vapag-jan vietto
Hyvinvoinnin ja
viihtywyyden
tukeminen
Vapaa-aika

ja osallisuus
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https://tem.fi/tyovoimapalveluiden-viitearkkitehtuuri

TE2024 Lainsaadanto
ja valtakunnalliset ’
tietojarjestelma -
palvelut
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Laki tyovoimapalveluiden jarjestamisesta

Luku 13: Asiakastietojen kasittely ja valtakunnalliset tietojarjestelmépalvelut
A Asiakastietojen kayttotarkoitukset (112 8)

A Kasiteltavat tiedot (113  §)

A Tiedonsaantioikeudet (115 -1198)

A Valtakunnalliset tietojarjestelmapalvelut (120 8)

A Valtakunnalliseen tietovarantoon tallennettavat tiedot (121 -122 §)
A (Yhteis )Rekisterinpitdjyys (123 §)

A Kayttooikeudet (124 -126 §)

Luku 14: Palvelualusta

A Tarkoitus (127 8§)

A Tyonhakuprofiili, sen tiedot ja niiden kayttd (128 -129 §)

A Rekisterinpitajyys , alustan yllapito ja valvonta (130  -1318)
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Valtakunnalliset tietojarjestelmapalvelut

Laissa tyovoimapalveluiden jarjestamisesta
(380/2023) kdytetyt termit ja niita vastaavat

A Valtakunnallinen keskitetty tietovaranto Jarjestelmat
A KEHA-keskus vastaa ja yllapitaa (yhteistyossa
kuntien kanssa)
A KEHA-keskus ja kunnat (tyévoimaviranomaiset) ovat Palvelualusta Asiakastietojarjestelméakokonaisuus
tietovarannon yhteisrekisterinpitajia

Tyodvoimapalvelujen valtakunnalliset tietojarjestelmiapalvelut

Asiakkuudenhallintajarjestelma

A Valtakunnallinen q _ s
H H T T H Yieinen e s e
asiakastietojarjestelmakokonaisuus avestogresema |

A KEHA-keskus vastaa ja yllapitaa (yhteistyossa T4
kuntien kanssa) P
A Kokonaisuuteen S|Saltyy Tysmarkkinatori (TMT) ' ' Mianmnﬁj::'markkinamﬁ
A Asiakkuudenhallintajarjestelma L > i >
A Yleinen avustusjarjestelma PRRRSES S
A Séahkoiset asiointipalvelut
A Kunnat voivat tarvittaessa taydent&a omilla
lisdosillaan

A PalveluaIUSta (_Tyomarkkmatorl) Tydnhakuprofiilien Tydvoimapalvelujen valtakunnallinen

A KEHA-keskus on tyénhakuprofiilien tietovarannon tietovaranto tietovaranto
rekisterinpitaja

Lahde: KEHA - keskus, TE24 Tietopankki

KUN :
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Kayttovelvoitteen
alainen

tietojarjestelma -
kokonalisuus
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Keskitetty

jar]

estelmakokonaisuus kunnille

\
Asiantuntijan Yleinen Kotoutumisen
Tyomarkkinatori (URA) tyomarkkinatori __.a_vustus . aﬁlqkastlet? _ TledoIIaJohtamlsgn tuki
(TYPPI) jarjestelméa jarjestelméa Tuutti - alusta
(TMT) (A-TMT) . : .
(YA) (Koto - digi) Itsepalveluportaali (Portti)
¢ 1 1
Kayttovaltuushallinta (KAHVA)
Keskitetty integraatiopalvelu (KIPA)
./

(Palveluvayla)

(Vastuu)kunta tai kuntayhtyma

38
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Keskitetty jarjestelmakokonaisuus
kunnille (tekstina)

Kayttovelvoitteen piirissa
olevat tietojarjestelmat (  8)

A Valtakunnallinen tietovaranto
A Palvelualusta (Tyomarkkinatori)

A Asiakastietojarjestelma -
kokonaisuus
A Asiakkuudenhallintajarjestelméa
A Yleinen avustusjarjestelma
A Séahkoiset asiointipalvelut

39

Muita lakisaateisia tehtavia Kaikkia jarjesteimia palvelevat
tukevat keskitetyt jarjestelmat tukipalvelut
A Tiedolla johtamisen tuki ja A Ké_yttbva]tuusha”inta

siihen liittyvat ratkaisut _ _ _
_ A Keskitetty integraatiopalvelu
A Tuutti -alusta _ _

A Tieto -, viestinta -, yhteistyd - ja A ltsepalveluportaali Portti

oppimisalusta
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Kansallinen keskitetty kokonaisuus (KEHA)

Asiantuntijan tyomarkkinatori (A

Y hteenveto tilanteesta:

A 1.1.2025 kunnille tulee kayttoon seka
Asiantuntijan tydmarkkinatori etta vanhat
URA ja TYPPI ujarjestelmat (ja muutamia
muita erillispalveluja, mm. ARVI, OPAL).

A TE24 Tietopankissa on listaus TE -
toimistojen kaytdssa olevista jarjestelmista
ja niiden jatkosta.

A URA:lla hoidetaan 1.1.2025
A Tybnantajapalvelut
A Tyonvélitys
A Koulutusten, valmennusten ja palveluiden
hallinta

A Kaikista vanhoista jarjestelmista on
tarkoitus paasta eroon vuoden 2025
aikana.

40

- TMT) ja URA

Mita meneillaéan juuri nyt / huomioi kunnan
valmistelussa:

A Asianhallinta ja arkistointi

A Osa asianhallintaa ja arkistointia vaativista
asioista tulee kuntien hoidettavaksi.

A Ajanvaraus - ja/tai
videoneuvottelujarjestelma

A Kuntien tulee halutessaan hankkia itse.
KEHA- keskuksen kuvaukset ja ohjeistukset
|oytyvéat TE24 Tietopankista.

A Tiedonsaantioikeus 1.8.2024 alkaen

A Integraation rakentaminen datapakettia varten
A Katseluoikeuksien hakeminen elokuussa

A Asiakkuuksien siirto

A Vuodenvaihteessa kaikki asiakkaat siirretaan
oD LLiiEDoDI ei DEDEI EEadg
vastuuviranomainen huolehtii siirrot/ salkutukset .

KUNTA
LII'TTO
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Kansallinen keskitetty kokonaisuus (KEHA)

Yleinen avustusjarjestelma (YA)

Y hteenveto tilanteesta:

A Yleista avustusjarjestelmaa (YA) kaytetaan

41

tyovoimapalveluissa tehtavien
maksatushakemusten ja paatdsten
kasittelyyn (esim. starttiraha, palkkatuki,
harkinnanvaraiset kulukorvaukset).

Huom ! Varsinainen maksuaineistojen
kasittely, siirto ja esim. tulorekisteri -
iimoitukset ovat (vastuu)kuntien vastuulla.

Aineistot (JSON) tuotetaan  YA:sta KEHA-
keskuksen keskitettyyn

integraatiopalveluun (KIPA), josta kunnan
tulee hakea aineisto, muokata se omiin
jarjestelmiinsa sopivaksi ja siirtaa

eteenpéain (maksuun, kirjanpitoon, jne.).

Mita meneillaéan juuri nyt / huomioi kunnan
valmistelussa:

A Jokaisen tydvoimaviranomaisen
(vastuu/kunta tai kuntayhtyma) tulee
rakentaa integraatio Yleiseen
avustusjarjestelmadn maksuaineistojen
siirtoa varten JA tehda tarvittavat
aineiston muokkaukset.

A TE24 Tietopankissa on runsaasti aineistoa:
kayk&a oman ict- jataloushallintonne
kanssa tarkasti aineisto lapi ja analysoikaa
muutostarpeet.

A Tarvittavat muutokset ja testaukset olisi

hyvéa aloittaa mahdollisimman pian!

A Testaus yleisella aineistolla avattu KEHA:n
puolelta toukokuun lopussa.

KUNTA
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Kansallinen keskitetty kokonaisuus (KEHA)

A Koto - digi - hankkeessa rakennetaan kotoutumisen valtakunnalliset tietojarjestelmapalvelut,
joita kaytetaan tyévoiman ulkopuolisten kotoutuja - asiakkaiden palvelemiseen.

A Kayttovelvoite valtakunnalliseen kotoutumisen edistamisen asiakastietojarjestelmaan
alkaa 1.1.2027. Ensimmainen versio jarjestelmasta on kayttdonotettavissa 1.1.2025.

A Koto - digi shanke on lahettaméassa kuntiin kyselyn halukkuudesta ottaa jarjestelméa kayttoon
1.1.2025.

A Lisatietoa TE24 Tietopankista  tAalts .

A 1.1.2025 kayttoon otettava versio kattaa minimitoiminnallisuudet.

A Jarjestelman kehittaminen jatkuu ja esim. tietojen liikkuminen muiden jarjestelmien valilla
toteutetaan mydhemmin.

A Koto -digi shanke jarjestaa demo -tilaisuuksia, joissa esitellaan toteutettuja
toiminnallisuuksia. Kevaan kolmen demon tallenteet [6ytyvat taalta .

A Lisatietoa kotoutuja - asiakkaiden tietojen kasittelysté tydvoimaviranomaisen ja
kotoutumisen asiakastietojarjestelmissa KEHA - keskuksen uutisessa taalla .

42 KUNTA Ko mmmmm
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https://taimi.sharepoint.com/:f:/r/sites/TE24Tietopankki/Jaetut%20asiakirjat/Koto-digi-hanke?csf=1&web=1&e=ZxgPxe
https://taimi.sharepoint.com/:f:/r/sites/TE24Tietopankki/Jaetut%20asiakirjat/Koto-digi-hanke?csf=1&web=1&e=fuKuWX
https://www.keha-keskus.fi/web/guest/-/kotoutuja-asiakkaiden-tietojen-kasittely-tyovoimaviranomaisen-ja-kotoutumisen-asiakastietojarjestelmissa?redirect=/

(EMAkeskis TE24-uudistuksen tietojarjestelmien kok istiekartt
B UF-centret -U IS se ietojarjeste ien RoRonaistiekRartta
Touko Kesa Heina Elo Syys Loka Marras Joulu Tammi Helmi
Tietosuojavaikutusten Tietojen kerddminen tulevista tySvoimaviranomaisista organisaatio- Kévttsoikauksien ia wroolien hak
arviointi rakenteen ja yhteysavausten toteuttamista varten wdyliDoikeuisien ) - :
TE Katsh':‘a";z 'r'r'::::“"” TE24 kiiyttdnotto
H H Vuoden vaihteen yli jatkuvie . o _ .
Digi
Asia- ja asiakassiirtojen Asia- ja asiak
ohjeistaminen toteutta
Organisaatiotiedat KEHAIle Kayttdoikeuksien hakeminen 31.10.,
YA j luavutus 11.11.
Sovellusymparistén tuotantojulkaisu 30.9.
Maksatus
P17 Lakisadteinen tiedonsaantioikeus Mylly P16 TE24-uudistuksen tiedonsaantioikeus Mylly
P22-P24 Maksatuksen ratkaisut P21 Ajanvarauspalvelu
P30 Harkinnanvaraiset kulukorvaukset
P31 & P33 Metakanta I & II (HETI / META) P28 Koulutuslaskujen ostolaskut
Rahva Ympéristat valmiina tyGvoimaviranomaisia varten Kuntaliitosten rakentaminen KEHAn 550:han
Tydvoimaviranomaisten valmistelijoiden tietojen keraaminen
- Pilottivaihe kdynnistyy Pilotin 2. Tuotantoymparistdon siirto
Portti
Hyvaksymistestit
. "y 4 4 3 o - . " Py
T ul utt 1 Tydvoimaviranomaiset Tuuttiin Ty@voimaviranomaisille uudet tunnukset
YA = Yleinen avustusjarjestelma Tuutti = Tieto -, viestintd - ja yhteistytalusta
Jar] ’ Jja yhteisty KUNTA | commin-
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Kahva

Portti =

KIPA =

Keskitetty integraatiopalvelu
= Kayttdvaltuushallinnan ratkaisu
Itsepalveluportaali

Mylly = KEHA - keskuksen tietoalusta (tiedolla johtaminen)

L l ITTO férbundet

HETI/META = Kayttovaltuushallinnan komponentteja

(portaali ja tietokanta)

KEHA: TE24- uudistuksen tietojarjestelmien kokonaistiekartta



Nostoja kesan/alkusyksyn tehtavista kuntien*
jJa KEHA - keskuksen yhteistyossa

A Yleinen avustusjarjestelméa (maksatus)
A Tarvittavien muutosten tekeminen kunnan omiin jarjestelmiin (talous, integraatiot, ym.).
A Integraatioiden rakentaminen KEHA:n integraatioalustalle ja aineistosiirtojen testaus.

A Siirtymasaannoksen mukainen tiedonsaantioikeus (1.8.2024 alkaen)
A Integraation rakentaminen KEHA:n integraatioalustalle tietopaketin siirtoa varten.
A Katseluoikeuksien hakeminen asiakastietojarjestelmaan (A -TMT)

A Kayttévaltuushallinta

A Yhteyshenkilon ilmoittaminen KEHA - keskukselle kuntakohtaisia maarittelyja ja testauksia varten.
A Mahdollisen integraation tietosisallon maarittely.

A ICT-yhteyshenkilon ilmoittaminen KEHA - keskukselle
A TE2024 ICT - valmistelijoiden verkostoa ja syksyn tiedonvaihtoa pohjustaen.

* Kunta tarkoittaa tassa jarjestamisvastuussa olevaa vastuu/kuntaa tai kuntayhtymaa.
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Tulevien tyovoimaviranomaisen tehtavia
ennen vuotta 2025, mm:

Integraatiot

Hankinnat

Asianhallinta ja
arkistointi

Huom ! Ei tyhjentava lista.

Kayttajahallinta

Koto - digi *

Integraatiot Ajanvaraus - Muutoksenhaku Henkiloston Tybvoimaviran - lImoitus KEHA-
maksatusta jaltai asiat ja tietojen siirrot omaisen keskukselle
varten ! videoneuvottelu arkistointi (henkilésto -, organisaatio -, kayttoonoton
(ja tarvittavat jarjestelman palkanlaskenta kayttaja - ja aikataulusta
taloushallinnon hankinta Muut - ja muut roolitiedot (syksylla , jos
muutokset ) (valiaikaiset ) tarvittavat KEHA- kayttoonotto
Siirtyvien kuntien tiedot ) keskukselle 1.1.2025)
Muut (palvelu )sopi - asianhallittavak
mahdolliset musten tietojen si ja Perus ict - Muutokset Mahdollinen
integraatiot siirto valtiolta arkistoitavaksi palvelut omaan tietojensiirto
(esim. jaavat asiat kayttovaltuus - vanhasta
Ajanvaraus - ja Tarvittavat hallintaan kotoutumisen
videoneuvottelu muutokset tietojarjestel -
jarjestelma , omiin Integraatio masta
kayttajahallinta hankintajarjes - keskitettyyn
tiedolla telmiin kvh:an .
johtamisen
data)

*Koto -digi: Kotoutumisen asiakastietojarjestelman kayttoonotto koskee jokaista kuntaa, ei vain
tulevaa tyévoimaviranomaista (ellei toisin sovittu).
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Raholitus

Mikko Mehtonen @mikkomeh



. . . . TEM 06/24
TYOTTOMAT TYONHAKIJAT I

kumnkancittain

Tyovoimatutkimuksen keskeisimmat tunnusluvut heinakuussa 2023 ja 2024

[ [ I
Euroopan keskuspankin ohjauskorko ja 12 kuukauden euribor ksikkoa
Tyollisyysas
Tyottomyys — Euroiariestelman perusrahoitusoperaatioiden minimitariouskorko (1)
novomaos 5. 1alous virkoaa taantumasta vahitellen
\
255000 Ce * Suomen talous nayttaisi kdantyneen hienoiseen kasvuun vuoden 2024 alkupuolella.
250000 . @ *  VM:n kesakuun ennusteen perusteella talouden toipumisen odotetaan vahvistuvan loppuvuotta kohden.
245000 ‘g ¢ Vuonna 2025 talouden kasvun odotetaan Kiihtyvan, vaikka valttamattomat toimet julkisen talouden alijgadman pienentamiseksi
2023 g 24 hillitsevatkin kysynnan kasvua.
Kesakuu o
o

*  Suomen kustannuskilpailukyky on pysynyt varsin hy

e 0
0 *  Yksityisen kulutuksen kasvu vahvistuu, kun inflaatio BKT A"mUUI:OS '1 0

; == ' * Maailmantalouden nakymat ovat pysyneet vakaina =
- | 14 nopeutuvan erityisesti Suomen tarkeilla vientimarkk

el

- - \; ‘, 2

-1-14 * Investoinnit piristyvat, kun rakentaminen toipuu jyrkésta laskusta ja energiasiirtymaan seka turvallisuuteen liittyvat investoinnit kasvavat.

* Tyoéllisyys heikkenee vielda vuonna 2024.

(1 E *  Tyédllisyys kdantyy uudelleen kasvuun vuonna 2025, kun talous toipuu ja hallituksen tyéllisyystoimet lisdévat tyévoiman tarjontaa.

Hallituksen talousarvioesityksen pohjan muodostaa valtiovarainministerion syksyn talousennuste, joka julkaistaan 23.9.2024.




Kuntatalouden nakymista ja

valtionosuuksista
+800
Kuva:
A Valtionosuudet kasvavat vuodelle 2025 \éosjm_uutokset 24 -25
arrikoiden

edellisvuodesta noin 420 miljoonalla

eurolla TE

Uudistus
+/ -

A TE-uudistuksen vos -lisays kuitenkin noin

i tokset..
800 miljoonaa muutokse
A Miksi kuntani valtionosuudet eivit kasva

muutokset..
edes TE-rahan verran vaan jopa laskevat ? Verokompit "y

tarkistus

A Valtionosuuden muutokset yksi
keskeisimmista kuntataloutta
heikentavista tekijoista
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Mikko Mehtosen ja Mikko Kesan blogi 20.8.2024

Kuntien kiristyva taloustilanne
varjostaa TE-uudistusta - aiheuttaako
uudistus paineen etsia saastoja
opetuksesta tai korottaa veroja?

Blogisarja:

https://www.kuntaliitto.fi/blogi/2024/kuntien - kiristyva -taloustilanne -varjostaa -te-
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TyoOllisyysalueiden ja kuntien
budjettivalmistelu kay kuumana

Alustava

A Rahoituslaskelmat
A Huhtikuu

A Nivelvaiheen kulut
A Kesakuu

A Sidonnat
A Tyoéttdmyystilanne ja etuuskulut

Olemme tassa

"N Valtion budjetti

(syys/lokakuu)

A Joulukuu

Lopullinen

)
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Missa muutostukirahat viipyvat?
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https://www.kuntaliitto.fi/talous - ja- elinvoimaltyollisyys/te - palvelut - 2024 - uudistus/rahoitus



