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oteborgs
Kort presentation 4 corcbors
Lyhyesti minusta

« Amneslarare, rektor, omradeschef
— Forskola, grundskola, gymnasieskola, vuxenutbildning
— Helsingfors, Esbo, Kuortane; Indien; Kungsbacka, Géteborg

« Specialist pa manskliga rattigheter, nationella
minoritetsfragor, stadsledningskontoret

« Controller manskliga rattigheter pa den nya
grundskolefdrvaltningen

- BottiSverige i 14 ar

» Aineenopettaja, rehtori, aluejohtaja
— Varhaiskasvatus, peruskoulu, lukio, aikuiskoulutus
— Helsinki, Espoo, Kuortane; Intia; Kungsbacka, Géteborg

» |hmisoikeusasiantuntija, kansalliset
vahemmistokysymykset, kaupunginjohtotoimisto

» |hmisoikeus-controller, uusi peruskouluhallinto

* Asunut Ruotsissa 14 vuotta

Hallbar stad — 6ppen for varlden 2



% Goteborgs
Stad

Upplagg
Sisalto

Framjande av ménskliga rattigheter som kommunalt uppdrag

Ihmisoikeuksien edistaminen kunnan tehtavana

» GOteborgs Stad och Goéteborgs Stads
grundskoleforvaltning

— Organisation, organisering av manskliga rattigheter,
politisk vilja, strategisk och operativ niva, tips och aktuellt
fran Goteborg

« GOteborgin kaupunki ja Goteborgin kaupungin
peruskouluhallinto

— Organisaatio, ihmisoikeuksien organisointi, poliittinen
tahto, strateginen ja operatiivinen taso, vinkkeja ja
ajankohtaista Go6teborgista

Hallbar stad — 6ppen for varlden 3



% Goteborgs
6teborgs Stad i siffror Stad
Goteborgin kaupunki lukuina

Invanare | kommunen 2017 Bada kén Kvinnor Man Anawed
Samtliga 564039 282518 281 521
Norra Hisingen
0-17 ar 111154 54259 56 895
18-64 &r 366265 180358 185907 GE,‘,‘;:,,
65- ar 86620 47901 38719 VASLBHRESY. i
Medelalder 38,9 39,8 38,0 C"‘"‘*‘"‘o'
gryte-
ajpoms: Hartanda
Utrikes fodda 146937 72392 74 545 Linné
Fodda 7 481 3598 3883
Avlidna 4266 2261 2 005 VisgSareln
Fodelsenetto 3215 1337 1878 Aslam-
Frokunda-
Hogsbo
Inflyttade 35651 17244 18 407
Utflyttade 31693 15665 16 028
Nettoflyttning 3958 1579 2379
Folkékning 7 399 3011 4388
700 000
o
Hallbar stad — 6ppen for varlden ar 2035




Goteborgs Stads organisation |
’s Goteborgs
Stad

e

Kommunfullmaktige Valberedning

Kommunstyrelsen

Delegationer Stadsrevisionen

Stadsledningskontoret

Valndmnden

4 )

Goteborgs Stadshus AB
Stadsdelsnamnder, 10 st* Teknisk forsérjning Regionala bolag Interna bolag G Ote b 0 rg S
Socialtjanst, omsorg, kretslopp och vattennamnden Renova AB Firsikrings AB Gota Lejon h
lokal kultur och fritid Gryaab A8 Giteborgs Stads Leasing AB ta ar
Grefab AB AB Gothenburg European Office
55 000
Forskolendmnden Trafiknamnden Tillfallie ol ]
[ ig placerin
T S medarbetare
— fra - och Boplats Gdteborg AB .
bildning Milja
Utbildningsn3mnden Miljd- och klimatngmnden Energi Néringsliv
Gdteborg Energi AB Business Region Goteborg AB H | - -
Kultur a L = de Giteborg Energi Nat AB Lindholmen Science Park AB e S I n g I n
Ovriga namnder Partille Energi AB Ighanneberg science Park AB
Kulturnamnden arkivnamnden fir Vistra Gdteborg Energi Gothnet 46 sahlgrenska science Park AB k H
Gtalandsragionan och Géteborgs Stad Ale Energi AB Goteborgs Tekniska College AB aU p U n g I Ssa
o . o _ Gidteborg Energi Gasnat AB Almi Faretagspartner Vast AB
Fritid Mamnden fidr inkdp och upphandling sired Energi AB 3 8 OO O
- - = = = = Gdteborg Energi Din El A R
Idrotts- och féreningsnamnden mimnden fdr intraservice Emergi AB Kollektivirafik
- 3 NEmnden fdr konsument - och = " . . s LT
Parc och ntumamncen Hombess shoutesoges 20 citsborss spirigaras tyontekijaa
) ~ 5“_‘51” Ringas A? Goteborgs Sparvagar Buss AB .
Mark och boende Social Resursnamnd B Giiteborgs Spirvagar Trafikantservice AB
Bygegnadsnamnden Dverfirmyndarnimnden \ /
Fastighetsndmnden Bostader Hamn
Lokalngmnden Farvaltnings AB Framtiden Goteborgs Hamn AB
Bostads AB Poseidon Giteborgs stuveri AB
Familjebostaderi Gatebarg Scandinavian Distripoint AB
Gardstensbostider AB
Giteborgs Stads bostads AB -
Giteborgs Egnahems AB Turism, kultur, evenemang
. 5 . T T
) Stadsdelsnamnder: smm:'ggsj‘ourm ! Gmell_m‘g AB Giteborg & Co Kommunintressent AB
Angered R RIS Géteborg & Co Traffpunkt AB
Askim, Frélunda, Hgsbo 'j‘::li":“m
Ee";;”m Lokaler Giteborgs Stadsteater AB
undby
Majorna-Linné et "
. Alvstranden Utveckling AB
N?rr" H'?_'"ge" Idrotts- och Kulturcentrum
Vastra Goteborg scadinavium i Giteborg AB
?59"3 Hisingen Forvaltnings AB Giteborgslokaler 5
Orgryte-Harlanda Gdteborgs Stads Parkerings AB
Ostra Géteborg




r/

2y Goteborgs
#-4 Stad

Stadsledningskontoret
Kaupunginjohtotoimisto

» Stadsledningskontoret, kommunstyrelsens forvaltning
— Avdelningen for manskliga rattigheter

— Jamstalldhet, hbtg och normkritik, nationella minoriteter
(samer, romer, sverigefinnar, tornedalingar, judar), Levande
historia, hedersrelaterat vald och fortryck, rasism, MR.

— Natverk

« Strategiskt stdd; varje namnd/forvaltning ansvarar

« Kaupunginjohtotoimisto, kunnanhallituksen hallinto
— Ihmisoikeusosasto
— Tasa-arvo, hbtq ja normikritiikki, kansalliset vahemmistot
(saamelaiset, romanit, ruotsinsuomalaiset,
tornionlaaksolaiset, juutalaiset), Elava historia,
kunniavakivalta ja —sorto, rasismi, ihmisoikeudet.

— Verkostot.
« Strateginen tuki; jokainen lautakunta/hallinto vastaa

Hallbar stad — 6ppen for varlden 6



r Goteborgs
teborgs Stads budget 2019 & sses
Goteborgin kaupungin budjetti 2019

”’Goteborg behover mer karlek — inte mindre”

Syrjintd, tasa-arvo, sukupuoli-identiteetti,
seksuaalinen suuntautuminen, vakivalta, vapaus
rakastaa, kunniavakivalta, terrorismi,
vakivaltainen ekstremismi, kansalliset
vahemmistot. ..

1 Géteborg ska det rada nolltolerans mot diskriminering. Arbetet for jamstilldhet
mellan pojkar och flickor. kvinnor och mén, ska vara aktivt 1 alla delar av

stadens verksamheter. Vald i nira relationer ska aldrig accepteras.

Varje méinniska har ritt att leva, tro och dlska som den vill. Ingen ska behéva
leva under hedersfortryck. Kultur eller religion 4r aldrig en ursikt for att
mskranka en persons frihet. Hedersrelaterat fortryck och vald hér inte hemma 1

vart sambhille.

Terrorism ar ett allvarligt hot mot var frihet, var sidkerhet och mot vara liv.
Detsamma giller f6r den valdsbejakande extremismen. Alla former maste
bekdmpas beslutsamt. Det ér en kamp mellan demokrati och extremism.

Gaoteborg ska vara en stad som genomsyras av frihet. 6ppenhet och respekt. dér

den enskildes fri- och réttigheter vamas. I Géteborg ska man bade fa tillhéra och

tillféra. Det dr s& vi bygger en stad., ett Goteborg.

Hallbar stad — 6ppen for varlden 7
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2y Goteborgs
#-4 Stad

Budget 2019: Nationella minoriteter
Budjetti 2019: Kansalliset vihemmistokysykset

Goteborg ar en stad for alla

Staden har en viktig uppgift i att implementera den nya handlingsplanen for
ménskliga rittigheter for allas mojlighet att engagera sig. géra sin rést hérd och
vinna inflytande. Varje persons egna och okrinkbara virde maste avspeglas 1
den kommunala servicen. Géteborg ska vara en stad for alla. Darfor dr det
angeldget med regelbundna samrad med de nationella minoriteterna fér att skapa

delaktighet och garantera att rittigheter och behov tillgodoses.

Romano Centers syfte ér att skapa béttre livschanser for romer. bade genom rad
och stéd till enskilda och genom kunskapshdjande insatser inom staden. vilket

finansieras.

Sedan 2011 &r Goteborg finskt forvaltningsomrade. vilket ger sverigefinska
gateborgare sérskilda réttigheter. Ett led 1 att forstiarka arbetet dr att préva en
forsoksverksamhet med tvasprakiga klasser (finska-svenska). Ett sverigefinskt

center ska utredas.

Det 4r positivt att Géteborgs Stad uppmiirksammar de nationella minoriteternas
hogtidsdagar exempelvis genom flaggning och ceremonier. Staden maste

sékerstilla trygghet och att god samverkan uppritthalls f6r minoriteter och

befintliga religisa férsamlingar.

Hallbar stad — 6ppen for varlden 8



s Goteborgs

Goteborgs Stads rad 24 stad
Goteborgin kaupungin neuvostot

Kommunstyrelsen radgivande organ Kunnanhallituksen neuvoa-antavat elimet

- Intressebevakar och tar initiativ till forbattringar - Edunseuranta, ehdottavat parannuksia

«Go6teborgs Stads hbtg-rad

«Go6teborgs Stads rad for den nationella minoriteten romer
«Go6teborgs Stads sverigefinska rad

*GOteborgs Stads ungdomsfullmaktige

*Goteborgs Stads rad for funktionshinderfragor
-Goteborgs Stads pensionarsrad

: j- - GOTEBORGIN KAUPUNGIN RUOTSINSUOMALAINEN NEUVOSTO

Hallbar stad — 6ppen for varlden 9



Stort antal lokala planer inom MR #, Coteborgs
Lukuisia paikallisia
ihmisoikeussuunnitelmia

Lokala styrande dokument Giltighet

1. Revidering av Plan mot valdsbejakande extremism 2019-2022 2019-2022

2. Goéteborgs Stads plan for att forbattra HBTQ-personers livsvillkor 2017-2021

3. Goteborgs Stads plan mot vald i nara relationer 2014-2018

4. Géteborgs stads program for full delaktighet for personer med funktionsnedsattning  5014-2020
- 5. Handlingsplan fér arbetet med de manskliga rattigheterna i Géteborgs Stad 2016

6. Handlingsplan fér finskt férvaltningsomrade 2014

7. Revidering av handlingsplan for nationella minoritetsfragor 2019

8. Plan mot hedersrelaterat vald och fortryck 2018

9. Plan for sexuell reproduktiv halsa och rattigheter 2018
- 10. Plan for jamstalldhet 2019

. Plan mot rasism Pagar, 2019

Ihmisoikeuksien integroiminen
Tasa-arvon integroiminen

Hallbar stad — 6ppen for varlden 10



Ex Goteborgs Stads plan for jamstalldhet e Goteborgs
Esim Goéteborgin kaupungin tasa- )
arvosuunnitelma

1. Jamstalldhetsintegrering som strategi / Tasa-arvon
integroiminen strategiana

2. Socialtjanstens handlaggning av beslut likvardig och jamlik
oavsett kon /

Sosiaalipalvelujen kasittelyn tasavertaisuus ja tasa-
arvoisuus sukupuolestariippumatta

3. Uthildning och arbete — fritt fran kdnsstereotypa normer /

Koulutus jaty6 — vailla sukupuoleen liittyvia stereotyyppisia
normeja

4. Frihet fran vald / Vapaus vailla vakivaltaa

5. Likvardigt inflytande inom stadsutvecklingsprocesser oavsett
kon /

Tasavertaiset vaikuttamisen mahdollisuudet
kaupunginkehittamisesséa sukupuolesta riippumatta

Den europeiska jamstalldhetsdeklarationen CEMR,;
Jamstallt Vastra Gotaland; samt det 6vergripande

6. Jamlik kompetensforsorjning och arbetsvillkor oavsett kon / milet for svensk jamstélidhetspalitik samt de sex

. . ) . nationella jamstalldhetspolitiska delmalen (2016)
Tasavertainen osaamisen saatavuus ja tydehdot Linkittyy eurooppalaiseen tasa-arvon peruskirjaan;
sukupuolestariippumatta Tasa-arvoinen Lansi-Gétanmaa; seka kansallisen

tasa-arvopolitikan yleiseen tavoitteeseen seka
Hallbar stad — 6ppen for varlden kuuteen osatavoitteeseen (2016) 11



Grundskoleforvaltningen

Peruskouluhalllnto
L Y 1 .



Grundskoleforvaltningens ledning
Peruskouluhallinnon johto

% Goteborgs
#-4 Stad

Forvaltningschef

Bengt Randén

Strategisk chefskoordinator

Myndighet

HR
Chef: Kristin Perem

Ekonomi

Chef: Peter Callsen

Chef: Ulrica Johansson

Kommunikation

Verksamhetsstyrning och Utveckling
Chef: Helena Sjoberg

Samordning och Stod

Chef: Marie Ahman

Digitalisering och Innovation

Chef: Bo Niklasson

Chef: Per Wikstrom

Utbildningsomrade
3och4

Utbildningsomrade
loch?2

Chef: Lena Nyberg Chef: Marie Sandstig

Chef: Peter Johansson Chef: Stefan Gustafsson

Hallbar stad — 6ppen for varlden

Utbildningsomrade Utbildningsomrade
50ch 6 7och 8

Chef: Johanna Pettersson Chef: Anders Andrén

Chef: Martin Palm Chef: Eva Petersson

13



@ Goteborgs
< Stad

Grundskolan i siffror

ca 200 146

chefer kommunala
4 grundskolor

medarbetare
58 590

elever

ca 130 000

havare £ & SilstGSRdetE | (8,0

“\grundskolor | &=
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Utgangspunkter i MR-arbetet "4 Goteborgs

#-4 Stad

Lahtokohtia ihmisoikeustyohon

« Skolan har tva uppdrag: Kunskapsuppdrag och demokrati
och vardegrundsuppdrag (manskliga rattigheter).

+ Skolans demokrati och vardegrundsuppdraget ar en del av
skolans systematiska kvalitetsarbete. Manskliga
rattigheter ska integreras synligt i skolans systematiska
kvalitetsarbete

* Integrering i 1) planering, 2) genomférande, 3) uppfdljning
och 4) analys av utbildningen

* Integrering behover goras pa strategisk och operativ niva

» Koululla on kaksi toimenantoa: Opetusty0 seka demokratia ja
arvoperustaty6 (ihmisoikeustyo0).

* Koulun demokratia ja arvoperustatyd on osa koulun
jarjestelmallista laatuty6ta. Ihmisoikeudet pitda integroida
nakyvaksi osaksi koulun jarjestelmallista laatutyota

* Integroiminen opetuksen 1) suunnitteluun, 2) toteutukseen, 3)
seurantaan ja 4) analyysiin.

* Integroiminen pitdéa tehda strategisella tasolla ja
operatiivisella tasolla.

Hallbar stad — 6ppen for varlden 15



Goteborgs

MR-funktionens uppdrag % Stad
Ihmisoikeusfunktion tehtavat

Strategisk niva — stéd till forvaltningen
— Controller MR (rapporter, dokument)

— Samordnare for styr- och ledningsprocesser inom MR
inkl. arbetsledning av personal pa samordnarnivan

Samordningsniva — stod till skolorna

— MR-funktionen samordnar statligt och stadengemensamt
stod, genomfor fortbildningsinsatser och samordnar
larandenéatverk for skolor inom skolans demokrati och
vardegrundsuppdrag.

Strateginen taso — hallinnon tuki

— lhmisoikeus-controller (raportit, dokumentit)

— Ihmisoikeuksien ohjaus- ja johtoprosessien koordinointi
mukaan lukien koordinoijien tydnohjaus

Koordinointi — koulujen tuki

— Ihmisoikeus-funktio antaa tukea koulujen demokratia- ja
arvoperustatyolle keskittamalla kansallista ja
kaupunginsisaista tukea, toteuttamalla koulutuksia ja
hallinnoimalla oppimisverkostoja.

Hallbar stad — 6ppen for varlden
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Koulun demokratia ja arvoperustatyo (ihmisoikeudet)

integroituna koulun telmiilliseen laatutyéhén

Skolans demokrati- och vardegrundsuppdrag

jarjes

integrerat i skolans systematiska kvalitetsarbete

FOREBYGGANDE

2a. Signalera att

2b. Undersdk och

ATGARDANDE
—generell nivd

4. Genomfor insatser

T

FRAMJANDE diskriminering |, | analyseraom
trakasserier och diskriminering,
kisnkande trakasserier och
behandling inte kréankande behandling
accepteras kan férekomma i

1. Sakerstall skolan (riskanalys).
tillrdcklig kunskap
\ ATGARDANDE
- individuell niva
3a. Meddela /

Fa kdnnedom om
diskriminering,
trakasserier eller
krankande behandling

3b. Utreda enligt
rutiner for
diskriminering,
trakasserier och
krankande behandling

Hallbar stad — 6ppen for varlden

UPPFOLINING

S. Folj upp och
utvdrdera genomférda
insatser.

Analysera skolans
systematiska
kvalitetsarbete med
framjande,
forebyggande och
atgardande insatser.

s Goteborgs
#-4 Stad

Edistava toiminta
Ennakoiva toiminta
Korjaava toiminta

17



S Goteborgs
Koulun demokratia ja arvoperustatyé (ihmisoikeudet) ﬁ Stad

integroituna koulun jarjestelmailliseen laatutyohon

FOREBYGGANDE

Edistava toiminta
Ennakoiva toiminta
Korjaava toiminta

Skolorna kan lyfta sina

. 2b. Undersok och behov av resurser
. 2a. Signalera att : UePrONINING 1
FRAMJANDE diskriminering, ~ _j» | 2Nalyseraom ATGARDANDE i i
. dskiminerg, i utbildningar, samverkan
krankand trakasserier oc s g . .
e an» N : krénkande behandling > foljupp och - etC' Mojllggor StOd Samt
behandling inte Kainferekomiial utvdrdera genomférda
" 2
1. Sékerstall R skolan (riskanalys). Insatser. transparens OCh
tillracklig kunskap 4. Genomfér insatser Analysera skolans Alini
systematiska u p pfo IJ n I n g .
kvalitetsarbete med
framjande,
FR— foreb d h 1 1
ATGARDANDE reovegende oc Koulut voivat nostaa esiin
- individuell niva stearcance Insatser ¢ it litt
arpeitaan liittyen
3a. Meddela / 3b. Utreda enligt H
Fa kdnnedom om r\ftin?rfér . resursselhln,
diskriminering, 1> dlsknmln_enng, k I k ”n
trakasserier eller tr?kasserler och i Ou Utu S . y
krankande behandling krankande behandling yhtelstybh(.jn Jne.

Mahdollistaa tuen seka
avoimuuden ja
seurannan.



% Goteborgs
#-4 Stad

Ex Uppdrag fran var namnd
Esim toimeksianto lautakunnaltamme

— Att alla skolor har tillgang till kompetens
for att starka dem i deras
jamstalldhetsarbete

— | det fortsatta systematiska
kvalitetsarbete stdtta skolornas
jamstélldhetsarbete

— Redovisa till ndmnden hur uppdraget
har utforts

- Kaikille kouluille pitaa jarjestaa
asiantuntevaa osaamista tukemaan
koulujen tasa-arvoty6ta osana koulujen
systemaattista laatutyota

- Tieto lautakuntalle miten toimenanto on
suoritettu

Hallbar stad — 6ppen for varlden 19



Manskliga rattighetsfunktionens interna 9%, Coteborgs

arbetssatt

Ihmisoikeusfunktion sisainen tyotapa

Strategi

Systematik
Forvaltnings- och
avdelningsovergripande
samordning

Samordning
Utveckling
Omvarldsbevakning

Foérankring
Utforare
Anvéandare

Hallbar stad — 6ppen for varlden

Skolans demokrati och vardegrundsuppdrag

4

Mobila stodteam Normer och Demokrati, ink.
inkl. varden, inkl. de sju Barnkonventionen,
krankningsarbetet diskriminerings- ungdomsfullmaktige
grunderna

Tvasprakig
skola

4

Avdelningar, chefer
Verksamhetsutvecklare
Rektorer, skolpersonal

20



% Goteborgs
Aktuellt, tips 4 stad
Ajankohtaista, vinkkeja

Tips
— Central position central for MR — integrering genom MR-

funktionen, mandat att 6verskrida granser, ansvar for
processen men ocksa

— Mandat att arbetsleda centrala samordnare (operativ niva; platt
organisation)

— Gatekeeper; paketerar till skolorna
Aktuellt i Goteborg

- Sakerstall ratt indikatorer och analysstod

- Samlad bild av MR-omradet i uppfoljning

- Kompetensutveckling inom organisationen

Vinkkeja

- Keskeinen sijainti ensisijainen ihmisoikeuskysymyksille —
integroiminen controller-toiminnon avulla, mandaatti menna
rajojen yli, vastuu prosessista mutta myos

- Mandaatti johtaa koordinaattoreiden tyoté (operatiivinen taso;
litted organisatio)

- Gatekeeper; paketoi kouluille

Ajankohtaista Goteborgissa

- Varmista oikeat indikaattorit ja analyysin tuki

- Ihmisoikeuskysymysten "oma seuranta”

- Ihmisoikeusosaamisen kehittdminen organisaation sisalla

Hallbar stad — 6ppen for varlden 21



% Goteborgs
#-4 Stad

Kontaktuppgifter
Yhteystiedot

Antti Ylisela

Controller manskliga rattigheter
Grundskoleforvaltning

Goteborgs Stad
antti.ylisela@grundskola.goteborg.se
+46-722-21 36 01

Hallbar stad — 6ppen for varlden 22
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Finland vs Sverige @5, Goteborgs
Tasa-arvolaki / Jamstalldhetslagen
» Sukupuoli, sukupuoli-identiteetti ja sukupuolen ilmaisu
« Kon, kdnsidentitet och konsuttryck . e
’ > ! SURTY Syrjintalaki / Diskrimineringslagen
Yhdenvertaisuuslaki / Diskrimineringslagen 1. Sukupuoli / Kén
« Alkupera / ursprung 2. Sukupuolijaon ylittava identiteetti tai ilmaisu /
_ _ _ Konsoverskridande identitet eller uttryck
* Kansalaisuus / nationalitet 3. Etninen alkuperé / Etnisk tillhérighet
« Kieli / sprak 4. Uskonto tai muu vakaumus / Religion eller annan
K / relig trosuppfattning
» Uskonto /religion 5. Vammaisuus / Funktionsnedsattning
« Vakaumus / dvertygelse 6. Seksuaalinen suuntautuminen / Sexuell laggning

« lka/alder 7. 1ka / Alder
* Mielipide /asikt Tasa-arvoisuus / Jamlikhet
+ Poliittinen toiminta / politisk verksamhet « 7 syrjintdperustetta / 7 diskrimineringsgrunderna

Taloudellinen ja sosiaalinen asema /
socioekonomisk status

 Perhesuhteet / familjeférhallanden « Asuinpaikka / geografisk hemvist

« Ammattiyhdistystoiminta / fackféreningsverksamhet

 Terveydentila / halsotillstand
Uutta / det nya:

* Vammaisuus / funktionsnedsattning Vastaavuus / Likvrdighet

+ Seksuaallinen suuntautuminen / sexuell laggning

« Muu henkildon liittyva syy / ndgon annan omstandighet
som galler den enskilde som person.

Hallbar stad — 6ppen for varlden 24
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“ Goteborgs
r-4 Stad

De 6 jamstalldhetspolitiska malen

 Enjamn fordelning av makt och inflytande. Kvinnor
och man ska ha samma ratt och mojlighet att vara aktiva
medborgare och att forma villkoren for beslutsfattandet.

« Ekonomisk jamstalldhet. Kvinnor och mén ska ha
samma mojligheter och villkor i fraga om betalt arbete
som ger ekonomisk sjalvstandighet livet ut.

« Jamstalld utbildning. Kvinnor och méan, flickor och
pojkar ska ha samma mojligheter och villkor nér det
galler utbildning, studieval och personlig utveckling.

« Jamn fordelning av det obetalda hem- och
omsorgsarbetet. Kvinnor och man ska ta samma
ansvar for hemarbetet och ha mojligheter att ge och fa
omsorg pa lika villkor.

« Jamstalld halsa. Kvinnor och méan, flickor och pojkar
ska ha samma forutsattningar for en god halsa samt
erbjudas vard och omsorg pa lika villkor.

« Mans vald mot kvinnor ska upphora. Kvinnor och
man, flickor och pojkar, ska ha samma ratt och mojlighet
till kroppslig integritet.
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Jamstalldhetsintegrering
Tasa-arvon integroiminen

Det 6vergripande malet for svensk jamstalldhetspolitik:
Kvinnor och man ska ha samma makt att forma
samhallet och sina egna liv

Sex delmal:

— En jamn férdelning av makt och inflytande. Kvinnor och man
ska ha samma ratt och mgjlighet att vara aktiva medborgare
och att forma villkoren for beslutsfattande.

— Ekonomisk jamstalldhet. Kvinnor och mén ska ha samma
mojligheter och villkor i fraga om betalt arbete som ger
ekonomisk sjalvstandighet livet ut.

— Jamstalld utbildning. Kvinnor och man, flickor och pojkar, ska
ha samma mojligheter och villkor nar det galler utbildning,
studieval och personlig utveckling.

— Jamn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet.
Kvinnor och man ska ta samma ansvar for hemarbetet och
ha mojligheter att ge och fa omsorg pa lika villkor.

— Jamstalld halsa. Kvinnor och méan, flickor och pojkar, ska ha
samma forutsattning for en god halsa och erbjudas vard och
omsorg pa lika villkor.

— Mans vald mot kvinnor ska upphora. Kvinnor och man, flickor

och pojkar, ska ha samma ratt och majlighet till kroppslig
integritet.
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MR i styrning och ledning

- Framgangsfaktorer i arbetet, SKL

1. Rattigheterna maste utgora grunden for arbetet

- Om en verksamhet kan visa hur den arbetar for att géra servicen icke-
diskriminerande, framjar jamlikhet genom anpassade insatser, bjuder in
rattighetsbarare att delta, fa insyn och utkrava ansvar — da har den
kommit langt.

2. Skapa delaktighet och involvera fler

- Samverkan mellan det offentliga, privata och civila samhallet (ex
Goteborgs Stads rad)

- Ingen ska falla mellan utanfoér systemet
3. Individen i centrum — ej organisationen i centrum
- Strategidokumentets "bulls eye”

- Utmanar avdelningsgranser, sektorsgranser, stuprér, inarbetade
tillvagagagssatt

4. Struktur och manniskorattssprak

- MR behover arbetas in i styrdokumenten - > personberoendet,
organisationsférandringar
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MR i styrning och ledning
- Framgangsfaktorer i arbetet, SKL

5. Perspektivskifte

- MR &r del av bade det systematiska kvalitetsarbetet och ett forhallningssatt
som syns i utférande och attityd till rattighetsbérare (kultur)

- Kompetenshdjning sa att organisationen har tillrackliga kunskaper om MR

- Fran barnperspektivet till barnets perspektiv, nar eleven ses som specialist
pa sin skolgang

6. Skapa majligheter foér ansvarsutkravande
- Rattighetsbararna ska fa information om sina rattigheter

- Raéttighetsbararna ska kunna utkrava ansvar om deras réttigheter inte
tilgodoses

7. FOlj upp och analysera med rattighetsglaségon

- Gemensamma nyckeltal/indikatorer for flera delar av organisationen sa blir
den enskilde rattighetsbararen tydligare
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