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Information till CEMR och Finlands Kommunférbund om
att jamstalldhetsdeklarationen antagits

Deklarationen om jamstalldhet har utarbetats av Europeiska samarbetsorganisationen
for kommuner och regioner, Council of European Municipalities and Regions (CEMR) i
samarbete med de europeiska kommunférbunden. Finlands Kommunférbund ar med-
lem i CEMR.

I slutet av publikationen finns en blankett som ska undertecknas nar deklarationen anta-
gits och som skickas den till europeiska samarbetsorganisationen fér kommuner och re-
gioner, Council of European Municipalities and Regions (CEMR), och ocksa fér kannedom
till Finlands Kommunférbund till adresserna nedan.

Council of European Municipalities and Regions, CEMR
Square de Meed(s 1

B-1000 Brussels, Belgium
contact@charter-equality.eu, tfn +32 2 511 74 77

Finlands Kommunférbund

PB 200

00101 Helsingfors
registratur@kommunforbundet.fi, tfn 09 7711

Stod for det praktiska genomférandet av deklarationen

CEMR stoder genomférandet av deklarationen med bland annat en handbok om den
handlingsplan deklarationen forutsatter, exempel fran europeiska kommuner och regio-
ner och ett indikatorverktyg som ar avsett for uppfoljningen av deklarationen. Verktyget
omfattar indikatorer som motsvarar innehadllet i deklarationen. Indikatorerna har skapats
for olika amnesomraden, till exempel kvinnors politiska representation och delaktighet
i beslutsfattande.

Uppgifterna finns tillgangliga i CEMR:s digitala kunskapscentrum - Observatory of the
European Charter for Equality of Women and Men in Local Life
http://www.charter-equality.eu/?lang=en

Finlands Kommunforbund har publicerat en handbok om jamstalldhet for fértroende-
valda och en handbok som beskriver planering och férfaranden for praktisk jamstalld-
het med avstamp i den europeiska deklarationen om jdmstalldhet. Publikationerna finns
gratis tillgangliga i pdf-format i Kommunférbundets natbokhandel.

- Den kommunala beslutsfattarens handbok om jamstalldhet
- Kaytannon keinoja kuntien tasa-arvotyohon



http://www.charter-equality.eu/?lang=en
http://shop.kunnat.net/product_details.php?p=2994
http://shop.kunnat.net/product_details.php?p=2906

FORORD

Kommunerna och landskapen i
nyckelstallning nar jamstalldhet

framjas

Den europeiska deklarationen om jamstalldhet
mellan kvinnor och man pa lokal och regional
niva hjdlper kommunerna, sammanslutningarna
inom kommunkoncernerna och landskapen att
starka sitt engagemang for jamstalldhet i det
politiska beslutsfattandet, serviceutbudet och ar-
betsgivarrollen samt den hallbara utvecklingen.
Jamstalldhet mellan kvinnor och man hor till det
finlandska valfardssamhallets viktigaste varden
och framgangsfaktorer.

Aven om vi kommit langt i jamstalldhetsfragor-
na finns det anda mycket kvar att gora for att
framja jamstalldheten for saval kvinnor och flick-
or som man och pojkar. Det finns skillnader som
innebar att ojamlikhet mellan kvinnor och man
lever kvar exempelvis i fraga om halsa, sdker-
het, utbildning och samordning av arbetet och
familjelivet. Kommunerna och landskapen som
ar ndra medborgarna kan direkt paverka forverk-
ligandet av jamstalldhet.

Deklarationen om jamstalldhet pa lokal och re-
gional niva stdéder kommunerna och landska-
pen att framja jamstalldheten mellan kénen och
verkstélla jamstalldhetslagen i Finland. Jamstalld-
hetsdeklarationen paminner om att det &r cen-
tralt att identifiera konsrelaterade férhandsupp-
fattningar, dvs. stereotypier. Viktiga principer ar
ocksa bekampningen av flerfaldig diskriminering
och framjandet av likabehandling. Kvaliteten och
produktiviteten i tjanster forbattras om flickors
och pojkars, kvinnors och mans perspektiv i olika
kommungrupper, ocksd i minoritetsgrupper, be-
aktas utan konsbundna férhandsuppfattningar.

Satsningar pa jamstalldhet mellan kvinnor och
man innebar att kommunernas och landska-
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pens attraktionskraft okar sett till bade foéretag
och anstallda. En hogklassig forskolepedagogik
ar ett gott exempel pa detta. Kommunens och
landskapets livskraft forbattras om alla medlem-
mar ar delaktiga och deras kompetens utnyttjas
i utvecklingen. Goda idéer kan uppsta pa ovantat
hall.

Den som antar deklarationen férbinder sig att
utarbeta en handlingsplan eller att komplettera
den utgdende fran deklarationen inom tva ar.
Samtidigt forbinder man sig till att reservera re-
surser foér genomforandet. Genomférandet kan
med fordel foljas upp som en del av den 6vriga
uppféljningen och utvarderingen bland annat pa
fullmaktigeniva.

Kommunférbundet rekommenderar att kom-
munerna och landskapen ska anta deklarationen
och genomféra den pa ett effektivt satt. De for-
sta som antagit jamstdlldhetsdeklarationen i Fin-
land ar: Esbo, Helsingfors, Kervo, Korsnas, Kuopio,
Lahtis, Nykarleby, Narpes, Pemar, Salo, S:t Ka-
rins, S:t Michel, Tammerfors, Abo, Uledborg och
Vanda samt Nylands och Osterbottens forbund.

Den europeiska deklarationen for jamstalldhet
mellan kvinnor och man pa lokal och regional ni-
va ar ett bra redskap for att framja jamstalldhet
inom politiken, pa strategisk niva och i det prak-
tiska arbetet i de nya landskapen och framtida
kommunerna.

Jari Koskinen
Kommunforbundets verkstallande direktor









Inledning

Den europeiska deklarationen om jamstdlldhet
mellan kvinnor och man pa lokal och regional ni-
va ar riktad till lokal- och regionalférvaltningarna
i Europa. Dessa uppmanas underteckna deklara-
tionen, offentligt ta stallning for jamstalldhets-
principen och inom sina omraden fullgéra sina
ataganden enligt deklarationen.”

Varje myndighet som undertecknat deklaratio-
nen forbinder sig att framja dess implemente-
ring genom att uppratta en jamstalldhetsplan.
| planen redovisas prioriteringar och atgarder
samt de resurser myndigheten anvisar fér anda-
malet.

Vidare forbinder sig varje myndighet som under-
tecknat deklarationen att samarbeta med alla in-
stitutioner och aktorer inom sitt omrade i syfte
att uppna verklig jamstalldhet.

Deklarationen har utarbetats inom ramen for
ett projekt som genomfoérdes av de europeis-
ka kommunférbundens samarbetsorganisation
CEMR (Council of European Municipalities and
Regions) tillsammans med flera partner, som
raknas upp ldngre fram i texten. Projektet ge-
nomfordes med stod av EU:s femte jamstalld-
hetsprogram under aren 2005-2006.

Jamstalldhet mellan kvinnor och man ar en
grundldggande rattighet for alla och ett omistligt
vdrde i ett demokratiskt samhalle. For att denna
rattighet ska forverkligas ar det nédvandigt, inte
endast att den erkanns i lag, utan ocksa att den
tillampas effektivt pa alla omraden: inom politi-
ken, ekonomin, samhallslivet och kulturen.

Trots att det finns talrika exempel pa formellt er-
kannande av jamstalldhetsprincipen och trots att

framsteg har gjorts pa detta omrade, existerar
jamstadlldhet mellan kvinnor och man dnnu inte i
det dagliga livet. Kvinnor och man har inte sam-
ma rattigheter i praktiken. Social, politisk, eko-
nomisk och kulturell ojamstalldhet forekommer
fortfarande, till exempel I6neskillnader och poli-
tisk underrepresentation.

Dessa ojamlikheter beror pa sociala strukturer
som bygger pa utbredda stereotypier inom fa-
miljen, skolan, kulturlivet, medierna, arbetslivet
och samhadllsorganisationen. Det finns manga
omraden dar insatser kan goras, anta nya for-
hallningssatt och genomféra strukturella refor-
mer.

Kommunerna och landskapen ar de forvaltnings-
nivder som ar narmast mdnniskorna. De har de
basta forutsattningarna att motverka att ojam-
stalldheten blir bestaende och att agera for ett
jamlikt samhdlle. De kan med hjdlp av sina befo-
genheter och genom samarbete med lokala ak-
torer gora konkreta insatser for att framja jam-
stalldhet.

Vidare ar subsidiaritetsprincipen sarskilt betydel-
sefull for forverkligandet av ratten till jamstalld-
het. Principen gdller pa alla forvaltningsnivaer:
den europeiska, den nationella, den regionala
och den lokala. Europas kommuner och land-
skap har manga olika ansvarsomraden, men alla
kan och maste spela en positiv roll for att framja
jamstdlldhet i praktiken och pa sa satt paverka
invanarnas vardag.

Subsidiaritetsprincipen omfattar principen om
kommunal och regional sjalvstyrelse. Europara-
dets konvention om kommunal sjalvstyrelse fran
1985, som har undertecknats av det stora fler-
talet europeiska stater, betonar “kommunernas
ratt och mojlighet att inom lagens granser reg-

1 1 denna dversattning anvands ordet kommun i stallet for lokalférvaltning och landskapsforbund i stéllet for regio-
nalforvaltning, eftersom deklarationen i forsta hand riktar sig till kommmunerna och landskapen. Med kommuner avses

allmant dven andra samkommuner an landskapsforbund.



lera och skota en vasentlig del av de offentliga
angelagenheterna pa eget ansvar och i den lo-
kala befolkningens intresse.” Att forverkliga och
framja ratten till jamstéalldhet maste sta i centr-
um for begreppet kommunal sjélvstyrelse.

Kommunerna och landskapen maste gora det
mojligt for medborgarna att valja ratt i konkreta
fragor som galler deras vardag, till exempel i fra-
ga om boende, sakerhet, kollektivtrafik, arbetsliv
eller halsa.

Om kvinnor deltar fullt ut i utvecklingen och ge-
nomférandet av den lokala och regionala poli-
tiken, leder detta dessutom till att deras livser-
farenheter, kunnande och kreativitet tillvaratas.

Om vi ska skapa ett samhdlle byggt pa jam-
stalldhet, ar det nodvandigt att kommuner och
landskapsférbund fullt ut beaktar jamstalldhets-
perspektivet i sin politik, sin organisation och sitt
agerande. | dagens och morgondagens varld ar
verklig jamstalldhet ocksa nyckeln till ekonomisk
och social framgang - inte endast pa den euro-
peiska eller nationella nivan, utan ocksa i vara
regioner, stader och lokalsamhallen.

Europeiska deklarationen om jamstalldhet

De europeiska kommunférbundens samarbets-
organisation CEMR (Council of European Muni-
cipalities and Regions) och dess kommitté med
kvinnliga folkvalda politiker (jamstalldhetskom-
mittéen sedan ar 2010) har redan i manga ar
gett sitt aktiva stod for jamstalldhet pa lokal och
regional niva. Ar 2005 presenterade CEMR ett
konkret verktyg for europeiska kommuner och
regioner: “den jamstallda europeiska staden”
(Town of Equality). Genom att identifiera goda
exempel fran europeiska stader och kommuner
erbjuder “den jamstéllda europeiska staden” en
metodik for att genomfoéra en jamstalldhetspoli-
tik pa lokal och regional niva. Denna deklaration
bygger pa det arbetet.

Lokal- och regionalférvaltningens betydelse for
att framja jamstalldhet slogs fast i Internationel-
la kommunférbundet IULA:s (International Uni-
on of Local Authorities) deklaration om kvinnor
i kommunal och regional férvaltning, som an-
togs 1998. Den nuvarande varldsomspannande
kommunorganisationen United Cities and Local
Governments (UCLG) har lyft fram jamstalldhet
mellan kvinnor och man som ett av sina huvud-
mal.



De europeiska kommunférbundens samarbetsorganisation CEMR (Council of European Municipa-
lities and Regions), som representerar europeiska kommuner och regioner, i samarbete med fol-
jande partner:

Kommunférbundet i Bulgarien (NAMRB)

Kommunférbundet i Cypern (UCM)

Forbundet for stader och kommuner i Tjeckien (SMO CR)
Finlands Kommunférbund

Franska sektionen av CEMR (AFCCRE)

Tyska sektionen av CEMR (RGRE)

Centralforbundet for stader och kommuner i Grekland (KEDKE)
Kommunférbundet i Ungern (TOOSZ)

Italienska sektionen av CEMR (AICCRE), avdelningen i Toscana
Forbundet for stader och kommuner i Luxemburg (SYVICOL)
Polska stadsférbundet (ZMP)

Spanska kommun- och provinsférbundet (FEMP)

Baskiska kommunférbundet (EUDEL)

Staden Wien (Osterrike)

Staden Saint Jean de la Ruelle (Frankrike)
Staden Frankfurt am Main (Tyskland)
Staden Cartagena (Spanien)

Staden Sevilla (Spanien)

Staden Valencia (Spanien)

Belfordinstitutet, Agency of Time and Mobility Belfort-Montbéliard (Frankrike)

Partnerskap i Medelhavsomradet, Standing Committee Euro-Mediterranean
Partnership of the Local and Regional Authorities (COPPEM)
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erinrar om att Europeiska gemenskapen och
Europeiska unionen bygger pa grundlaggande
fri- och rattigheter, inbegripet ratten till jam-
stalldhet mellan kvinnor och man, och att den
europeiska lagstiftningen har lagt grunden for de
framsteg som gjorts i Europa pa detta omrade,

erinrar om Férenta nationernas internationella
manniskorattslagstiftning, sarskilt Konventionen
om avskaffande av alla former av diskriminering
av kvinnor, som antogs 1979,

framhaller Europaradets viktiga bidrag till fram-
jandet av jamstalldhet och kommunal sjélvsty-
relse,

noterar att en forutsattning fér att uppna jam-
stalldhet mellan kvinnor och man ar att det finns
en vilja att l6sa foéljande tre komplementara upp-
gifter: att avskaffa direkta och indirekta ojamlik-
heter och att skapa en politisk, rattslig och social
miljé som stéder en proaktiv utveckling mot en
demokrati dar alla har lika mojligheter,

beklagar att motsagelsen mellan det rattsliga
erkannandet av ratten till jamstalldhet och den
faktiska praxisen bestar,

konstaterar att kommuner och landskap i Europa

spelar och ska spela en avgérande roll for sina
invanare nar det galler att forverkliga ratten till

Europeiska deklarationen om jamstalldhet

jamstalldhet, sarskilt mellan kvinnor och man,
inom alla ansvarsomraden,

anser att ett representativt deltagande och en
representativ férdelning mellan kvinnor och man
i beslutsprocessen och i ledande positioner ar
grundldggande for demokrati,

hamtar inspiration fér denna verksamhet sar-
skilt fran Konventionen om avskaffande av alla
former av diskriminering av kvinnor fran 1979,
Forenta nationernas Pekingdeklaration och at-
gardsplattform fran 1995 och resolutionerna
som antogs vid generalférsamlingens 23 extra
session ar 2000 (Peking +5), Europeiska unio-
nens stadga om de grundldggande rattigheter-
na, radets rekommendation av december 1996
om en representativ férdelning mellan kvinnor
och man i beslutsprocessen samt Internationella
kommunfoérbundet IULA:s deklaration om kvin-
nor i lokalforvaltningen fran 1998.

onskar hedra den tjugofemte arsdagen av ikraft-
trédandet i september 1981 av Forenta natio-
nernas konvention om avskaffande av alla for-
mer av diskriminering av kvinnor,

har utarbetat denna europeiska deklaration
om jamstalldhet mellan kvinnor och man pa
lokal och regional niva och uppmanar Europas
kommuner och landskapsférbund att under-
teckna och genomfora deklarationen.

11



DEL |

PRINCIPER

Undertecknarna av denna europeiska deklara-
tion om jamstalldhet mellan kvinnor och man
pa lokal och regional niva forklarar féljande vara
grundldggande principer for vart agerande:

1. Jamstalldhet mellan kvinnor och man
ar en grundldaggande rattighet

Denna rattighet ska forverkligas av kommuner
och landskapsférbund inom alla deras ansvars-
omraden, vilka aven omfattar skyldigheten att
avskaffa alla former av diskriminering, saval di-
rekta som indirekta.

2. For att dstadkomma jamstalldhet
mellan kvinnor och man ar det néd-
vandigt att bekampa diskriminering pa
flera grunder och andra missgynnanden

Diskriminering pa flera grunder och andra miss-
gynnanden som kan ha sin grund férutom i per-
sonens kon, ocksa i personens etniska eller so-
ciala ursprung, genetiska sardrag, sprak, religion
eller dvertygelse, politiska asikter, tillhoérighet till
nationell minoritet, férmogenhet, bord, funk-
tionshinder, alder, sexuella laggning eller socio-
ekonomiska stallning ska beaktas i jamstalld-
hetsarbetet.
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3. Ett representativt deltagande av
kvinnor och man i beslutsprocessen ar
en forutsattning for ett demokratiskt
samhalle

For att ratten till jamstalldhet ska forverkligas
krévs att kommuner och landskapsforbund vid-
tar alla behovliga atgarder och antar alla lamp-
liga strategier for att framja en balanserad for-
delning mellan kvinnor och man pa alla nivaer i
beslutsprocessen.

4. Att avskaffa stereotypa konsroller ar
avgorande for att uppna jamstalldhet

Kommuner och landskapsférbund maste stodja
avskaffandet av férdomar, stereotypier och hin-
der som utgér grunden for kvinnors ojamlika
stallning och som ger upphov till en ojamlik var-
dering av kvinnors och mans roller inom politi-
ken, ekonomin, samhallet och kulturen.



5. Att integrera ett jamstalldhetsperspek-
tiv i alla verksamheter i kommuner och
landskap ar nédvandigt for att framja
jamstalldhet mellan kvinnor och man

Jamstalldhetsperspektivet maste beaktas vid ut-
formningen av politiska atgarder, strategier, pla-
ner, metoder och instrument som paverkar man-
niskornas vardag - till exempel genom “jam-
stalldhetsintegrering” (gender mainstreaming)?
och “jamstalldhetsintegrering i budgetarbetet”
(gender budgeting)®. Kvinnors erfarenheter pa
lokal och regional niv3, inklusive deras levnads-
och arbetsvillkor, ska analyseras och beaktas i
detta sammanhang.

2 Jamstadlldhetsintegrering: | juli 1997 gav FN:s ekono-
miska och sociala rad (ECOSOC) foljande definition av be-
greppet jamstalldhetsintegrering: “Att integrera ett jam-
stalldhetsperspektiv innebar en process dar man redan pa
planeringsstadiet bedomer féljderna for kvinnor och man
av planerade atgarder, inklusive lagstiftning, politiska at-
gdarder eller program, pa alla nivaer inom ett visst omrade.
Det handlar om en strategi for att integrera saval kvinnors
som mans specifika fragor och erfarenheter i utformning-
en, genomférandet, uppféljningen och utvarderingen av
atgarder och program pa alla politiska, ekonomiska och
samhadlleliga omraden, sa att atgarderna gagnar kvinnor
och man lika mycket och ojamlikheten inte blir bestaen-
de. Det yttersta malet for jamstalldhetsintegrering ar att
uppna jamstalldhet mellan konen.”

3 Jamstalldhetsintegrering i budgetarbetet (gender bud-
geting): "Detta dr en anpassning av jamstalldhetsintegre-
ring till budgetprocessen. Det innebar en konsrelaterad
budgetprovning under vilken ett jamstalldhetsperspektiv
integreras pa alla nivaer i budgetprocessen och intakts-
och utgiftsstrukturen anpassas i syfte att framja jamstalld-
het.”

Europeiska deklarationen om jamstalldhet

6. Handlingsplaner och program med
tillrackliga resurser ar nédvandiga verktyg
for att framja jamstalldhet

Kommuner och landskapsférbund ska uppratta
jamstalldhetsprogram och planer och tillféra de
ekonomiska och manskliga resurser som behovs
for att genomféra dem.

Dessa principer utgor grunden for artiklarna i del
Il
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DEL Il

GENOMFORANDE AV DEKLARA-
TIONEN OCH ATAGANDEN
ENLIGT DENNA

Undertecknaren forbinder sig att vidta féljande
atgarder for att genomfora bestdammelserna i
denna deklaration:

M

()

3)
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Varje undertecknare av denna deklara-
tion ska, inom en rimlig tidsram (som inte
overskrider tva ar) fran dagen for under-
tecknandet, utarbeta och anta en jam-
stalldhetsplan och ddrefter genomfdéra
planen.

Jamstalldhetsplanen ska innehadlla under-
tecknarens mal och prioriteringar, de at-
garder undertecknaren planerar vidta och
de resurser som ska tilldelas foér att upp-
fylla deklarationen och ataganden enligt
denna. Planen ska ocksa innehdlla forslag
till tidsramar fér genomférandet. Om en
undertecknare redan har antagit en jam-
stalldhetsplan, ska undertecknaren se
over planen for att forsakra sig om att den
omfattar alla de fragor som dr vasentliga i
denna deklaration.

Varje undertecknare ska delta i brett upp-
lagda samrad innan jamstalldhetsplanen

4

5)

(6)

tas i bruk. Nar planen har antagits ska un-
dertecknaren férmedla information och ge
bred spridning at planen. Undertecknaren
ska ocksa regelbundet offentliggéra rap-
porter om hur genomférandet fortskrider.

Varje undertecknare ska vid behov revide-
ra jamstalldhetsplanen och uppratta en ny
plan for varje efterféljande period.

Varje undertecknare forbinder sig att sam-
arbeta vid bedémningen av hur genomfér-
andet av deklarationen framskrider. Som
en del av projektet organiseras utbytet
av erfarenheter och information mellan
kommuner och organisationer pa regional
niva. Det ger mojligheter till kunskapsut-
byte om effektiva metoder for att starka
jamstalldheten. Undertecknarna ska for
detta andamal gora sina jamstalldhetspla-
ner och annat relevant offentligt material
tillgangliga.

Varje undertecknare ska informera de eu-
ropeiska kommunférbundens samarbets-
organisation CEMR (The Council of Euro-
pean Municipalities and Regions) om att
de har undertecknat deklarationen. De
ska ocksa meddela nar deklarationen har
undertecknats och vem som kommer att
fungera som kontaktperson i arendet.



DEL Il

DEMOKRATISKT ANSVAR

Artikel 1

M

()

Undertecknaren inser att ratten till jam-
stalldhet mellan kvinnor och man ar en
nddvandig forutsattning for demokrati och
att ett demokratiskt samhalle inte har rad
att avvara kvinnors fardigheter, kunskaper,
erfarenhet och kreativitet. Darfor ska un-
dertecknaren se till att kvinnor med olika
bakgrund och tillhérande olika aldersgrup-
per deltar, ar representerade och medver-
kar pa alla nivder i den politiska och of-
fentliga beslutsprocessen.

Undertecknaren forbinder sig - i egen-
skap av ett demokratiskt valt organ som
har ansvaret for att framja invanarnas och
omradets valfard och sasom demokratisk
ledare, utforare och bestdllare av tjanster,
planerare, reglerande instans och arbets-
givare - att verka for att denna rattighet
forverkligas inom undertecknarens alla
verksamhetsomraden.

DEN POLITISKA ROLLEN

Artikel 2 - Politisk representation

M

()

3)

4)

Undertecknaren erkaénner kvinnors och
mans lika ratt att rosta och att kandidera
for och inneha fortroendeuppdrag.

Undertecknaren erkanner kvinnors och
mans lika ratt att medverka vid utform-
ningen och genomférandet av politiska
atgarder, inneha offentliga dmbeten och
utova alla offentliga funktioner pa alla for-
valtningsnivaer.

Undertecknaren erkdnner principen om en
representativ konsférdelning i alla folkval-
da och offentliga beslutande organ.

Undertecknaren forbinder sig att vidta alla
rimliga atgarder till stod for ovannamnda
rattigheter och principer. Bland atgarderna
kan namnas:
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B att uppmuntra kvinnor att skriva in sig i
rostldngden, utova sin rostratt och kan-
didera for offentliga ambeten

B att uppmuntra politiska partier och
grupper att anta och genomféra prin-
cipen om en representativ fordelning
mellan kvinnor och man

B att uppmuntra politiska partier och
grupper att vidta alla lagliga atgarder
for att oka antalet kvinnor som utses
till kandidater och senare valjs

m att faststdlla egna rutiner och uppfo-
randenormer for att undvika att po-
tentiella kandidater och folkvalda rep-
resentanter avskracks av stereotypa
beteenden och sprakbruk eller av tra-
kasserier

B att vidta atgarder for att géra det moj-
ligt for folkvalda representanter att
kombinera privatlivet med yrkeslivet
och offentliga uppdrag, till exempel
genom att se till att tidsscheman, ar-
betsmetoder och tillgadngen pa anho-
rigvard anpassas sa att alla folkvalda
kan delta fullt ut.

Undertecknaren férbinder sig att framja
och tillampa principen om en balanserad
konsfordelning i de egna beslutande och
radgivande organen och i samband med
utnamningar till befattningar i externa or-
gan.

Om kvinnors och mans representation for nar-
varande inte ar balanserad, ska undertecknaren
tillampa ovannamnda princip pa ett satt som in-
te forsamrar situationen for minoritetskonet.

(6)

Vidare atar sig undertecknaren att se till
att ingen offentlig eller politisk befattning
som besatts genom utndmning eller val ar
forbehallen eller betraktas som i huvudsak
passande for det ena eller andra kénet pa
grund av stereotypa attityder.
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Artikel 3 - Deltagande i politik och
samhallsliv

M

()

3)

Undertecknaren erkanner att medborgar-
nas ratt att delta i offentliga angelagenhe-
ter ar en grundlaggande demokratisk prin-
cip och att kvinnor och man har ratt att
delta pa lika villkor i férvaltningen av sitt
lokalsamhalle, sin kommun eller sitt land-
skap och i dess offentliga liv.

Vad géller de olika formerna for allman-
hetens deltagande i forvaltningen av de
egna angelagenheterna, till exempel via
radgivande kommittéer, invanarnamnder,
e-deltagande eller gemensamma plane-
ringar, forbinder sig undertecknaren att se
till att kvinnor och man verkligen har moj-
lighet att delta pa lika villkor. Om de be-
fintliga formerna av deltagande inte leder
till att kvinnor och man kan delta pa lika
villkor, forbinder sig undertecknaren att
utveckla och préva nya metoder.

Undertecknaren forbinder sig att underlat-
ta for kvinnor och man fran alla samhalls-
grupper, sarskilt kvinnor och man fran mi-
noritetsgrupper som annars kanske skulle
sta utanfor, att delta aktivt i kommunens/
landskapets politiska och samhalleliga liv.

Artikel 4 - Offentligt stallningstagande for
jamstalldhet

M

16

Undertecknaren ska, som demokratiskt
vald ledare och representant fér kommu-
nen/landskapet och dess invanare, offent-
ligt forbinda sig att framja principen om
jamstalldhet mellan kvinnor och méan pa
lokal och regional niva exempelvis pa fol-
jande satt:

m tillkannage att denna deklaration un-
dertecknats av undertecknaren efter att
ha debatterats i och antagits av kom-
munens/landskapets hogsta repre-
sentativa organ

m fullgora sina ataganden enligt deklara-
tionen och regelbundet offentliggora

rapporter om hur genomférandet av
jamstalldhetsplanen fortskrider

m forsakra att undertecknaren och kom-
munens/landskapets folkvalda repre-
sentanter uppfyller héga krav pa upp-
férande nar det galler jamstalldhetsfra-
gor.

(2) Undertecknaren ska anvénda sitt demo-
kratiska mandat fér att uppmuntra andra
politiska och offentliga institutioner, med-
borgarorganisationer och privata organ att
vidta atgarder for att sakerstalla ratten till
jamstalldhet mellan kvinnor och man.

Artikel 5 — Arbeta med samarbetspartner
for att framja jamstalldhet

(1)  Undertecknaren samarbetar med alla sina
samarbetspartner, saval organisationer
inom den offentliga och privata sektorn
som andra intressegrupper, for att framja
okad jamstalldhet pa alla livsomraden. Un-
dertecknaren ska sarskilt strava efter att
samarbeta med arbetsmarknadsorganisa-
tionerna i detta syfte.

(2) Undertecknaren ska samrada med sina
samarbetspartner, inklusive arbetsmark-
nadsorganisationerna, nar det galler ut-
veckling och oversyn av kommunens/
landskapsférbundets jamstalldhetsplaner
och andra viktiga fragor med anknytning
till jamstalldhet.

Artikel 6 — Bekampa stereotypier

(1) Undertecknaren forbinder sig att bekédmpa
och i mojligaste man forebygga férdomar,
beteenden, sprakbruk och bilder som har
sin grund i forestallningen att det ena eller
andra konet ar 6verlagset eller underlag-
set eller i stereotypa kvinno- och mansrol-
ler.

(2) | detta syfte ska undertecknaren se till att
kommunens/landskapsférbundets egna
offentliga och interna kommunikation i al-
la avseenden ¢verensstammer med detta



atagande och att de framjar positiva ge-
nusbilder och exempel.

(3) Undertecknaren ska ocksa, genom utbild-
ning och pa annat satt, bidra till att an-
stallda i kommunen/landskapsforbundet
kan identifiera och motverka stereotypa
konsrollsmoénster och beteenden. Uppfo-
randenormerna ska ocksa anpassas i detta
avseende.

(4) Undertecknaren ska bedriva aktiviteter
och kampanjer i syfte att sprida insikten
om att stereotypa konsrollsmonster ut-
gor ett hinder for genomfoérandet av jam-
stalldhet mellan kvinnor och man.

Artikel 7 - God foérvaltning och samrad

(1)  Undertecknaren erkdnner kvinnors och
mans ratt att fa sina angelagenheter be-
handlade jamlikt, opartiskt, rattvist och
inom skdlig tid, inbegripet

B ratten att bli horda innan beslut som
kan ga dem emot fattas

m skyldigheten for myndigheten att mo-
tivera sina beslut och

B ratten att fa relevant information om
frdgor som beror dem sjalva.

(2) Undertecknaren inser att kvaliteten pa de
politiska atgarderna och beslutsfattandet
sannolikt foérbattras om alla berérda parter
ges tillfalle att pa ett tidigt stadium delta
i samrad. Undertecknaren erkanner ocksa
att det ar nédvandigt att kvinnor och man
far lika tillgang till relevant information
och jamlika maojligheter att bli horda.

(3) Undertecknaren forbinder sig darfor att i
forekommande fall vidta féljande atgar-
der:

m att se till att system for informationsut-
byte beaktar kvinnors och mans behoy,
inklusive badas behov av tillgang till
informations- och kommunikationstek-
nik
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B att se till att de som annars har samst
forutsattningar att framfoéra sina syn-
punkter kan delta pa lika villkor i
samradsprocessen och att detta fram-
jas genom positiva insatser

m att vid behov halla sarskilda samrad for
kvinnor.

ALLMAN RAM FOR
JAMSTALLDHET

Artikel 8 - Allmant dtagande

M

)

Undertecknaren ska inom alla sina an-
svarsomraden erkanna, respektera och
framja de rattigheter och principer som ar
knutna till jamstalldhet mellan kvinnor och
man och bekdampa hinder for jamstalldhet
och diskriminering pa grund av kon.

Atagandena enligt denna artikel ar till-
lampliga pa undertecknarna endast om de
helt eller delvis faller inom ramen foér un-
dertecknarens rattsliga befogenheter.

Artikel 9 - Kénskonsekvensbedémning

M

()

3)

Undertecknaren foérbinder sig att inom alla
sina ansvarsomraden Iata utféra konskon-
sekvensbeddémningar i enlighet med den-
na artikel.

Undertecknaren forbinder sig i detta syfte
att i enlighet med de egna prioriteringar-
na, resurserna och tidsramarna uppratta
ett program for genomférandet av dessa
konskonsekvensbedémningar. Program-
met inforlivas med eller beaktas i jam-
stalldhetsplanen.

Foljande atgdrder ska, nar de ar relevanta,
ingd i konskonsekvensbedémningen:

B Att se over politik, processer, praxis och

modeller i syfte att beddma om dessa
uppvisar exempel pa diskriminering,
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om de praglas av stereotypa kons-
rollsmonster och om de i tillracklig ut-
strackning beaktar kvinnors och mans
sarskilda behov.

B Att se over de politiska atgarderna, till-
delningen av resurser, saval finansiella
som andra, for ovannamnda andamal.

B Att faststalla prioriteringar och, i fore-
kommande fall, mal for att ta itu med
de fragor som uppstar med anledning
av dessa utvarderingar och astadkom-
ma patagliga férbattringar nar det gal-
ler tillhandahallandet av tjanster.

B Att pd ett tidigt stadium goéra en kon-
sekvensanalys av alla viktigare férslag
till andringar vad galler politik, proces-
ser, rutiner och resursférdelning, belysa
deras potentiella foljder for kvinnor och
man och fatta slutgiltiga beslut utgaen-
de fran denna analys.

B Att ta hansyn till behoven eller intres-
sena hos dem som &r utsatta for diskri-
minering pa flera grunder eller andra
missgynnanden.

Artikel 10 - Diskriminering pa flera grun-
der eller missgynnanden

M

(2)

18

Undertecknaren ar medveten om forbu-
det mot diskriminering pa grund av kon,
etniskt eller socialt ursprung, genetiska
sardrag, sprak, religion eller ¢vertygelse,
politisk eller annan askadning, tillhérighet
till nationell minoritet, formogenhet, bord,
funktionshinder, alder eller sexuell lagg-
ning.

Undertecknaren ar ocksa medveten om att
manga kvinnor och man trots detta forbud
utsatts for diskriminering pa flera grunder
eller andra missgynnanden, inklusive so-
cioekonomiska problem, som direkt inver-
kar pa deras mojligheter att utdéva andra
rattigheter som omnamns och definieras i
denna deklaration.

3)

Undertecknaren forbinder sig, inom alla si-
na ansvarsomraden, att gora allt som rim-
ligen kan goras for att bekampa foljderna
av diskriminering pa flera grunder eller an-
dra missgynnanden, inbegripet

m att se till att problemen med diskri-
minering pa flera grunder och andra
missgynnanden behandlas i kommu-
nens/landskapsforbundets  jamstalld-
hetsplan och kénskonsekvensbedém-
ningar

B att se till att fragor kring diskriminering
pa flera grunder eller andra missgyn-
nanden beaktas nar atgarder vidtas
enligt andra artiklar i denna deklaration

B att organisera upplysningskampanjer
for att bekampa stereotypier och fram-
ja likabehandling for de kvinnor och
man som ar utsatta for diskriminering
pa flera grunder eller andra missgyn-
nanden

B att vidta sarskilda atgarder for att till-
godose invandrade kvinnors och mans
sarskilda behov.

ARBETSGIVARROLLEN

Artikel 11

M

)

3)

I sin roll som arbetsgivare erkanner under-
tecknaren ratten till jamstalldhet mellan
kvinnor och man nar det géller alla aspek-
ter av anstallning, inklusive arbetsorgani-
sation och arbetsférhallanden.

Undertecknaren erkadnner ratten for de
anstallda att kombinera yrkeslivet med
samhallslivet och privatlivet och ratten till
vardighet och sakerhet pa arbetsplatsen.

Undertecknaren férbinder sig att vidta alla
rimliga atgarder, inklusive positiv sarbe-
handling inom ramen for sina rattsliga be-



4)

(b)

fogenheter, till stod for ovanndmnda rat-
tigheter.

De atgarder som avses i punkt 3 omfattar
bland annat foljande:

Att gora en oversyn av de riktlinjer och
rutiner som galler fér anstdllning inom
kommunen/landskapsforbundet och att
utveckla och genomféra anstallningsav-
snittet i jamstalldhetsplanen i syfte att fo-
rebygga ojamlikhet inom en rimlig tidspe-
riod med avseende pa bl.a.

m lika 16n, inklusive lika Ion for likvardigt
arbete

B rutiner for oversyn av loéner, ersattnin-
gar, lonesystem och pensioner

® 3tgarder for att sdkerstalla att det finns
ett rattvist, tydligt och 6ppet system
for befordran och karriarutveckling

m 3tgarder for att sdkerstalla en balan-
serad fordelning mellan kvinnor och
man pa alla nivaer och sarskilt for att
ratta till en eventuell obalans pa hogre
chefsniva

® 3tgarder for att komma till rétta med
arbetssegregering pa grund av kén och
for att uppmuntra de anstallda att pro-
va pa icke-traditionella yrken

® 3tgarder for att sdkerstalla att det finns
rattvisa rekryteringsrutiner

m 3tgarder for att sakerstdlla skaliga,
sunda och sékra arbetsforhallanden

® rutiner for samrad med de anstallda
och deras fackféreningar for att sakers-
talla att det finns en balanserad fordel-
ning mellan kvinnor och man i varje
samrads- eller férhandlingsorgan,

Att bekdmpa sexuella trakasserier pa ar-
betsplatsen genom att tydligt klargora att
ett sadant beteende ar oacceptabelt, att
stodja offren, inféra och tillampa en klar
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(d)

och tydlig policy gentemot férévarna och
sprida kunskap om denna fraga,

Att strava efter att personalstrukturen pa
alla nivaer inom organisationen aterspeg-
lar den sociala, ekonomiska och kulturella
mangfalden bland kommunens/landska-
pets invanare,

Att underlatta for de anstdllda att férena
yrkeslivet med privatlivet och samhallsli-
vet genom att

®m infora bestammelser som i férekom-
mande fall tilldter anpassning av de
anstalldas arbetstid och andra arrange-
mang som gor det lattare fér de an-
stallda att ta hand om sina anhoriga,

B uppmuntra man att utnyttja sin ratt till
ledighet for vard av anhériga.

OFFENTLIG UPPHANDLING OCH
KONTRAKT

Artikel 12

M

)

Undertecknaren ar medveten om att kom-
munen/landskapsférbundet har ansvar
for att framja jamstalldhet mellan kvin-
nor och man nar den fullgér sina uppgifter
och skyldigheter i samband med offentlig
upphandling av varor och tjanster, inklusi-
ve kontrakt om varuleveranser, tillhanda-
hallande av tjdnster eller byggentreprena-
der.

Undertecknaren inser att detta ansvar ar
sarskilt viktigt, nar kommunen/landskaps-
forbundet i fraga om en viktig tjanst till
allmanheten som undertecknaren enligt
lag ar ansvarig for, har for avsikt att lag-
ga ut tjansten pa entreprenad till ett an-
nat rattssubjekt. | sadana fall ska under-
tecknaren se till att rattssubjektet som
tilldelas kontraktet (oavsett dgandeform)
har samma ansvar for att sakerstdlla eller
framja jamstalldhet som undertecknaren
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3)

(a

(b)

©

(d)

(e

)

skulle ha haft om kommunen/landskaps-
forbundet hade tillhandahallit tjansten.

Undertecknaren forbinder sig ocksa att
genomfora foljande atgarder, dar sa anses
nddvandigt:

att for varje viktigt kontrakt som kommu-
nen/landskapsférbundet avser att inga
beakta jamstalldhetsaspekterna och de
lagliga majligheterna att framja jamstalld-
het,

att se till att kontraktsvillkoren beaktar de
jamstalldhetsmal som uppstallts for kon-
traktet,

att se till att dessa mal beaktas och ingar
aven i ovriga kontraktsvillkor,

att utnyttja sina befogenheter enligt Euro-
peiska unionens upphandlingslagstiftning
for att stalla krav pa sociala hdnsyn som
villkor for fullgérande av kontraktet,

att se till att medarbetare som har ansvar
for upphandling och kontrakt ar medvetna
om jamstalldhetsaspekten i arbetet, bland
annat genom lamplig utbildning,

att se till att huvudkontraktet innehaller
krav pa att dven underleverantorer ska
uppfylla skyldigheten att framja jamstalld-
het mellan kvinnor och man.

ROLLEN SOM TJANSTE-
LEVERANTOR

Artikel 13 - Utbildning och livslangt laran-

de
(1)
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Undertecknaren erkdnner allas ratt till ut-
bildning och erkanner ocksa allas ratt till
yrkesutbildning och vidareutbildning. Un-
dertecknaren ar medveten om utbildning-
ens avgorande roll i alla livets skeden nar
det galler att skapa lika mojligheter for
alla, formedla grundlaggande kunskaper

)

3)

4)

och fardigheter fér bade livet och arbets-
livet och ge nya majligheter till yrkesut-
veckling.

Undertecknaren férbinder sig inom alla
sina ansvarsomraden att garantera eller
framja lika tillgang till utbildning fér kvin-
nor och man, flickor och pojkar.

Undertecknaren ar medveten om att det
ar nodvandigt att avskaffa stereotypa
uppfattningar om kvinno- och mansroller
i alla former av utbildning. Underteckna-
ren forbinder sig att i detta syfte vidta el-
ler framja foljande atgarder:

B att se dver ldaromedel, utbildningspro-
gram for skolan och andra utbildning-
sinrattningar och undervisningsme-
toder for att forsakra sig om att de
motverkar stereotypa attityder och
beteenden

B att genomfoéra sarskilda insatser for att
uppmuntra till icke-traditionella karriar-
val

B att i undervisningen i samhallsorien-
terande dmnen ta med moment som
betonar vikten av att kvinnor och man
deltar i den demokratiska processen pa
lika villkor.

Undertecknaren ar medveten om att sko-
lans och andra utbildningsinrattningars
ledning och forvaltning utgér viktiga mo-
deller for barn och ungdomar. Underteck-
naren forbinder sig darfor att framja en
balanserad fordelning mellan kvinnor och
man pa alla nivaer av skolans ledning och
forvaltning.

Artikel 14 - Halsa

M

Undertecknaren erkanner allas ratt att at-
njuta god fysisk och mental halsa och slar
fast att tillgang till hogkvalitativ halso- och
sjukvard for kvinnor och man ar en forut-
sattning for forverkligandet av denna rat-
tighet.



(2) Undertecknaren &r medveten om att hal-
so- och sjukvarden maste ta hansyn till
kvinnors och mans olika behov for att
sakerstalla att de har lika majligheter att
atnjuta god halsa och fa tillgang till hal-
so- och sjukvardstjanster. Undertecknaren
inser ocksa att dessa behov inte endast
beror pa biologiska skillnader, utan ocksa
pa skillnader i levnads- och arbetsforhal-
landen och pa stereotypa attityder och an-
taganden.

(3) Undertecknaren forbinder sig att gora
allt som rimligen kan goéras, inom ramen
for kommunens/landskapsforbundets an-
svarsomraden, for att verka for och saker-
stalla att invanarna atnjuter hégsta moj-
liga halsoniva. Undertecknaren forbinder
sig att i detta syfte vidta eller framja fol-
jande atgarder:

B Att tillampa ett genusperspektiv pa
planeringen, finansieringen och tillhan-
dahallandet av halso- och sjukvard-
stjanster.

B Att se till att hansyn tas i samband
med friskvardsaktiviteter, inklusive sa-
dana som har till syfte att stimulera till
sunda matvanor och betonar vikten av
motion, till kvinnors och mans olika be-
hov och attityder.

B Att se till att vardpersonal, inklusive de
som arbetar inom friskvarden, ar med-
vetna om hur koénstillhérighet paverkar
halso- och sjukvarden och tar hansyn
till kvinnors och mans olika erfarenhe-
ter av sadan vard.

B Att se till att kvinnor och man har till-
gang till korrekt halsoinformation.

Artikel 15 - Social omsorg och sociala
tjanster

(1) Undertecknaren erkdnner att alla har ratt

till n6dvandiga sociala tjanster och till so-
cialbidrag vid nod.
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Undertecknaren ar medveten om att kvin-
nor och man har olika behov som kan bero
pa skillnader i deras sociala och ekonomis-
ka forhallanden och andra faktorer. For att
se till att kvinnor och man har lika tillgang
till social omsorg och sociala tjanster kom-
mer undertecknaren darfor att vidta alla
rimliga atgarder i syfte att

m tillampa ett genusperspektiv pa plane-
ringen, finansieringen och tillhandahal-
landet av social omsorg och sociala
tjanster,

m se till att de som arbetar med social
omsorg och sociala tjanster ar med-
vetna om hur konstillhérighet paverkar
halso- och sjukvarden och tar hansyn
till kvinnors och mans olika erfarenhe-
ter av sadan vard.

Artikel 16 - Barnomsorg

M

()

3)

Undertecknaren ar medveten om hur vik-
tigt det ar med hogkvalitativ barnomsorg
till en rimlig kostnad, som &r tillganglig for
alla foraldrar och vardare oavsett deras
ekonomiska situation, for att framja verk-
lig jdmstalldhet mellan kvinnor och man
och gora det mojligt fér dem att kombi-
nera arbetet med sina privata och offentli-
ga liv. Undertecknaren dr ocksa medveten
om hur viktig sadan barnomsorg ar for in-
vanarnas och hela samhdllets ekonomiska
och sociala liv.

Undertecknaren forbinder sig att priori-
tera tillhandahallandet och framjandet av
sadan barnomsorg, antingen direkt eller
genom andra utférare. Undertecknaren
forbinder sig ocksa att stimulera andra att
tillhandahalla sadan barnomsorg och dven
uppmuntra lokala arbetsgivare att tillhan-
dahalla eller stédja barnomsorg.

Undertecknaren ar ocksa medveten om
att ansvaret for barnuppfostran maste de-
las mellan man och kvinnor och samhallet
som helhet. Undertecknaren forbinder sig
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att motverka férhandsuppfattningen att
kvinnorna har huvudansvaret for barnen.

Artikel 17 - Vard av andra anhériga

M

(2)

3)

Undertecknaren ar medveten om att kvin-
nor och man har ansvar for att varda andra
anhoriga an barn och att detta ansvar kan
paverka deras mojligheter att delta fullt ut
i det ekonomiska och sociala livet.

Undertecknaren ar dessutom medveten
om att det i oproportionerlig grad ar kvin-
nor som far ta detta vardansvar, vilket
sadledes utgor ett hinder for jamstdlldhet
mellan kvinnor och man.

Undertecknaren datar sig att motverka
denna ojamlikhet genom att, alltefter om-
standigheterna

®m prioritera tillhandahdllandet och fram-
jandet av hogkvalitativ anhoérigvard till
en rimlig kostnad, antingen direkt eller
genom andra utforare,

B ge stod till och forbattra mojligheterna
for dem som lider av social isolering till
foljd av sitt vardansvar,

m motverka foérhandsuppfattningen att
det i forsta hand ar kvinnorna som har
ansvaret for att varda anhoriga.

Artikel 18 - Social integration

M

(2)
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Undertecknaren ar medveten om att alla
har ratt till skydd mot fattigdom och so-
cial utslagning och dessutom att kvinnor
i allmanhet I6per storre risk att drabbas
av social utslagning eftersom de har min-
dre tillgang till resurser, varor, tjdnster och
mojligheter an man.

Undertecknaren forbinder sig darfor att
inom alla kommunens/landskapsférbun-
dets verksamheter och i samarbete med
intressegrupperna vidta atgarder for att
genomfora verksamhetsstrategin

®m skapa forutsattningar for att alla som
drabbats eller riskerar att drabbas av
social utslagning eller fattigdom far
tillgang till arbete, bostad, utbildning,
kultur, informations- och kommunika-
tionsteknik, social hjélp och halsovard,

m erkdnna socialt utslagna kvinnors sars-
kilda behov och situation,

®m framja integrationen av invandrare,
saval kvinnor som man, med beaktan-
de av deras sarskilda behov.

Artikel 19 - Bostader

M

)

(a

(b)

(©

3)

(a

Undertecknaren erkanner ratten till bostad
och slar fast att tillgang till en bostad av
god kvalitet ar ett av manniskans mest
grundldaggande behov och avgérande for
individens och hans eller hennes familjs
vdlbefinnande.

Undertecknaren ar ocksa medveten om
att kvinnor och man ofta har specifika och
olika behov nar det gdller bostader som
maste beaktas fullt ut. Sadana ar till ex-
empel foljande:

Kvinnor har i regel lIagre inkomst och min-
dre resurser an man och behéver darfor
bostader som de har rad med.

Kvinnor ar ensamma familjeforsorjare i de
flesta familjer med en ensamstaende for-
alder och behoéver i sadana fall tillgang till
ett subventionerat boende.

Sarbara man ar ofta éverrepresenterade
bland de hemlosa.

Undertecknaren forbinder sig darfor att, i
forekommande fall,

sdkerstalla eller framja tillgang for alla till
bostader som ar tillrackligt stora och av
godtagbar standard i en bra livsmiljo med
grundldggande sambhallsservice i narhe-
ten,



(b) vidta atgarder for att férebygga hemlos-
het, i synnerhet att hjalpa de hemlosa i
enlighet med deras behov och sarbarhet
och med principen om icke-diskrimine-
ring,

(c) medverka till att gdéra bostadspriserna
overkomliga for manniskor med sma re-
surser.

(4)  Undertecknaren forbinder sig ocksa att sa-
kerstalla eller framja kvinnors och mans
lika ratt att hyra, aga eller pa annat satt
vara innehavare av sin bostad och dess-
utom att i detta syfte utnyttja sina befo-
genheter eller inflytande for att se till att
kvinnor har lika tillgang till bostadslan och
andra former av ekonomiskt stod for bo-
stadsandamal.

Artikel 20 - Kultur, idrott och fritid

(1)  Undertecknaren erkanner allas ratt att del-
ta i kulturlivet och njuta av konst.

(2) Undertecknaren erkdnner ocksa idrottens
bidrag till samhallslivet och férverkligan-
det av ratten till halsa enligt artikel 14. Un-
dertecknaren erkanner ocksa att kvinnor
och man ska ha lika tillgang till kultur-, fri-
tids- och idrottsaktiviteter och lokaler for
dessa.

(3) Undertecknaren ar medveten om att kvin-
nor och man kan ha olika erfarenheter och
intressen ndr det galler kultur, idrott och
fritid och att dessa kan bero pa kénsste-
reotypa attityder och beteenden. Under-
tecknaren forbinder sig darfor att vid be-
hov vidta eller framja bland annat féljande
atgarder:

m att i mojligaste man se till att idrotts-,
kultur- och fritidsanlaggningar och
verksambheter tillhandahalls och &r till-
gangliga pa samma villkor fér kvinnor
och man, flickor och pojkar,

B att uppmuntra kvinnor och man, flickor

och pojkar att delta pa lika villkor i id-
rott och kulturaktiviteter, aven sadana
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som traditionellt betraktas som oOver-
vagande kvinnliga eller manliga,

B att uppmuntra konstnarer och kultur-
och idrottsféreningar att framja kultur-
och idrottsaktiviteter som utmanar en
stereotyp syn pa kvinnor och man,

B att uppmuntra biblioteken att utmana
stereotypa konsrollsmonster nar det
géller deras utbud av bocker och an-
nat material samt i deras informations-
verksambhet.

Artikel 21 - Sakerhet och trygghet

M

)

3)
(a

(b)

Undertecknaren erkanner alla kvinnors
och mans rdatt till personlig sakerhet och
rorelsefrihet. Undertecknaren erkdnner
ocksa att dessa rattigheter inte kan utovas
fritt eller pa lika villkor, vare sig i den pri-
vata eller i den offentliga sfaren, om kvin-
nor eller man lever i otrygghet eller om de
kanner sig otrygga.

Undertecknaren ar ocksa medveten om
att kvinnor och madn, delvis pa grund av
olika skyldigheter eller livsstilar, ofta drab-
bas av olika otrygghetsproblem, som be-
hover atgardas.

Undertecknaren foérbinder sig darfor

att ur ett konsperspektiv analysera sta-
tistiken om omfattningen av och monst-
ren i incidenter (inklusive allvarliga brott
mot individen) som paverkar kvinnors och
mans sdkerhet eller trygghet och i fore-
kommande fall att mdta nivan pa och ka-
raktdren av radslan for brott eller andra or-
saker till otrygghet,

att utarbeta och genomfora strategier,
program och insatser, inklusive vissa for-
battringar av tillstandet i eller utformning-
en av den lokala miljon (t.ex. vad galler
trafikanslutningar, bilparkeringar, gatube-
lysning) eller av polisbevakning och rela-
terade tjanster, att 6ka kvinnors och mans
sdkerhet och trygghet och att soka minska
deras kansla av otrygghet.
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Artikel 22 - Konsrelaterat vald

M

()

3)

Undertecknaren ar medveten om att
konsrelaterat vald som drabbar kvinnor
oproportionerligt hart ar ett brott mot de
grundldggande mdnskliga rattigheterna
och mot manniskors vardighet och fysiska
och emotionella integritet.

Undertecknaren ar medveten om att
konsrelaterat vald uppstar pa grund av
forovarens uppfattning, mot bakgrund av
de ojamlika maktforhallandena, att det
ena konet ar 6verlagset det andra.

Undertecknaren forbinder sig darfor att in-
fora och starka program och insatser mot
konsrelaterat vald, inklusive

B att inratta eller stodja sarskilda stod-
strukturer for offren,

m att informera allmanheten, pa vart och
ett av de mest frekventa lokala spra-
ken, om den hjalp som finns att fa i
omradet,

B att se till att specialistteam har fatt ut-
bildning i att identifiera och sttdja of-
fren,

B attse till att de berérda myndigheternsa,
t.ex. polisen, halso- och sjukvardsmyn-
digheterna och bostadsmyndigheter-
na, ar effektivt samordnade,

m att framja upplysningskampanjer och
utbildningsprogram riktade till poten-
tiella och verkliga offer och forévare.

Artikel 23 - Manniskohandel

M

()

24

Undertecknaren ar medveten om att brot-
tet manniskohandel, som drabbar kvinnor
och flickor oproportionerligt hart, ar ett
brott mot de grundlaggande manskliga
rattigheterna och mot mdnniskors vardig-
het och fysiska och emotionella integritet.

Undertecknaren forbinder sig att inféra
och framja program och insatser for att

férebygga manniskohandel, inklusive, i f6-
rekommande fall,

®m upplysningskampanjer,

m utbildningsprogram for specialistteam
som har till uppgift att identifiera och
stodja offren,

m atgarder for att minska efterfragan,

® 3ndamalsenliga atgarder for att hjalpa
offren, inklusive medicinsk behandling,
fullgoda och trygga bostader och tolk-
ning.

PLANERING OCH HALLBAR
UTVECKLING

Artikel 24 - Hallbar utveckling

M

)

Undertecknaren ar medveten om att prin-
cipen om hallbar utveckling ska féljas fullt
ut nar strategier for kommunens/landska-
pets framtid planeras och utarbetas, vilket
innebar en vdl avvdgd integration av eko-
nomiska, sociala, miljomassiga och kultu-
rella aspekter, samtidigt som jamstalldhet
mellan kvinnor och man ska framjas och
uppnas.

Undertecknaren forbinder sig darfor att
beakta principen om jamstalldhet mellan
kvinnor och man som en grundldggande
dimension vid planeringen och utveckling-
en av strategier for en hallbar utveckling
av regionen.

Artikel 25 - Stadsplanering och lokal
planering

M

Undertecknaren inser vikten av regional
och ekonomisk utveckling i kommunen/
landskapet, transportsystemet och politi-
ken och planeringen i fraga om markan-
vandning for att skapa forutsattningar for
jamstalldhet mellan kvinnor och man pa
lokal och regional niva.



(2)

Undertecknaren férbinder sig, nar ovan-
namnda politik och planering utformas,
antas och genomfors, att se till att

B behovet av att framja verklig jams-
talldhet i alla livets aspekter i lokalsam-
hallet beaktas fullt ut,

m kvinnors och mans sarskilda behov, till
exempel nar det galler arbetslivet, till-
gang till tjanster och kultur, utbildning
och ansvar for familjen beaktas fullt ut.
For detta andamal utnyttjas bland an-
nat lokala uppgifter och kénskonsek-
vensbedomningar som underteckna-
ren genomfort,

®m val genomtankta planer som beaktar
kvinnors och mans sarskilda behov an-
tas.

Artikel 26 - Rorlighet och transport

M

(2)

3)
(a

Undertecknaren ar medveten om att ror-
lighet och tillgang till trafiktjanster ar n6d-
vdndiga forutsattningar for att kvinnor
och man ska kunna utéva manga av sina
rattigheter, till exempel ratten till arbete,
utbildning, kultur och nédvandiga tjans-
ter, och utféra manga uppgifter och akti-
viteter. Undertecknaren ar ocksa medve-
ten om att kommunens eller landskapets
hallbara utveckling och framgang ar i hég
grad beroende av att det finns en effektiy,
hogkvalitativ transportinfrastruktur samt
kollektivtrafiksystem.

Undertecknaren &r ocksa medveten om
att kvinnor och man ofta har olika behov
och olika vanor nar det gdller rorlighet
och transport pa grund av sadana faktorer
som inkomst, vardansvar eller arbetstider
och foljaktligen att kvinnor i manga fall
anvander kollektivtrafiken mer an man.

Undertecknaren forbinder sig darfor

att beakta rorlighetsbehoven och trans-
portvanorna hos kvinnor och man, med
hansyn till om de bor i stader eller pa
landsbygden,
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(b)  att se till att de trafiktjanster som invanar-
na i omradet har tillgang till bidrar till att
tillgodose kvinnornas och mannens sar-
skilda och gemensamma behov och fér-
verkliga verklig jamstalldhet mellan kvin-
nor och man.

(4) Undertecknaren forbinder sig ocksa att
framja en gradvis forbattring av kollektiv-
trafiken i omradet, bland annat genom in-
terna forbindelser och forbindelser utanfor
omradet, for att tillgodose kvinnornas och
mannens sarskilda och gemensamma be-
hov av reqguljar, saker och tillganglig trafik
till en rimlig kostnad och bidra till en hall-
bar utveckling.

Artikel 27 - Ekonomisk utveckling

(1)  Undertecknaren ar medveten om att en
balanserad och hdllbar ekonomisk utveck-
ling ar nyckeln till framgang for en kom-
mun eller ett landskap och att verksam-
heten pa detta omrdade kan ha stor bety-
delse for att framja jamstalldhet mellan
kvinnor och man.

(2) Undertecknaren inser att det ar nodvan-
digt att anstalla fler kvinnor och i mer kva-
lificerade befattningar och dessutom att
risken for fattigdom dr sarskilt hég hos
kvinnor till féljd av langtidsarbetsloshet
och oavlonat arbete.

(3) Undertecknaren forbinder sig, nar det gal-
ler kommunens/landskapets verksamhet
med anknytning till ekonomisk utveckling
att till fullo beakta kvinnors och mans be-
hov och intressen och mojligheterna att
framja jamstalldhet och att vidta Iampliga
atgarder i detta syfte. Det kan till exempel
vara frdga om

m att stodja kvinnliga foretagare,
m attse till att det stdd, inbegripet ekono-
miskt stéd, som ges till foretag framjar

jamstalldhet,

m att uppmuntra kvinnliga praktikanter
att skaffa sig fardigheter och beho-

25



righet for yrken som traditionellt an-
setts som manliga och vice versa,

m att uppmuntra arbetsgivarna att rekry-
tera kvinnliga larlingar och praktikanter
med kompetenser som traditionellt
ansetts som manliga och vice versa.

Artikel 28 - Miljo

M

(2)

3)

Undertecknaren ar medveten om kom-
munens/landskapsforbundets ansvar for
att stréva efter en hog skyddsniva och en
pataglig forbattring av den lokala miljo-
kvaliteten, bland annat genom dess politik
i fraga om avfall, buller, luftkvalitet, bio-
logisk mangfald och féljderna av klimat-
férandringarna. Undertecknaren erkanner
kvinnors och mans lika ratt att dra nytta av
dess tjanster och politik pa miljpomradet.

Undertecknaren ar medveten om att kvin-
nor och man ofta har olika livsstilar och
att det kan finnas skillnader mellan dem
nar det galler att utnyttja lokala tjanster
och allmanna eller 6ppna platser eller nar
det galler de miljéproblem som de har att
brottas med.

Undertecknaren forbinder sig darfoér vid
utformningen av kommunens/landskaps-
forbundets politik och tjanster pa miljo-
omradet att ta samma hansyn till bade
kvinnornas och mannens sarskilda behov
och livsstilar och att aven beakta principen
om solidaritet mellan generationerna.

ROLLEN SOM REGLERANDE
INSTANS

Artikel 29 - Kommunen/landskapsférbun-
det som reglerande instans

M

26

Inom ramen for sina uppgifter och befo-
genheter som reglerande instans for vissa

()

verksamhetsomraden inom kommunen/
landskapet erkénner undertecknaren den
viktiga roll som effektiva regleringar och
konsumentskydd har nar det galler att
varna om invanarnas sakerhet och val-
fard och ar medveten om att de reglerade
verksamheterna kan paverka kvinnor och
man pa olika satt.

Undertecknaren forbinder sig att i sin roll
som reglerande instans beakta kvinnors
och mans sarskilda behov, intressen och
villkor.

VANORTSSAMARBETE OCH
INTERNATIONELLT SAMARBETE

Artikel 30

M

)

Undertecknaren ar medveten om vardet
av vanortssamarbete och av kommuners
och regioner europeiska och internationel-
la samarbete nar det gdller att féra med-
borgarna narmare varandra och framja
omsesidigt larande och forstaelse tvarso-
ver nationsgranser.

Undertecknaren forbinder sig att inom ra-
men for vanortssamarbetet och det euro-
peiska och internationella samarbetet

m se till att kvinnor och man med olika
bakgrund deltar i dessa aktiviteter pa
samma villkor,

® utnyttja vanortssamarbetet och euro-
peiska och internationella partnerskap
som en plattform for erfarenhetsutby-
te och émsesidigt lIdrande nar det gal-
ler jamstalldhetsfragor,

B integrera ett jamstalldhetsperspektiv i
det internationella samarbetet.
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De europeiska kommun- och regionférbundens samarbetsorganisation,
CEMR (Council of European Municipalities and Regions) ar den storsta euro-
peiska samarbetsorganisationen pa regional och lokal niva. CEMR har med-
lemsforbund i 42 1ander och féretrader via dem 130 000 europeiska kom-
muner och regionférvaltningar.

De tva grundpelarna i CEMR:s verksamhet dr att utéva inflytande pa EU:s
politik och lagstiftning och att vara de nationella medlemsférbundens sam-
arbetsforum. Organisationen arbetar med fem omraden som paverkar de
europeiska invanarnas alla livsomraden.

Dessa ar 1) god forvaltning, demokrati och medborgarskap (inkl. jamstalld-
het mellan kvinnor och man, 2) miljo, klimat och energi, 3) internationellt
samarbete, 4) ekonomisk, social, och regional samhérighet, 5) ledning av
den offentliga servicen inom lokal och regionalférvaltningen.

CEMR dr ocksa aktiv i internationell verksamhet och utgér den europeiska
avdelningen inom kommunernas varldsorganisation UCLG (United Cities
and Local Governments). CEMR: s hogkvarter ligger i Bryssel. Finlands Kom-
munforbund dr medlem i CEMR. Kommunférbundet har en representation i
bade organisationens Policy Committee och jamstalldhetskommitté samt i
sakkunniggrupper inom de olika temaomradena.

Europeiska deklarationen om jamstalldhet
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