Hyvinvointi tulevaisuuden kaupungissa
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Hyvinvoinnin edistaminen ja elinkeinopolitiikka

Dosentti Ari-Veikko Anttiroiko: hyvinvoinnin edistaminen ja korostaminen on strategisesti merkittava ja
elinkeinopoliittisesti kasvun mahdollistava suunta

Viranomaiset maarittelevat hyvinvoinnin eri tavalla kuin esimerkiksi asukkaat, kuluttajat tai turistit: welfare,
wellness, well-being...

Jyvaskyla tunnetaan lilkkunnastaan, Naantali kylpylastaan ja Lahti talviurheilustaan, Energiapaakaupunki
Vaasa jne. Samankaltaisia mielikuvia voi I6ytaa suurista ja pienista kaupungeista globaalisti.

Brandit: "Kallio” ja ”Pispala”: kaupunkirakenteen sisalla

Jatkossa maakunnan asukkaiden hyvinvoinnin edistaminen on kuntien asukkaiden hyvinvoinnin edistamista
- yhteinen tehtdva kunnan tai maakunnan koosta riippumatta
Maakunta hyotyy kunnan tekemista panostuksista asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi:

» kaavoitus, asuntopolitiikka ja infra

* kasvatuksen ja opetuksen varhainen tuki

* harrastusmahdollisuudet ja itsensa toteuttaminen, kulttuuri

* kohtaamispaikat ja osallistumisen edistaminen

Alykas hyvinvointi ja terveys, luontoymparist®, urbaani yhteiséllisyys ja osallisuus, paikallisuus...
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Yhdessi tekeva ja inhimillinen | Koulutuksen ja osaamisen kdrjessd | Luova ja innovatiivinen | Urbaani ja kestdvasti kasvava | Uudistumiskykyinen



Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen: strategia ja toimeenpano

Tavoitteet 2018-2021

i\
v Yhteisollinen toiminta ja osallistuminen ovat lisaantyneet
N

Palvelujen painopistetta on siirretty ennaltaehkaiseviin
palveluihin seka kotiin vietaviin palveluihin

Turvallisuus on parantunut ja turvallisuudentunne on
vahvistunut

Tamperelaisten fyysinen aktiivisuus on lisaantynyt
Yksilolliset ja vaikuttavat palvelut

Yhdenvertaisuus ja varhainen tuki Alueiden valiset hyvinvointierot ovat kaventuneet

1. Yhdessa tekeva ja inhimillinen Osallisuus ja aktiivisuus Maahanmuuttajien integroituminen on vahvistunut

2. Koulutuksen ja osaamisen karjessa — : : — : :
Hyvinvointisuunnitelmat ja hyvinvointia edistavat ohjelmat

3. Luova ja innovatiivinen Hyvinvointikertomus
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”Luova ja innovatiivinen Tampere”

* Vaikuttava elinkeino-ja innovaatiopolitiikka Eri toimijoiden yhteistyota
vahvistavalla elinkeino-ja innovaatiopolitiikalla edistetaan elinkeinorakenteen ja
teollisuuden uudistumista seka uusien toimialojen kasvua. Uudistuminen
pohjautuu uusien teknologioiden seka alueen toimijoiden yhteistydsta nousevan
monialaisen osaamisen hyodyntamiseen. Alueen karkitoimialoja ovat valmistava
teollisuus, ICT seka terveys ja hyvinvointi. Nouseviin toimialoihin kuuluvat
cleantech, kavija- ja elamystalous seka luovat alat.

* Miten tama karkitoimiala nakyy asukkaiden arjessa?
e Uusia yrityksia syntyy? Tyollistyminen?
* Uusia tuotteita kehitetaan asukkaiden kayttoon?
* Tyontekijoita ja opiskelijoita muuttaa kaupunkiin?
* Vai sittenkin jonakin kaukaisena kunnan “projektina”?



Hyvinvointisuunnitelmat ja hyvinvointia edistavat ohjelmat
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2013-2020
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Suunnitelma ikddntyneen vdeston tukemiseksi
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Lduri Lylyn pormestariohjelma vuosille 2017-2021
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| ampereen kaupungin yhdenvertaisuussuunnitelma 20.2.2017

HYVINVOINTISUUNNITELMA

POHJAUTUU YHTEINEN TAMPERE — NAKOGALOJEN KAUPUNKI
~KAUPUNKISTRATEGIAAN 2025

Tampereen kaupungin yhdenvertaisuussuunnitelma
2017-2021

Siséllys

T JORAANIO .o

2 Yhdenvertaisuuden ja syrjinnan kasitteet ja maaritelmat..
21 Arvio yhdenvertaisuuden nykytilanteesta Tampereella ................
2.2 Hyvét véestdsuhteet yhdenvertaisuuden edistdmisen kehikkona
2.3 Tavoitteet ja toimenpiteet yhdenvertaisuuden ja syrjimattomyyde:

3 Tiedottaminen ja toteutuksen seuranta ...

Lahteet
Liite 1. ‘Yhdenvertaisuussuunnitelmatyéryhman jésenet ja kuullut asiantuntijat

fz TAMPEREEN KAUPUNKI



RAVITSEMUKSEN HYVINVOINTIMATRIISI 2017
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TAMPEREEN KAUPUNKISEUDUN KAVELYN

LASTEN JA NUORTEN JA PYORAILYN KEHITTAMISOHJELMA 2030

Liikennejarjestelmatyéryhma 23.5.2012
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Osallisuus ja hyvinvointi osana kuntien elinvoimaa

* The Train Factory: Vallila, Helsinki:

* The Train Factory -projekti sai alkunsa jo vuonna 2016, kun Konepajan naapurusto
nousi vastustamaan saksalaisen rautakauppaketjun tuloa Vallilan tiloihin. Yli 12 000
ihmista allekirjoitti vetoomuksen, jotta Konepaja sailytettaisiin tapahtuma- ja
kirpputoripaikkana "ihmisilta ihmisille”

e Kuka omistaa?

* Siivouspaiva, ravintolapaiva, kirppispaiva, kylaluudat, yhteinen keittio,
kaupunkiolohuoneet

* Pop-up-tyyppinen osallistuminen korvannut osittain pitkaaikaisen jasenyyden
jarjestoissa

e Kuinka heratetaan asukkaiden yhteinen aktivismi hyvinvoinnin edistamiseen?

e Asukas keskiossa?



Hyvinvointi?

Tydllisyyskokeilu

Tyollisyyskokeilussa haetaan vaikuttavia ja
asiakaslahtoisia, uusia ratkaisuja
tyollisyydenhoitoon ja etenkin pitkaaikais- ja
nuorisotyottomyyteen. Kokeilussa ovat mukana
kaikki kaupunkiseudun kunnat.

> Tyodllisyyskokeilu






