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Ammatillisen koulutuksen 
rooli TE-palvelut 2024 –
uudistuksen toimeenpanossa
TE24 info 22.11.2023

Maarit Kallio-Savela @KallioMaarit
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työvoiman saatavuus
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osaamisen kehittäminen, 
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Työpaikalla tapahtuva 
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elinkeinopolitiikka
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➢Oppivelvollisuuden laajentaminen
➢TE-palvelujen siirtäminen kuntien järjestämisvastuulle
➢Kotoutuminen

Ammatillinen koulutus 
monessa mukana

22.11.2023@KallioMaarit



TE-uudistus ja osaamisen kehittäminen
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• TE-palvelujen uudistuksen perusteena oli: ”Kun 
työllisyyspalvelut, kunnan koulutuspalvelut sekä 
elinkeinopalvelut ovat saman järjestäjän vastuulla 
tukevat palvelut nopeamman työllistymisen 
tavoitetta.” (hallituskausi 2019-2023)

• Petteri Orpon hallitusohjelmassa todetaan, että 
ammatillinen koulutus on keskeisessä roolissa 
myös TE2024-uudistuksessa erityisesti osaamisen 
päivittämisessä. 

22.11.2023@KallioMaarit



Ammatillisen osaamisen kehittäminen ja 
kotoutumiskoulutus

Kunnat järjestävät 
ammatillista koulutusta

Strateginen omistajaohjaus

Ammatillisen koulutuksen 
järjestäjät taustayhteisönä 
muut kuin kunnat

Osaamisen kehittämisen 
ekosysteemi

Kunnat tuottavat itse tai 
hankkivat markkinoilta
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Kunnat rahoittavat yli 50 % ja valtio vähän alle 50 %
Kuntien rahoitusosuus 1 mrd.€

OKM:n järjestämislupa
Kunnan vastuulla oleva 
työvoimakoulutus (ml. 
kotoutumiskoulutus)

@KallioMaarit

Rahoitus osana 
peruspalvelujen 
valtionosuutta

22.11.2023



Kunnat järjestävät ja rahoittavat pääosan 
ammatillisesta koulutuksesta

22.11.20238

• Muutamaa kuntaa lukuun ottamatta kaikki Suomen kunnat 
järjestävät ammatillista kolutusta joko omana toimintanaan tai 
yhdessä toisten kuntien

• Kunnat rahoittavat ammatillista koulutusta yli 1 mrd.€:lla 

• Pääosa (yli 80 %) ammatillisen koulutuksen opiskelijavuosista 
järjestetään kuntien toimesta

• Kunnallista järjestäjäverkkoa täydentää ammatillisten 
eritysoppilaitosten verkosto, aikuiskoulutukseen keskittyneet 
järjestäjät ja lukuisat pääosin pienet yksityiset koulutuksen 
järjestäjät

Kyösti Värri och Maarit Kallio-Savela, blogi 6.9.2023
Toisen asteen koulutuksen järjestäminen erilaista kuin perusopetuksessa
https://www.kuntaliitto.fi/blogi/2023/toisen-asteen-koulutuksen-jarjestaminen-erilaista-kuin-perusopetuksessa

@KallioMaarit

https://www.kuntaliitto.fi/blogi/2023/toisen-asteen-koulutuksen-jarjestaminen-erilaista-kuin-perusopetuksessa


Järjestämislupa

• Järjestämisluvassa määrätään tutkinnot, 
joita koulutuksen järjestäjällä on oikeus 
myöntää ja joihin se voi järjestää 
tutkintokoulutusta.

• Järjestämisluvassa määrätään oikeudesta 
järjestää 1 ja 2 momentissa tarkoitettuja 
tutkintoja ja koulutusta 
työvoimakoulutuksena.

➔mahdollisuus järjestää myös kaikkia 
järjestämisluvan mukaisten tutkintojen 
tutkinnon osia

Rahoitus

• Koulutuksen järjestäjä saa rahoituksen 
laskennallisin perustein

• Rahoitus on yleiskatteellista

-> koulutuksen järjestäjä päättää 
rahoituksen kohdentamisesta

22.11.20239

Ammatillisen koulutuksen järjestämisen 
ja rahoituksen keskeisiä periaatteita

@KallioMaarit



PM Orpon hallitusohjelma 20.6.2023: 
keskeisimmät ammatillisen koulutuksen 
kannalta

Järjestäjien 
toiminnan ohjaus 

ja koulutustarjonta

10

Rahoitusmallin 
uudistaminen 

Opiskelijoiden 
opetus, ohjaus ja 

tuki 

Ammatillinen koulutus on keskeisessä roolissa myös TE2024-
uudistuksessa erityisesti osaamisen päivittämisessä.

Perusopetuksen jälkeinen oppivelvollisuus (voimaan viime hallituskaudella) 

22.11.2023@KallioMaarit

https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/165042/Paaministeri-Petteri-Orpon-hallituksen-ohjelma-20062023.pdf
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https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/han
dle/10024/165234/OKMPOL_2023_1.pdf?sequenc
e=1&isAllowed=y54. Strateginen tutkimusrahoitus (arviomääräraha)

Momentille myönnetään 55 631 000 euroa.

30. Valtionosuus ja -avustus ammatilliseen 

koulutukseen (arviomääräraha)

Momentille myönnetään 1 081 097 000 euroa

Kuntien rahoitusosuus 1 130 101 000 euroa

@KallioMaarit



Ammatillista koulutusta koskevien 
hallitusohjelmakirjausten valmistelu

Työryhmä ja kaksi jaostoa
• Rahoitusjärjestelmän uudistamisen jaosto, pj. 

ylijohtaja Petri Lempinen
• Toiminnan ohjauksen jaosto, pj. Neuvotteleva 

virkamies Ville Heinonen
• Työryhmät koostuvat OKM:n ja OPH:n 

virkahenkilöistä
• Työryhmä työskentelee riittävässä 

yhteistyössä Suomen Kuntaliiton kanssa
• Lisätietoa: 

https://okm.fi/hanke?tunnus=OKM033:00/2023

Lukiokoulutuksen ja ammatillisen 
koulutuksen oppimisen tuen 
kehittämisen työryhmä

• Puheenjohtaja opetusneuvos Anne 
Ekroth

• Työryhmä työskentelee riittävässä 
yhteistyössä Suomen Kuntaliiton 
kanssa

• Lisätietoa: 
https://okm.fi/hanke?tunnus=OKM032:00/2023
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Hallitusohjelmakirjausten valmistelu 
ammatillisen koulutuksen osalta

Sidosryhmistä koostuva ammatillisen koulutuksen seurantaryhmä (29 jäsentä)
Asetettu ajalle: 15.10.2023 – 31.12.2024

22.11.2023@KallioMaarit

https://okm.fi/hanke?tunnus=OKM033:00/2023
https://okm.fi/hanke?tunnus=OKM032:00/2023


Uutta luoden 
yhteistyöstä 
yhteisin 
tavoittein
yhteiseen 
tekemiseen



www.kuntaliitto.fi

Maarit Kallio-Savela
Maarit.kallio-savela@kuntalitto.fi
p. 050 437 0045
@KallioMaarit

https://twitter.com/kuntaliitto
https://www.linkedin.com/company/association-of-finnish-local-and-regional-authorities-kuntaliitto-
https://www.instagram.com/kuntaliitto/
http://www.kuntaliitto.fi/kayttoehdot
https://www.facebook.com/kuntaliitto
http://www.kuntaliitto.fi/
mailto:Maarit.kallio-savela@kuntalitto.fi




Osaamisen kehittäminen Vantaan 
TE24- ja KOTO24 -uudistuksessa 
22.11.2023

Työllisyyspäällikkö Eija Väätäinen, Vantaan kaupunki
Rehtori Pekka Tauriainen, Vantaan ammattiopisto Varia

 



Palvelualueen strategiset tavoitteet 
TE24 – ja KOTO24 uudistuksessa

Meillä on Suomen johtavat elinvoima- ja työllisyyspalvelut  sekä kotouttamisen ja 
asettautumisen palvelut vuonna 2028

Tuemme alueen 
yrityksiä, jotta ne 

saavat osaavaa 
työvoimaa ja 

voivat kehittää 
toimintaansa

   

Meillä investoidaan 
asiakkaiden 
osaamisen 

kehittämiseen ja 
kansainvälisten 

osaajien 
houkutteluun

Meiltä löytyvät 
nykyaikaiset ja älykkäät 

välineet työnvälitykseen, 
jotta työnhakijat ja 

työnantajat löytävät 
toisensa entistä 

paremmin. 

Meillä on katse 
tulevaisuudessa

Toteutamme vahvaa 
osaamisen ennakointia 
ja palvelukehittämistä 

yhteistyössä alueen 
yritysten, oppilaitosten 
ja kaupungin muiden 

toimialojen kanssa

Tikkurilan 
osaamis-
kampus 

kokoaa yhteen 
alueen 

yritykset, 
työnhakijat ja 
oppilaitokset 
uudistuvan 
työelämän 
tarpeisiin

Uudistuksen visio

Tavoitteet



Valmennuspalvelut

• Kaikki 
asiakasryhmät

• Vieraskieliset osaajat 
ja kotoutujat sekä 
työvoiman ulkopuo-
lella olevien työllisty-
mispolut

Tavoite: 
• maahanmuuttajien 
työllisyysaste paranee ja 
työttömien määrä 
vähenee
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TE24- ja KOTO24 – palvelumalli ja 
asiakaspalvelun tavoitteet

• Monikanavainen 
palvelu: lähi-
tapaamiset 
puhelin, digi, 
video, chat, 
paperiposti

Tavoite:
• Työnhaun vahva 

alku
• Dynaaminen työn 

välitys
• Asiakassegmen-

tointi ja alkukar-
toitus asiakas-
ohjauksen koh-
dentamiseksi

Tieto-, neuvonta- ja 
ohjauspalvelut

TYÖTÄ -Palvelutori Monialaiset palvelut
Vieraskielisten osaajien 
ja kotoutujien palvelut

• Osaamispalveluita 
tarvitsevat työnhaki-
jat 

Tavoite:  
• Koulutustarjonta 

vastaa 
työmarkkinoiden 
vaatimuksia ja 
edistää asiakkaan 
työllistymistä

• Koulutustaso nousee 

• Monialaista palvelua 
tarvitsevat työnhaki-
jat

Tavoite: 
• Monialainen 
palvelutarjonta edistää 
asiakkaan työllistymistä 
tai 
• johtaa työkyvyn ja 
oikean etuuden  
määrittelyyn  

• Kaikille työnhakun-
nsa aloittaville 
asiakkaille

• Nopea väylä työhön
• Työnantajapalvelui-

den tavoitteena on 
turvata osaavan 
työvoiman 
saatavuus

Tavoite: 
• Yli 85 % asiakkaista 

työllistyy 6 kk 
aikana

• Työnantajat saavat 
osaavaa työvoimaa



Asiakasmäärät ja kumppanuudet Vantaan 
TE24- ja KOTO24-palveluissa 

Työtä-palvelutori
Työnantajapalvelut

Tieto- neuvonta- ja ohjauspalvelut

Valmennuspalvelut Monialaiset palvelut
Vieraskielisten osaajien 
ja kotoutujien palvelut

- Kaikki työnhakunsa 
aloittavat asiakkaat

-Asiakkaista 70 % ohjataan 
Työtä  -palvelutorille

Arvio: 
4400- 6800 henkilöasiakasta

Arvio: 6800 asiakasta 
siirtymävaiheessa ja  4000 
asiakasta vakiintuessa

Nykytila: 5 700 asiakasta, joista 
2000 TYP:ssä
 

Nykytila 3600 asiakasta ja oskessa 
1900

1650 asiakasta/kk

-PKS- Yhteinen asiointikanava 
ja neuvonta- ja ohjauspalvelu, 
alueellinen työnvälitys 

-Varia yhteistyö, oppilaitokset -Hyvinvointialueyhteistyö-Oppilaitosyhteistyö -Hyvinvointialueyhteistyö

-Yritysyhteistyö

-Yritysyhteistyö

-Oppilaitosyhteistyö



KOULUTUKSEN 
TARJOAJAT.

TYÖLLISYYSPALVELUT MUUT PALVELUT

HENKILÖSTÖVUOKRAUS-
FIRMAT
Palveluntuottajat

Työllisyysasian-
tuntijat TYÖNANTAJAPALVELUT

YRITYSYHTEISTYÖ YRITYSYHTEISTYÖ

KOHTAANTO
Mitä osaamista 

työnhakija 
tarvitsee 

työllistyäkseen?  

Osaamistarpeiden 
ennakointi

PKS yhteinen 
asiakaspooli

Mitkä ovat 
työnantajien  

osaamistarpeet?  

HENKILÖASIAKASPALVELUT
Yritysasiantuntijat

KOULUTUKSEN 
TARJOAJAT.

Yritykset/työnantajatYritykset/työnantajat

Henkilöasiakkaan 
palvelutarpeen 

arviointi 

Oppilaitosyhteistyö



OHJAUSTA KOULUTUKSEEN 
JA TÖIHIN 

• Yksilön tarpeen kartoitus

TÄSMÄ KOULUTUSTA

• Korttikoulutukset

• Lyhyt koulutukset

• Nopea sykli

• Varian koulutustarjonta

TYÖNANTAJIEN JA 
YRITYSTEN TARVE 

• Työnantaja tapaamiset

• Työelämäpalaute 

• Varia palvelut työelämälle

• VantaaPro Yritysfoorumit

• VariaPro Asiantuntijafoorumit

VARIAN TYÖELÄMÄVERKOSTO

Tarjonta: tarpeen ja osaamisen 
yhteensovittaminen

Rekrytointitapahtuma

• Toimipaikkakohtaisesti

• 2 x vuodessa 

Rekrytointi Ennakointi

UraohjausOsaamisen 
hankkiminen

ASIAKAS

Kehittäminen

K
o
h
ta

a
m

in
e
n

K
a
rto

itta
m

in
e
n

Työelämäpalvelut

Opetustiimit

Uraohjaustiimi Opetustiimit 

Digitaalinen alusta 

tietojen 

keräämiseen

Digitaalinen alusta 

tarpeen ja 

osaamisen 

yhteensovittamiseen

Uraohjaustiimi

Opetustiimit 

Ohjaus





Mitä vielä tulossa loppuvuonna 2023?

Ma 27.11. klo 14-15 Viitearkkitehtuuri

Ke 29.11. klo 14-15    Henkilöstön siirto

Ma 4.12. klo 14-15.30 TE2024-tuumaustunti: Toimivalta ja riskienhallinta TE- 
   palveluhankinnoissa

Ke 13.12. klo 14-15 Viestintä

 

 Osallistumislinkit, tallenteet ja esitysmateriaali:
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https://www.kuntaliitto.fi/talous-ja-elinvoima/tyollisyys/te-palvelut-2024-
uudistus/infotilaisuudet
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