TE-palvelut 2024

Kuntaliiton infotilaisuus

Yritysyhteistyo

keskiviikkona 1.11.2023 klo 14-15



Studio Linjat

TE-palvelut 2024 -uudistus

Kuntaliiton infotilaisuudet TE-palvelut 2024 -
uudistuksesta

3 TE-palvelut 2024

kysymyksii Ja vastauksia

Kuntaliiton TE-palvelut 2024 -webinaarisarjassa pureudutaan TE-palvelut 2024 -uudistuksen
eri teemoihin, jotta kunnat saavat kaiken mahdollisen tiedon uvudistuksen valmistelun ja
keskustelun tueksi.

Webinaarit jarjestetddn padsaintdisesti keskiviikkoisin klo 14-15 ja lihetyksid voi seurata
verkossa Studio Linjojen kautta.

Webinaareissa esiin tulleet kysymykset ja vastaukset loydat kootusti myos
verkkosivuiltamme. Sivun alareunan haitarivalikosta l8ytyvat myds kevadan infotilaisuudet
materiaaleineen.

TE-palvelut 2024 -wehinaarien aikataulut ja teemat:

Syksyn 2023 tilaisuudet keskiviikkoisin klo 14.00:

* 1. Yritysyhteistyd https://studiolinjatlive/yritysyhteistyo-1-11-2023/ &

e« B11. Rahoituslaskelmat tutuksi: mitd TE-budjetoinnissa pitdisi huomioida?
o 2211 Ammatillisen koulutuksen rooli TE-palvelut 2024 -uudistuksen toimeenpanossa
e 2911 Henkildstdn siirto

e 1312, Viestinta

Yritysyhteistyd 1.11.2023

Suora lahetys klo 14.00-15.00

TE-palvelut 2024

This event hasn't started yet

Klikkaa ylla olevaa videosoitinta katsoaksesi lahetysta.

https://www.kuntaliitto.fi/talous-ja-
elinvoima/tyollisyys/te-palvelut-2024-
uudistus/infotilaisuudet
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Yrittijit

Yrittajien nakokulmasta fiksu TE24-uudistus
KuntaTV 1.11.2023

Harri Jaskari, johtaja, Suomen Yrittajat
Hannamari Heinonen, kehittamispaallikkd, Suomen Yrittajat

YRITTAIYYDEN

PUOLESTA




Onko meillla varaa tahan?

249 800 TYOTONTA TYONHAKIJAA (09/2023), JOISTA
89 900 PITKAAIKAISTYOTONTA (> 1 v tyéttomina)
— 1 725 TEKEMATONTA TYOTUNTIA/hLé (46 x 37,5 h)

= 430 905 000 rexemironTi TYSTUNTIA (249 800 x 1 725 h)



Oikeanlaisilla e-palveluilla kasvu- |a

kansainvalistymispotentiaali esiin >
I e RN s
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36 000 viennivrirysti

-
S




Yrittajat
Totta val tarua?

» Asiakkaat ovat jaaméassa hallinnollisten
prosessien jalkoihin.
« Onko yrittgjilta kysytty, etta mita palveluja he
tarvitsevat esim. tyollistadkseen?
* Yrittgjat eivat aina halua hakea tyontekijoita
julkisesti.

« Paikkoja hakee sellaisia henkildita, jotka eivat oikeasti
halua kyseista tyo6ta.

« Samaan aikaa julkinen sektori kdynnistda hankkeita
plilotyopaikkojen lIoytamiseksi.
« Hyvat kaytannot pidetadn omana tietona.

« Tukeeko uudistuva hallinto ja raportointivelvoitteet
uudistuksen tulostavoitetta ja hyvien kaytantojen
levittamista joka puolelle Suomea?



Elinkeinopolitiikan on onnistuttava tai kunta Yrittajat

maksaa korkeasta tyottomien maarasta
445 056 €

Kunnan on jarkevaa
huolehtia siita, etta 356 040 €
kuntalaisten
tyottomyysjaksot
ovat mahdollisimman 267 036 €
lyhyita.
178 020 €
89 016 €

alle 100 pv 100-200 pv 201-300 pv 301-400 pv 401-700 pv yli 701 pv

Kuntien rahoitusvastuu laajenee tydmarkkinatuen, peruspaivarahan seka ansiopaivarahan perusosan osalta. Kuntien vastuu
perusosan kuluista kasvaa yksilon tyottomyysjaksojen pituuden mukaan: 0-100 paivaa = 0 % ja esim. 100-200 péaivaa = +10 %.
Graafi: Tyottomyysturvakulujen kasvu: Tydttomien muutos +100 henkiléa (Kuntaliitto, FCG + HE)



Suomi on toinen maa maailmassa, jossa Yrittajat
tyovoimapalvelut kunnallistetaan

« Tanska halusi siirtya passiivisesta/reaktiivisesta tyovoimapolitiikasta
aktiivisempaan malliin (flexsecurity).

Painopiste siirtyi kysynnasta tarjontapuolelle — eli perinteisesta
tyollisyyspolitiikasta elinkeinopolitiikkaan.
Mallin kolme pilaria

1) joustavat tyomarkkinat

« 2) hyvin resursoitu aktiivinen tyovoimapolitikkka

« 3) korkea tyottomyysturva, joka kuitenkin pakottaa etsimaan heti toita.
Tarkeaa on tiedolla jontaminen.
Yrityslahtoiset toimenpiteet ovat olleet vaikuttavia.

Uusi malli on kunnallistettuna selvasti moniulotteisempaa ja itsenaisempaa kuin
valtiollisena palveluna.



Yrittijit

Tehdaanko TE24-uudistus fiksusti?

Nyt on tehty hallintoa.
Jatkossa tehdaan sisaltoa.



TEHDAANK® TE24 UUDISTUS FIKSUSTI? Yrittajat

EI NAIN! 3¢

Taistellaan jokaisesta kiinteistosta
Rekrytoidaan vaarat inmiset
Tehdaan hallintovirasto
Keskitytaan vain tyottomiin
Taistellaan hallinnon sijainnista —

Inhotaan isompia kuntia ja katsellaan
nenanvartta pitkin pikkukuntia

Toimitaan erillaan kuntien
elinkeinopolitiikasta

Vaaditaan sellaiset tyollisyysalueen
rajat, etta tyot ja tekijat ovat eri puolella
raja-aitaa

VAAN NAIN! she

Asiakkaana seka yritykset etta tydnhakijat
Asiakaslahtdiset palvelut ilman raja-aitoja
— tyonhakijan Tinder

Ammattilaisia voidaan etsia kansallisesti ja
kansainvalisesti — ei hidasteta tydvoiman
liikkuvuutta

Keskitytdan seka tyonantajiin etta
tyottomiin

Ei tehda asioita itse, vaan yhdessa:
alustatalous, public-private partnership

Avoin tiedolla johtaminen — ei
kontrollijohtamista
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Tyovoimapalveluiden kehittaminen vuosina
2023-2027

Hallitusohjelmasta tulevat uudistukset

1. _ mahdollisuus saada
tietoja tyottomista tyénhakijoista 6. Tyottdmyyskassoille annetaan mahdollisuus

L e N tarjota asiakkailleen tyévoimapalveluita (STM
2. Tydvoimaviranomaisille ja palveluntuottajille L y P { )

laajemmat mahdollisuudet hyédyntaa tietoa 7. Palkkatukiuudistus
vaikuttavuuden ja palvelunohjauksen

tehostamiseksi 8. Hyvinvointialueen, kunnan ja Kelan

lahipalvelupisteet

3. Tydvoimapalveluiden palveluprosessin _
kevennykset g g 9. Tydolosuhteiden jarjestelytuen

_ _ ) kehittaminen
4. Tydbmarkkinatuen ja sen saajien

palveluprosessin uudistus 10. Piiloty6paikkojen kartoittaminen

5.  Yksityinen ja kolmas sektori laajemmin 11. TEZ24 rahoitusmallin muutokset (VM)
tydvoimapalveluiden Kumppaniksi

(tulosohjauksella) 12. Kuntouttavan tyStoiminnan uudistaminen

tydllisyysnakékulmasta (STM)



Yrittijit

Voidaanko TE-palveluja miettia
osittain uudella tavalla?
— muutamia ideoita



Luotettava Tyontekija -palvelussa luodaan digitaalinen CV, johon henkild voi kerata omia varmennettuja tietojaan MyData-
periaatteiden mukaisesti eri tietolahteista. Tyonhakija voi taydentaa profiiliaan manuaalisesti ja jakaa edelleen haluamiinsa

. tyollisyyspalveluihin.
TAMA ON YKSI ESIMERKKI

TARJONNASTA
o = E:} o s
- ‘ = = [=1
Omien tietojen tuominen Tt < =—§
@ | A Aino Olivia i Tyonhakuprofiili B e
t Virtanen Yhteenveto tiedoista, jotka lshetetdsn kilyttaa tietoa: Luotettava Tydntekiji
tyonantajalle.

Tietojen tuonti

Valitse dataléhteet, joista haluat tuoda
tietojasi profiiliin My Data Wallet -palvelun
avulla.

Vastuu Group /
Taitorekisteri

e Pitevyystiedot

o Traficom ajo-oikeus- ja
ammattipatevyystiedot

Peruuta

Profiilisi nykyiseen tayttoasteeseen
perustuen:

Voit selailla Voit lahettaa
tyopaikkoja tyohakemuksia

Alla nakyvat tiedot vélitetdan tynantajalle
hakiessasi tyopaikkaa.

< Luvat ja pétevyydet

SFS 8002 Sihkétysturvallisuus

o R
2
Tyopaikat Tybnhakuprofiili

{<X Luvat ja pétevyydet

SFS 6002 Sihkotysturvallisuus %
SATKY

Voimassa 12/2023

ADR-ajolupa
Voimassa 3/2028

1o Tydhistoria

Elementtiasentaja

Lihets hakemus

Kasittelyn tarkoitus: Osaajaprofiilin
jakaminen Bolt.works:lle tyénhakua varten

Suostumuspyyntd: Bolt.works pyytaa
suostumustasi hakea osaajaprofiilisi
Vastuu Group:n Luotettava Tyontekijé -
palvelusta. Bolt.works kayttaa
osaajaprofiilisi tietoja etsiessédén ja
valitessaan tyontekijoita niihin
ty8hakemuksiin, joihin olet 1ahettanyt
hakemuksen Luotettava Tyontekija -
palvelun kautta. Voit perua suostumuksen
milloin tahansa.

Lisatiedot ()

Anna suostumus ja léhetd hakemus




| | | Yrittajat
Tarvitsemmeko useita palvelukonsepteja/ J
palvelujen tarjoajia erilaisille asiakkaille?

Nopean Osaamisen Alkavan Vahvan

tyollistymisen paivittamisen yrittdjan tuen reitti
reitti reitti reitti




Tarvitsemme useita nakékulmia siihen, miten tyo Yrittajat
ja tekija kohtaavat paremmin uudessa mallissa

Potentiaalisten
tyOnantajien
kokemukset ja
odotukset

Tyonhakijoiden
kokemukset ja
odotukset

TE-toimistojen

henkilokunnan

kokemukset ja
odotukset




Yrittajat
Kopioil kuntaasi/
tyollisyysalueellesi tama idea!

« Jarjestetaan suuri hankintakilpailu parhaista
tyonvalityksen toimintatavoista ja hankinnat ositetaan
siten, ettda pienemmatkin tyonvalityksen yritykset voivat
osallistua kilpailuun.

« \oittajat ovat selvilla elokuussa 2024 ja uudet palvelut
alkavat heti vuoden 2025 alusta.

 Kilpailun avulla voi syntya aivan uusia ideoita tyonvali-
tykseen.

« Siksi my0s tiedot ty6ttomista on avattava kaikille
palveluntuottajille heti vuoden 2025 alusta.




Yrittajat
Mukana kanssamme keskustelemassa
Aicha Manai Mari Laaksonen Essi Piirojarvi

toimitusjohtaja yrittaja hallintojohtaja
Startup Refugees Cleanmarin Oy Vihdin kunta




KUNTA
LII'TTO

= TE-palvelut 2024



Kuntaliiton TE-palvelut 2024 -infot syksylla keskiviikkoisin klo 14-15

23.8. Reilua meininkia: Kuntien sopimuksellinen yhteisty6 TE-palvelut 2024-
uudistuksessa

6.9. Yksityiset henkilostopalvelualan yritykset kuntien tyévoimapalvelujen
yhteistydkumppaneina
20.9. Sopimukset valmiiksi lokakuun loppuun mennessa! Mita pitaisi S
huomioida?
27.9. AN-tjansterna och integrationslagen - tva reformer pa samma gang . =
4.10. 3. sektorin rooli TE-2024-uudistuksessa
18.10.  Kotoutuminen S
30.10. Tiedolla johtaminen (huom. maanantai) ®
1.11. Yritysyhteistyd e
8.11. Rahoituslaskelmat tutuksi: mita TE-budjetoinnissa pitaisi huomioida? ® o

22.11. Ammatillisen koulutuksen rooli TE2024-uudistuksen toimeenpanossa
29.11. Henkildstdn siirto o
13.12. Viestinta

21 https://www.kunta.tv/suorat-lahetykset/ LITTO
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