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OKM kansliapaallikké Lehikoinen / opetusneuvos Piiroinen
STM kansliapaallikkd Varhila / asiantuntija Paivinen
TEM kansliap&allikkd Gustafsson / maahanmuuttojohtaja Hamalainen

Suomeen muuttavien koulutettujen sairaanhoitajien lisdkoulutuksen pysyvi malli ammattipi-

tevyyden saavuttamiseksi

Sosiaali- ja terveyspalveluiden kasvava palvelutarve seka tyévoiman
ikdantyminen ja elaksityminen tarkoittavat pahenevaa osaajapulaa kai-
kissa maakunnissa. Samaan aikaan toimialojen valinen kilpailu tyévoi-

masta kiristyy koko maassa.

Sosiaali- ja terveysalan rekrytointitarpeeksi arvioidaan noin 267 000 vuo-
teen 2040 mennessé (ks. KT 2019 taulukko). KEVA:n mukaan sairaanhoi-
tajista siirtyy elékkeelle vuosina 2010-2030 puolet eli yli 20 500 ammatti-
henkiléa.

Sote tyévoimatarve syyt Lkm
Nykyinen tyévoimapula (9/2019 TEM, julkinen ja | 22 891
yksityinen)

Hallitusohjelma (0,7 hoivamitoitus) 5919

Hallitusohjelma muut lisdykset (paasy laskarin
vastaanotolle perusterveydenhuollossa 7 péi-
vassa, lastensuojelun mitoitus)

N. 1450 laakaria
253 sosiaalityontekijaa

Valiton tarve: 30 513

10 v. eldkodityminen kunta-ala (2019-2028, Keva) | 84 077
Ty6voimatarve, ikdantymisestd johtuvaan hoi- n. 50 000
don tarpeen kasvu v. 2040 (THL, Honkatukia)

Yksityisen sektorin elakoitymisesta ja HO-vaiku- | n. 42 000
tuksista johtuvat ty6voimatarpeet (arvio, jos

esim. 50% kunta-alasta)

Sijaistarve vuosittain (maaraaikaisia/sijaisia 60 000

2018, KT)

Kokonaistarve 10-20v. kuluessa n. 267 000 tydntekijda

Suomeen muuttaa EU/ETA-alueen ulkopuolelta koulutettua hoitohenkilds-
t64, joiden on suoritettava Valviran maaraaman yksiléllisen lausunnon pe-
rusteella tarvittavat lisdopinnot. Vaatimuksiin kuuluu myés YKI3-tasoinen
suomen tai ruotsinkielen osaaminen.

Tarvittavan lisdkoulutuksen ja kielikoulutuksen laajuus riippuu koulutetta-
van lahtdtasosta. Koulutuksen jalkeen he hakevat ammatinharjoittamislu-
paa Valviralta.
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Ammattikorkeakoulut ovat eri hankkeissa kehittaneet malleja ammattipate-
vyyden edellyttamiin lisdkoulutuksiin, joihin siséltyy aiemman osaamisen
arviointi ja tunnistaminen, lisa- ja kielikoulutus seka osaamisen arviointi.
Naiden mallien toteutus tulee yhteiskunnalle edullisemmaksi kuin yhden
sairaanhoitajan kouluttaminen, mik4 maksaa ammattikorkeakoulussa noin
28 000 euroa.

Ulkomaisen tyévoiman tarve on sosiaali- ja terveysalalla pysyva, joten
myds taydent&van koulutuksen tarjonnan pitaa olla pysyvaéa eikd hankkei-
den varassa. Toiminnan vakinaistaminen laajentaa ammattikorkeakoulujen
tehtavia, joten sen rahoitus on jarjestettava pysyvasti.

Sosiaali- ja terveysalan ammattikorkeakoulutusta on tarjolla kaikissa maa-
kunnissa, joten ammattikorkeakouluilla on mahdollista tarjota tdydentévaa
koulutusta myds yhdessé sote-palveluiden jarjestasjien kanssa. Yhteisty
voisi ulottua myds tyévoiman rekrytointiin Euroopan ulkopuolella. Tdman
suuntaisia toimia valmistellaan jo Talent Boost -kokonaisuudessa.
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