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Kunnallishallinto ja tietosuoja

 Tuo digimaailman vaatimukset my0s kunnallishallintoon
» Tiedonhallinta
» Riskilahteisyys
» “kontrolloimattomuus”
» Auditoinnit ja testaukset
» Antaa toiminalle rajat

 Organisaation korostettu vastuu
» Omasta toiminnasta — osaaminen ja johtaminen, suunta
» Alihankkijoiden toiminnasta — sopimukset ja periaatteet, suunta
» “asiakkaiden” toiminnasta?
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Tietosuojalaki, HE 9/2018

e Eduskuntaan maaliskuussa 2018

e Perustuslakivaliokunnan lausunto 14/2018

» Erityisesti seuraamusjarjestelmaan kiinnitettiin
huomiota seuraamusjarjestelmaan

» Viimeinen merkinta (3.9.2018) 19.6.2018 PeV,
kutsutaan lisaa kuultavia
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Tietosuojalaki, HE 9/2018

« 36 8§ lImoittajan henkilollisyyden suojaaminen

Kun luonnollinen henkilo on tehnyt tietosuojavaltuutetun
toimistolle iIlmoituksen sen valvontaan kuuluvien saannosten
epaillysta rikkomisesta, ilmoittajan henkilollisyys on
pidettava salassa, jos henkildllisyyden
paljastamisesta voidaan olosuhteiden perusteella
arvioida aitheutuvan haittaa ilmoittajalle.
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Tietosuojalaki, HE 9/2018

* Kyseinen whistleblower —saannos el ole vapaaehtoinen,
vaan perustuu tietosuoja-asetukseen.

 Tietosuoja-asetus 54.2 artikla

» Kunkin valvontaviranomaisen jasenen tai jasenten ja
henkildston on unionin oikeuden tai jasenvaltion lainsaadannon
mukaisesti pidettava salassa seka toimikautensa aikana etta
sen jalkeen kaikki luottamukselliset tiedot, jotka ovat tulleet
heidan tietoonsa heidan suorittaessaan tehtaviaan tai
kayttaessaan valtuuksiaan. Heidan toimikautensa aikana
tata salassapitovelvollisuutta sovelletaan etenkin
luonnollisten henkildiden tekemiin ilmoituksiin taman
asetuksen rikkomisista.
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Tulkinta-apua, HE 9/2018

« llmoittajan henkil6llisyytta koskeva salassapitoperuste ei olisi ehdoton, silla
saannoksen soveltamisen edellytyksena olisi, etta henkildllisyyden
paljastuminen aiheuttaisi haittaa ilmoittajalle.

« Haitta voisi liittya esimerkiksi siihen, etta ilmoittaja on erityisessa suhteessa
ilimoituksen kohteena olevaan rekisterinpitajaan tai henkilotietojen
kasittelijdan ja ilmoituksen tekeminen voisi aiheuttaa haittaa talle suhteelle.

« Saannoksessa tarkoitetut olosuhteet olisivat kasilla esimerkiksi ilmoittajan
ollessa tydsuhteessa rekisterinpitajaan tai henkilétietojen kasittelijaan.

« lImoittajan subjektiivinen kasitys haitan aiheutumisesta ei yksistaan riittaisi
sddnnodksesséa tarkoitetun salassapitoperusteen soveltamiseen.

 Ei voida soveltaa kun kyseessa omien tietojen tarkastusta.
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Tietosuojalaki, HE 8/2019

« Salassapitovelvollisuus 36 8

e Tulkitaan yhdessa julkisuuslain nojalla, jolloin
soveltamisala selkenee
» Viranomaiset
» Mm. valvontaviranomaiset
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Rekisterinpitajan nakokulmasta

e Whistleblower saattaa vaikuttaa
riskienhallintaan

e Henkiloston kouluttaminen, osaamisen
varmistaminen

o Sjsaiset prosessit, tietosuojavastaavan tehtava
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