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Tukipalvelut sote-uudistuksessa
16.2.2022 klo 14:30-16:30

* Avaus, 10min
* Pj Erityisasiantuntija Karri Vainio, Kuntaliitto
* Muutosjohtaja Ville-Veikko Ahonen, VM

* Lainsdddanndn reunaehdot ja tukipalveluiden organisoinnin vaihtoehtoja (pikakertaus
aiemmasta), 10min
* Johtava lakimies Arto Sulonen, Kuntaliitto

* Hallituksen esitys tukipalveluita koskevaksi siirtymaaikasaantelyksi, 15min
* Hallitusneuvos Auli Valli-Lintu, STM

* Henkilostosiirrot, 10min
*  Yhteyspaillikké Aija Tuimala, KT

* Vastauksia ennakkoon tulleisiin kysymyksiin, 60min
* Arto Sulonen, Kuntaliitto
« Auli Valli-Lintu, STM
* Aija Tuimala, KT
* Ville-Veikko Ahonen, VM

« Tilaisuudessa nousevat kysymykset/kommentit, ajan sallimissa rajoissa v
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Tukipalveluiden organisoinnin oikeudellisista
reunaehdoista 16.2.2022/Arto Sulonen




Tukipalveluiden médrittely | ’ '! : t

Laaketieteelliset ja Hallinnolliset ja tekniset tukipalvelut
hammaslaaketieteelliset tukipalvelut ja

niihin liittyva erityisosaaminen Esim.

* ruokahuolto
* laboratorio- ja kuvantamistutkimukset

* siivous

* muut tutkimustoimenpiteet . HR

« edellda mainittujen toimenpiteiden tulkinta . palkkahallinto
« kirjanpito

* ICT-tukipalvelut

Hyvinvointialue voi hankkia ne ulkopuolelta
kokonaisuudessaan, jos se on tarpeen

tukipalveluiden laadun, osaamisen ja Hyvinvointialue voi hankkia niita ulkopuolelta
kustannustehokkuuden turvaamiseksi (sote- ilman lakiin sisdltyvia rajoituksia (eivat julkisia
jarjestamislain 12 §) hallintotehtavia)

KUNTA



Hallinnolliset ja tekniset tukipalvelut (1)

« Lahtokohta 1: Hallinnollisia ja teknisia tukipalveluita hyvinvointialueet voivat
hankkia rajoituksetta

* Lahtokohta 2: Kunnat ja hyvinvointialueet toisistaan taysin erillisia
oikeussubjekteja, joilla ei toisiinsa oikeudellista organisatorista sidosta (vrt. toisin
kunnat ja kuntayhtymat)

* Kuntien ja hyvinvointialueiden vilisia oikeudellisia suhteita saiantelevat:
- kuntalaki ja hyvinvointialueista annettu laki
 julkisia hankintoja koskeva lainsaadanto



Hallinnolliset ja tekniset tukipalvelut (2)

* Kunnan ja hyvinvointialueiden toiminta markkinoilla (kuntalain 15 luku ja
hyvinvointialueista annetun lain 15 luku)
- markkinaehtoinen toiminta on yhtioitettava
« kunta ja hyvinvointialue eivat voi osallistua tarjouskilpailuun omana organisaationaan
- yhtidittamisvelvollisuuden poikkeukset (erit. toiminnan vahaisyys)

* Kuntien omistama markkinoilla toimiva yhtio voi tarjota hallinnollisia ja teknisia
tukipalveluita hyvinvointialueelle, jos se on voittanut hankintalain mukaisen
Kilpailutuksen



Sidosyksikkohankinnat (in house)

* Kuntien yhteistoimintaan en sovelleta hankintalainsaadantoa, jos
yhteistoiminnassa on kyse hankintalain 15 §:ssa saadetylla tavalla kunnan tai
kuntayhtyman hankinnasta sen sidosyksikolta tai 16 §:ssa saadetylla tavalla
kunnan tai kuntayhtyman hankinnasta toiselta hankintayksikolta (kuntalain 50

8).

* Hyvinvointialueet voivat tuottaa palveluja yhteistoiminnassa, jos
yhteistoiminnasta saadetaan lailla tai kysymys on hankintalain 15 §:ssa
saadetysta hankinnasta hankintayksikon sidosyksikolta tai 16 §:ssa tarkoitetusta
hankinnasta toiselta hankintayksikolta (hyvinvointialueista annetun lain 53 §).

* Kuntien ja hyvinvointialueiden yhteiset sidosyksikot ovat mahdollisia, mikali
hankintalain reunaehdot tayttyvat



Hankintalain 16 §

16 § Hankinnat toiselta hankintayksikolta:

* ”Tata lakia ei sovelleta hankintayksikdiden valiseen hankintaan, jolla hankintayksikot toteuttavat
yhteistyossa ja yhteisten tavoitteiden saavuttamiseksi niiden vastuulla olevat yleisen edun mukaiset
julkiset palvelut. Lisdksi edellytyksena on, etta enintaan viisi prosenttia ja enintaan 500 000 euron osuus
yhteistyon piiriin kuuluvista palveluista tuotetaan muita kuin sopimuksen osapuolia varten.
Prosenttiosuuden maarittamiseen sovelletaan, mita 15 §:n 2 momentissa saadetaan.”

* Kuntien ja hyvinvointialueiden viliset tukipalveluiden ostot eivat em. saannoksen
mukaan ole mahdollisia.



Tukipalvelut organisoitava uudelta
pohjalta

* Tukipalvelut on organisoitava uudelleen, jos

« sairaanhoitopiiri tai kehitysvammapiiri tuottaa niita kunnille tai vapaaehtoisille
kuntayhtymille

« kunnat tai vapaaehtoiset kuntayhtymait tuottavat niita sairaanhoitopiirille tai
kehitysvammapiirille tai pelastuslaitokselle

« kunnilla on sidosyksikkoyhtioita, joiden osakkeet eivat siirry hyvinvointialueelle ja
joiden palveluita hyvinvointialueet haluavat hyédyntaa

- Jos sairaanhoitopiiri tai kehitysvammapiiri on ennen uudistuksen voimaan tuloa
mukana tukipalveluita niille tuottavassa in-house -yhtiossa, siirtyvat piirien
omistuksessa olevat yhtion osakkeet hyvinvointialueelle ja yhtio on in-house
asemassa suhteessa hyvinvointialueeseen, jos hankintalain mukaiset in-house -
kriteerit tayttyvat



Tukipalveluiden tuottamisen vaihtoehtoja

Omana toimintana

liikelaitos mahdollinen

Hyvinvointi-
alueiden vélinen
sopimus

Jarjestamislain 36 &:n
mukainen
hyvinvointialueiden
yhteistyésopimus

Hankinnat
yrityksiltd In house-yhti6t

Yhden tai useamman alueen
yhteiset sidosyksikot
Kuntien ja hyvinvointialueen
yhteiset sidosyksikot

ml. markkinoilla toimivat
kuntien omistamat yhtiét
yhteishankinnat mahdollisia,
myos alueiden ja kuntien
yhteishankinnat

Lakisdateiset
tukipalvelut
Hyvinvointiyhtyma (kansalliset
toimijat)
Esim. hallinnon turvaverkko
TUVE
Ei mahdollista: Kunta tuottaa suoraan
tukipalveluita hyvinvointialueelle tai

hyvinvointialue kunnalle o
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VALTIONEUVOSTO
STATSRADET

Hallituksen esitys
tukipalveluita koskevaksi
siirtymaaikasaantelyksi,

Hallitusneuvos Auli Valli-Lintu, STM

Sote-uudistus



Tukipalvelujen myynti

« HE 10/2022 annettu eduskunnalle 10.2.2022

« Saannos mahdollistasi kunnan tukipalvelujen myynnin
hyvinvointialueella vuoden 2023 aikana, jos

« kunta myynyt palveluja soten ja pelan kayttoon ennen 2023 myynti alittaa EU
kynnysarvot

* VVuonna 2022 215 000 euroa/hankinta

« Hankintadirektiivin mukaisista eurorajoista ei voi hakea poikkeusta
notifikaatiomenettelylld, joka koskee vain EU-valtiontukikysymyksia

« Saannos koskee myads tilanteita, joissa sairaanhoitopiiri tal
erityishuoltopiri ennen niiden siirtymista hyvinvointialueelle on
tuottanut tukipalveluita kunnalle tal vapaaehtoiselle
kuntayhtymalle

« Myynti on hinnoiteltava markkinaehtoisesti seka eriytettava
Kirjanpidossa
* Henkilostoon sovelletaan liikkeenluovutussaannosta
sopimuksen paatyttya Sote-uudistus




Tukipalvelut ja henkiloston siirrot

160222

Yhteyspaallikko Aija Tuimala
Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT




NYKYRAKENTEISTA SIIRRYTAAN UUTEEN

712021 3/2022 6/2022 9/2022 1/2023 1/2024

Ennen 1.1.2023 normaaleja liikkeen
luovutuksia kunnat/ky:t - yhtiot

Tukipalvelut ja
yhtioittaminen
hyvinvointialueella
suunnitellaan

Palvelut ja henkilosto
hyvinvointialueiden vastuulla

2 M m

Johtoa ja Henkilosto Tukipalveluyhtiét organisoitu

VATE aloitti ;Aall;g\r:i\(l)tuusto esihenkiloita tietaa mihin uudelleen
i ) nimetaan ma/oa. sii
valmistelun | iiayat / siirtyy

valmisteluihin Kuntien tukipalveluresurssit

maaritelty uudelleen

Palvelut ja henkilosto

nykyisten jarjestajien vastuulla
HUOM. Kuntien vastuulla

olevien tukipalveluiden
yhtioittamisen siirtymaaika
1vuosi ?

nwncHc<ocr

NYKYISET RAKENTEET TOIMINNASSA



Yli 50% saanto, tukipalvelut

« Kuntien yhteisten tukipalvelujen henkilo siirtyy hyvinvointialueen tai
hyvinvointiyhtyman palvelukseen, mikali henkilon nykytehtavista vahintaan
puolet kohdistuu kunnan sosiaali- tai terveyspalveluihin tai pelastustoimeen.

« Tukipalvelua ovat kaikki sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen
toimintaa tukevat tehtavat

« kuten esimerkiksi keskitetty ruokahuolto, siivous, laitehuolto, toimisto-
ja hallintopalvelut, palkanlaskenta-, talous- ja henkilostohallinnon

palvelut, ICT-palvelut tai kiinteistotoimi, tekniset palvelut seka
laboratoriot ja kuvantamispalvelut.

Voimaanpanolain HE: Tarkeaa on varmistua myos siita, etta valttamaton

palvelutuotanto turvataan siirtymatilanteessa ja muutoinkin yhteen sovitetaan

henkilostoresurssit siten, etta seka hyvinvointialueilla etta kunnilla on toimiva
tukipalveluverkosto myos jatkossa.

17.2.2022 15
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Koskeeko esitetty siirtymaaika myos kuntien
in-house yhtioiden palveluiden ostoja?

* Ei. Siirtymaaika koskee vain kuntien ja hyvinvointialueiden valisia tukipalveluiden
hankintoja

* Inhouse-yhtidéiden hyédyntaminen on kuitenkin mahdollista hankintalain
sidosyksikkdsaantelyn reunaehdot huomioiden

18 LII'TTO



Voiko in-house periaatteella tapahtuva palvelutuotanto
tapahtua myos kaanteisesti (kunnalta in-house yhtiolle)?

* In-house yhti6 voi tehda hankintoja kilpailuttamatta siihen
maaraysvaltaa kayttavalta hankintayksikolta (ns. kdanteinen
sidosyksikkdsuhde)

- Jarjestely, jossa in-house yhtid hankkisi palvelut omistajana
toimivalta kunnalta ja myisi niita edelleen omistajana toimivalle
hyvinvointialueelle, voidaan tuomioistuimessa tulkita tilanteeksi,
jossa palveluiden hankinta tosiasiallisesti tapahtuu yhtién omistajien
valilla (hankintalain vastaisesti). Taman kaltaista jarjestelya ei voida
tasta syysta suositella

19 LIITTO



Voiko kunta ostaa jatkossa sote-keittiolta palveluja
pienimuotoisesti, tai sote-keittio kuntakeittiolta?

« Kunta-/hyvinvointialuelaki mahdollistaa palveluiden vahaisen myynnin ilman
yhtidittamista

« Hankintalaki mahdollistaa kynnysarvot alittavat palveluhankinnat

« Kunta/hyvinvointialuelain mahdollistamaa vahaista palvelumyyntia ei ole
tarkoitettu jatkuvaluonteiseen myyntiin.

* Vahainen toiminta markkinoilla
satunnaista
lyhytaikaista
perusteltavissa kysynnan ja tarjonnan tai toiminnan muutoksilla
ei ole markkinavaikutuksia tai jonka markkinavaikutus jaa pieneksi
poikkeusta tulkittava suppeasti

20 LIITTO
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Ennakkoon tulleita kysymyksi

Henkiloston siirtyminen




Onko tyontekijoilla ollenkaan irtisanomissuoja tai vastaava,
jos tyontekija siirtyy hyvinvointialueelle ja sitten uuden yt-
neuvottelun kautta inhouse-yhtiolle ?

« Uudistukseen ei sisally lainkaan irtisanomissuojaa.

« Henkil6stdn siirrot tapahtuvat liikkeen luovutuksen periaatteiden mukaisesti

1) Kunnilta ja sairaanhoitopiirilta liikkeen luovutus hyvinvointialueelle

* Luovuttaja ja luovutuksensaaja: Laki tydnantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta
kunnassa ja hyvinvointialueella 13.4.2007/449

2) Hyvinvointialueelta liikkeen luovutus osakeyhtiolle

* Luovuttaja: Laki tydnantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella 13.4.2007/449

* Luovutuksensaaja: Yhteistoimintalaki 1333/2021 (jos hl6stomaara vah. 20)

29 KUNTA



lkaihmisten toimintakeskuksessa on ollut oma
jakelukeittio/ruokala asiakkaille. Siirtyvatko tyontekijat

myos hyvinvointialueelle vai jaavatko kuntien

tyontekijoiksi ? Mikali osa ruokapalveluista kohdistuu
soteen ja osa sivistykseen, miten menetellaan?

 Jos kaupunki tuottaa suoraan tukipalveluja, yli 50 prosentin osuudella tallaisia tehtavia
tekevat henkilot siirtyvat hyvinvointialueelle.

 Jos kaupunki jarjestaa ruokapalvelut omistamansa tukipalveluita tuottavan yhtion kautta,
niiden henkilosto ei siirry hyvinvointialueelle.

* Tukipalveluiden rakenteita on tarkasteltava niin kuntien etta hyvinvointialueiden
nakokulmasta.



Mika on kuntien omistamaansa osakeyhtioon ulkoistaman
talous- ja henkilostohallinnon henkilokunnan asema
hyvinvointialuille siirryttaessa ? Ottaako lainsaadanto
tahan jotain kantaa ?

 Lainsaadanto ei ota tahan kantaa.

* Vain merkittavissa sote-palveluiden ulkoistamistilanteissa takaisinottovelvoite voi
tietyilla rajoituksilla tulla kyseeseen.




Onko kunnan ja hyvinvointialueen valilla mahdollisuus
sopia henkilostosiirroista toisin ?

« Lahtokohtaisesti ei.

* KUITENKIN

 Palveluresursseja on tarkasteltava kokonaisuutena, jotta tukipalveluja voidaan jakaa
henkiloiden tyomaarien perusteella. Seka henkilostoaan luovuttavan etta luovutuksen saajan
kannalta on olennaisen tarkeaa, etta valttamaton palvelutuotanto turvataan
siirtymatilanteessa ja etta henkilostoresurssit muutoinkin sovitetaan yhteen siten, etta seka
hyvinvointialueella etta kunnissa on toimivat tukipalvelut myos jatkossa.

« Kunta voi jarjestella henkiloiden tehtavasisaltoja ja toimenkuvia virka- ja tyoehtosopimusten,
tyolakien ja tyonantajan tyonjohto-oikeuden puitteissa siten, etta hyvinvointialueelle siirtyy
kokonaisuutena oikea maara tyopanosta.



Edelleen on epaselvai, siirtyyko yli 50% tyoajasta Sotea tekevat: 1.
Siivoojat 2. Kiinteistonhoitajat

 Kunta omistaa kiinteiston, jota hyvinvointialueen palvelu tulee vuokraamaan.

« Kuntien palveluksessa oleva kiinteistotoimen henkilosto ei siirry hyvinvointialuellle, jos
henkiloiden tehtavat liittyvat kunnan omistukseen jaavin sote- tai pelastustoimen
kiinteistoihin.

« 50 % tyopanos- paasaannon mukaan siivoushenkilosto siirtyy hyvinvointialueille.

Siivouspalvelut eivat yleensa myoskaan sisally kiinteistovuokriin. Siivouksen jarjestelyt
voivat kuitenkin vaihdella eri kunnissa merkittavasti ja joitakin poikkeuksia voi olla

siirtymisessa hyvinvointialueille.



Nyt on pitanyt ilmoittaa henkilot tukipalveluista, jotka
siirtyvat hyvinvointi alueelle. Mutta sita ei ole kerrottu

miten hyvinvointi alue sijoittaa tyontekijat jatkossa. Miten

kerrot tyontekijoille etta siirtyvat mutta ei toiminnan
jarjestamisesta ei ole mitaan tietoa?

- Hyvinvointialueiden valiaikaishallinnon ja kuntien valilla on selvitettava hallinto- ja
muiden tukipalvelutehtavien tarkat henkilomaarat hyvissa ajoin ennen 31.12.2022.

« Yhteistoimintamenettelyt on kaytava ennen henkiloston siirtoja kunnasta tai
kuntayhtymasta hyvinvointialueelle niin, etta ne on saatu paatokseen hyvissa ajoin,
ennen kuin hyvinvointialueiden toiminta alkaa 1.1.2023.

- Ensimmaisessa vaiheessa yt-menettelyt koskivat henkilostosiirtoihin liittyvaa tiedonsiirtoa.

 Varsinaiset lilkkeen luovutukseen liittyvat yhteistoimintaneuvottelut kaydaan kunkin alueen
omien aikataulujen mukaan oletettavasti syksylla 2022

- Hyvat henkilostojohtamisen kaytannot painottavat ennakointia



Miten huomioidaan henkiloston edustajien mukana
oleminen tulevissa neuvotteluissa? Henkiloston edustajilla
tulisi olla lasnaolo- ja puheoikeus henkilostojaoston
kokouksiin.

* Kuntien ja kuntayhtymien on huolehdittava jatkuvasta viestinnasta henkilostolle ja
aloitettava yt-lain mukainen yhteistoimintamenettely

 Uudistuksen edellyttamat jarjestelyt valmistellaan yhteistoiminnassa
hyvinvointialueiden kuntien ja kuntayhtymien seka niiden henkiloston edustajien kanssa.
« Valmistelutoimielimiin henkiloston edustus

- Valiaikainen valmistelutoimielin on perustanut valiaikaisen YT-elimen muutosvaiheen
yhteistoimintaa varten

- HY-alueiden hallintosaanto maarittelee uuden johtamisrakenteen. Mahdollinen
henkilost6jaosto on tyonantajan luottamushenkilotoimielin (poliittinen).
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Ennakkoon tulleita kysymyksia

Ateriapalvelut / ruokahuolto




Voiko kaksi eri tyonantajaa (HVA ja kunta) toimia samassa keittiossa?
Elintarvikelain nakokulmasta keittiossa voi olla kerrallaan vain yksi

toimija.
* Sote-lainsdaadanto ei aseta samoissa tiloissa tydskentelylle rajoitteita

« Elintarvikelain mukaan laht6kohtaisesti keittidosta vastaa vain yksi toimija, mutta
toimijoiden maaraa ei muuten rajattu.

« Mikali toimijoiden vastuut keittiosta ovat selvia seka heille itselleen etta
viranomaisille, voi samassa keittiossa toimia myés useampi toimija.



Kenen vastuulla on sote-kohteissa jarjestaa
henkilostoruokailu siirtymaajan jalkeen ? Kaupungin

henkilostoruokailun mahdollisuus Sote-keittioissa?

« Tybnantaja vastaa henkil6stdoeduista, mutta ruokapalveluiden organisointimuoto
voi vaikuttaa hyédyntamismahdollisuuteen.

* Yhtidittamalla toiminta voidaan tarjota myos muille



Kunnalla on kokonaisulkoistettu sote ja sopimus siirtyy hyvinvointialueelle. Myos
kuntapalveluihin kuuluvat ravitsemuspalvelut on kilpailutettu ja tuotetaan eri
sopimukseen perustuen sote-palveluihin, kouluun ja paivakotiin.
Ravitsemuspalvelujen tuotantosopimus jatkuu kait sopimuksen mukaisesti, vaikka
kohdentuu myos sote-sektorin palveluihin?

* Hyvinvointialueelle siirtyvat sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen
jarjestamiseen liittyvat sopimukset 1.1.2023, jollei hyvinvointialue ja kunta toisin
sovi. Jos sopimusta ei ole mahdollista siirtda tai jakaa, kunta tekee 26 §:ssa
tarkoitetussa  selvityksessd  esityksen sopimukseen liittyvan vastuun
jakautumisesta.

« Kunnan on tehtava viimeistaan 28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys sosiaali- ja
terveydenhuollon tai pelastustoimen sopimuksista ja vastuista.



Koteihin toimitettavien ateriapalveluasiakkaiden asema
muutoksessa. Onko asia nain etteivat kunnat voi niita jatkossa
tuottaa ja jos on niin miten kerataan tieto ateriapalvelun asiakkaista,
kun kaikilla ei ole muita palvelumuotoja kotona asumisen tukena,

kuten esim. kotipalvelua?

« Kunnat eivat voi tuottaa hyvinvointialueille palveluita ilman toiminnan
yhtidittamista/kilpailuttamista tai yhteisomisteiden inhouse-yhtion perustamista

* Tieto sosiaalihuoltoon kuuluvien ateriapalveluiden asiakkaista tulee antaa
hyvinvointialueelle voimaanpanolain perusteella
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Ennakkoon tulleita kysymyksi

Irtain omaisuus / sopimukset




Siirtyyko pelkastaan ateria- ja siivouspalvelujen henkilosto hyvinvointialueille vai
siirtyyko myos naiden sote-kohteiden kalusto/irtaimisto kokonaan tai osittain?
Miten toimitaan, jos siivouksessa on kaytetty osittain yhteisia koneita, joita
siirretaan kohteesta toiseen.

Siirtyyko 50% esim. keittioiden irtaimesta omaisuudesta HVA:n jarjestamisvastuun

mukana pois kuntien keittioista? Eli onko kunnan velvollisuus "lain nojalla" se
luovuttaa jos niin alueella halutaan?

Sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen toimintaan liittyva kunnan omistama irtaimisto eli koneet kalusteet,
laitteet, materiaalit sekd immateriaaliset oikeudet ja muut luvat siirtyvat hyvinvointialueelle. Siirtyvaan irtaimistoon
eivat kuulu kunnan osakeomistukset erdiden sosiaali- ja terveyspalveluja tuottavien osakeyhtididen osakkeita lukuun
ottamatta.

Saanndksen perustelujen mukaan hyvinvointialueelle siirtyy ensinndkin kaikki sellainen irtain, joka on
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvissa toimitiloissa hyvinvointialueen jarjestamisvastuulle siirtyneen toiminnan
kaytdssa. Hyvinvointialueelle siirtyy myds kaikki muu sellainen irtain omaisuus, joka selkeadsti Lliittyy sen
jarjestamisvastuulle kuuluvaan toimintaan, kuten erilaiset koneet ja kalustot sekd materiaalit.

Kunnan on tehtava viimeistadan 28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta.
Voimaanpanolain 28 §:n mukaisesti hyvinvointialue tekee paatéksen irtaimen omaisuuden siirtymisesta sille.

Irtaimen omaisuuden siirtymisestd voivat kunta ja hyvinvointialue ennen mainittujen osakkeiden siirtymista lukuun
ottamatta sopia toisin.




Tilojen kiinteiden laitteiden vastuut, omistus ja huollon jarjestaminen, siirtyvatko
laitteet lAhtokohtaisesti tukipalvelukumppanille irtaimistona vai jaavatko kunnan
vastuulle ja omistukseen jos tila vuokrataan kunnalta 3+1 vuodeksi?

Miten toimitaan siirtyneen irtaimiston huollon osalta? (Instrumenttipesukone,
tiskikone, ladkejadkaappi, vetokaappi yms..). Huolehtiiko mahdollisista
korjauksista hyvinvointialue itse? Vai sisillytetaanko tama osa kiinteistonhuollosta

vuokraan erillisella kirjauksella?

* Sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen toimintaan liittyvd kunnan
omistama irtaimisto eli koneet kalusteet, laitteet, materiaalit sekd immateriaaliset
oikeudet ja muut luvat siirtyvat hyvinvointialueelle. Kuvauksen perusteella kyse on
tdssd nimenomaan sote-toimintaan Lliittyvasta irtaimistosta. Lahtékohtaisesti
siirtyvan irtaimiston osalta hyvinvointialue vastaa korjauksista 1.1.2023 lukien itse.

« Irtaimen omaisuuden siirtymisestad voivat kunta ja hyvinvointialue ennen mainittujen
osakkeiden siirtymista lukuun ottamatta sopia toisin.

« Kiinteist66n voi kuulua nk. kiinteita laitteita, jotka jaavat kunnan omistukseen.
Naiden huolto kuuluu kiinteiston omistajalle ja sisaltyy voimanpanolain 22 §:n ja
vuokra-asetuksen mukaiseen yllapitovuokraan. Kaytannossa vuokralainen ja
vuokranantaja kayvat lapi vastuunjaot, tavanomaisesti tehdaan
vastuunjakotaulukko. KUNTA
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Ennakkoon tulleita kysymyksia

Muut kysymykset




Mika tulee olemaan kunnallisten tyoterveysyhtioiden
asema sote-uudistuksen jalkeen?

Tyoterveydenhuoltoon liittyvaan osakeyhtiomuotoiseen toimintaan sovelletaan seuraavia
periaatteita:

« Kaikki sairaanhoitopiirien ja erityishuoltopiirien (nk. pakkokuntayhtymien) omistamat
tyoterveysyhtididen osakkeet siirtyvat hyvinvointialueelle suoraan lain nojalla

* kuntien ja nk. vapaaehtoisten kuntayhtymien hyvinvointialueille siirtyvat sellaisten
yhtididen osakkeet, jotka kunta/kuntayhtyma omistaa terveydenhuoltolain 18 §
(tyoterveydenhuoltopalvelut alueella sijaitsevissa tydpaikoissa tydskenteleville
tyontekijdille) mukaisten velvoitteiden tayttamiseksi

« kuntien ja nk. vapaaehtoisten kuntayhtymien (jotka eivat toimi sairaanhoitopiirin
yhteydessa) osalta hyvinvointialueelle eivit siirry sellaisten osakeyhtion osakkeet, jotka
kunta omistaa tydterveyshuoltolaissa saaddettyjen tydnantajavelvoitteidensa tayttamiseksi

« tyodterveydenhuollon konsernirakenteissa tilanne edellyttaa tapauskohtaista arviointia



Voiko sama taloushallinnon palvelukeskus jatkaa seka
kuntien etta hyvinvointialueiden taloushallinnon

tukipalveluiden tuottajana? Minkalaista sopimusta
edellytetaan?

* Jos kyseessa on kunnan oma palvelukeskus - ei voi
* Inhouse-palvelukeskus = Kylla



Tuleeko kuntien yhtioittaa kiinteistot jos vuokraustoiminta
hyv.alueelle niissa jatkuu 3v. jalkeen? Millainen aikataulu,
siirtymaaika tahan on tulossa.

« Kuntien tulee yhti6ittaa siirtymakauden loppuun mennessa

« Siirtymakauden aikana kunta ei toimi kuntalain 15 luvun tarkoittamalla tavalla
markkinoilla (vuokraus perustuu suoraan lakiin) mutta sen jalkeen tilanne
muuttuu

« Jos kunta jatkaa tilojen vuokraamista siirtymakauden jalkeen, kunnan on
arvioitava, toimiiko se kilpailutilanteessa markkinoilla -> jos toimii, toiminta on
kuntalain 126 §:n mukaan paasaantdisesti yhtiditettava



Voiko kunta myyda omistamansa sote-kiinteistot
ulkopuoliselle sijoittajalle/investorille? Ellei, niin mika
pvkala/laki taman estaa?

« Mikaan laki ei rajoita kuntaa myymasta omia kiinteistéjaan/toimitiloja

« Otettava kuitenkin huomioon rajoituslain asettamat reunaehdot

« takaisinvuokrausta koskevaan sopimukseen otettava irtisanomisehto (oikeus irtisanoa
2024 tai 2025 vuoden irtisanomisajalla)
 STM:n lupa, jos takaisinvuokrauksessa kyse vuokra- tai muuna

kayttdoikeussopimuksena toteutettavasta rakennuksiin kohdistuvasta yli 5 milj. euron
investoinnista



Toivoisin yksinkertaista kuvaa missa nakyy eri vaihtoehdot
tilojen siirtymisessa hyvinvointialueelle kiinteistojen
erilaisissa omistuspohjissa

www.kuntaliitto.fi/sotemuutostuki

sote- ja pelastustoimitilaomaisuuden muutostukiaineisto

4.2: Eri omistus- ja sopimusmallien kisittely muutostilanteessa ja

~——, I l' siirtymiakauden jilkeen
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Vaihtoehdot

Tilanne 2022 lopussa
Omistus Kunta

Nykyinen kayttotilanne Oman sote-toiminnan Lakisaateisen kuntayhtyman | Vapaaehtoisen kuntayhtyman | Yksityisen kayt6ssa
kaytossa kdytossa kdytossa

Nykyinen tilojen Sisdinen vuokra omalle sote- | Vuokrasopimus lakisddteisen | Vuokrasopimus Vuokrasopimus yksityisen
vuokraustilanne toiminnalle kuntayhtyman kanssa vapaaehtoisen kuntayhtyman | kanssa*
kanssa

Tilanne 2023 alkaen

lOmistus Omistustilanne pysyy Omistustilanne pysyy Omistustilanne pysyy Omistustilanne pysyy
samana. samana. samana. samana.

Sopimustilanne vuosille 3+1 vuokrasopimus Nykyinen vuokrasopimus Nykyinen vuokrasopimus Nykyinen vuokrasopimus
2023-2026 hyvinvointialueen kanssa siirtyy hyvinvointialueelle. siirtyy hyvinvointialueelle. sdilyy yksityisen kanssa

'Vuokrataso vuosille 2023- Sote vuokra-asetuksen Nykyisen vuokrasopimuksen Nykyisen vuokrasopimuksen Nykyisen vuokrasopimuksen
2026 mukainen mukainen. mukainen. mukainen.

Sopimustilanne 3+1 jakson Mahdollinen uusi sopimus Nykyinen vuokrasopimus Nykyinen vuokrasopimus Nykyinen vuokrasopimus
EICEEL Nl LRl LR EILEEL VIl hyvinvointialueen kanssa jatkuu loppuun asti jatkuu loppuun asti jatkuu loppuun asti
44 *Kunta kilpailuttonut palveluntuotannon omiin tiloihinsa. Mikali kyseessd on tilanne, jossa toimitilassa toteutettava palvelu on Eh‘?‘l"é

kilpailutettu ilman vuokrasopimusta yksityiselle toimijalle, tehdadn toimitilasta 3+1 sopimus hyvinvointialueen kanssa.
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