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Tukipalvelut sote-uudistuksessa
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* Avaus
* Erityisasiantuntija Karri Vainio

Lainsaadanndn reunaehtoja tukipalveluita koskien
 Johtava lakimies Arto Sulonen, Kuntaliitto

Tukipalveluhenkil6ston asema
« Tybmarkkinalakimies Jenni Aaltonen, KT

Tukipalveluiden valmistelutilanne alueilla ja kunnissa
« Palvelukeskuksen johtaja Pekka Erola, Pirkanmaa
« Rahoitusjohtaja Jari Iskanius, Lappeenranta / Etela-Karjala
* Henkiléstdjohtaja Arja Aroheina, Jyvaskyla / Keski-Suomi

Kysymyksia ja kommentteja
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Tukipalveluiden organisoinnin oikeudellisista
reunaehdoista 8.10.2021/Arto Sulonen




Tukipalveluiden médrittely | ’ '! : t

Laaketieteelliset ja Hallinnolliset ja tekniset tukipalvelut
hammaslaaketieteelliset tukipalvelut ja

niihin liittyva erityisosaaminen Esim.

* ruokahuolto
* laboratorio- ja kuvantamistutkimukset

* siivous

* muut tutkimustoimenpiteet . HR

« edellda mainittujen toimenpiteiden tulkinta . palkkahallinto
« kirjanpito

* ICT-tukipalvelut

Hyvinvointialue voi hankkia ne ulkopuolelta
kokonaisuudessaan, jos se on tarpeen

tukipalveluiden laadun, osaamisen ja Hyvinvointialue voi hankkia niita ulkopuolelta
kustannustehokkuuden turvaamiseksi (sote- ilman lakiin sisdltyvia rajoituksia (eivat julkisia
jarjestamislain 12 §) hallintotehtavia)

KUNTA



Hallinnolliset ja tekniset tukipalvelut (1)

« Lahtokohta 1: Hallinnollisia ja teknisia tukipalveluita hyvinvointialueet voivat
hankkia rajoituksetta

* Lahtokohta 2: Kunnat ja hyvinvointialueet toisistaan taysin erillisia
oikeussubjekteja, joilla ei toisiinsa oikeudellista organisatorista sidosta (vrt. toisin
kunnat ja kuntayhtymat)

* Kuntien ja hyvinvointialueiden vilisia oikeudellisia suhteita saiantelevat:
- kuntalaki ja hyvinvointialueista annettu laki
 julkisia hankintoja koskeva lainsaadanto



Hallinnolliset ja tekniset tukipalvelut (2)

* Kunnan ja hyvinvointialueiden toiminta markkinoilla (kuntalain 15 luku ja
hyvinvointialueista annetun lain 15 luku)
- markkinaehtoinen toiminta on yhtioitettava
« kunta ja hyvinvointialue eivat voi osallistua tarjouskilpailuun omana organisaationaan
- yhtidittamisvelvollisuuden poikkeukset (erit. toiminnan vahaisyys)

* Kuntien omistama markkinoilla toimiva yhtio voi tarjota hallinnollisia ja teknisia
tukipalveluita hyvinvointialueelle, jos se on voittanut hankintalain mukaisen
Kilpailutuksen



Sidosyksikkohankinnat (in house)

* Kuntien yhteistoimintaan en sovelleta hankintalainsaadantoa, jos
yhteistoiminnassa on kyse hankintalain 15 §:ssa saadetylla tavalla kunnan tai
kuntayhtyman hankinnasta sen sidosyksikolta tai 16 §:ssa saadetylla tavalla
kunnan tai kuntayhtyman hankinnasta toiselta hankintayksikolta (kuntalain 50

8).

* Hyvinvointialueet voivat tuottaa palveluja yhteistoiminnassa, jos
yhteistoiminnasta saadetaan lailla tai kysymys on hankintalain 15 §:ssa
saadetysta hankinnasta hankintayksikon sidosyksikolta tai 16 §:ssa tarkoitetusta
hankinnasta toiselta hankintayksikolta (hyvinvointialueista annetun lain 53 §).

* Kuntien ja hyvinvointialueiden yhteiset sidosyksikot ovat mahdollisia, mikali
hankintalain reunaehdot tayttyvat



Hankintalain 16 §

16 § Hankinnat toiselta hankintayksikolta:

* ”Tata lakia ei sovelleta hankintayksikdiden valiseen hankintaan, jolla hankintayksikot toteuttavat
yhteistyossa ja yhteisten tavoitteiden saavuttamiseksi niiden vastuulla olevat yleisen edun mukaiset
julkiset palvelut. Lisdksi edellytyksena on, etta enintaan viisi prosenttia ja enintaan 500 000 euron osuus
yhteistyon piiriin kuuluvista palveluista tuotetaan muita kuin sopimuksen osapuolia varten.
Prosenttiosuuden maarittamiseen sovelletaan, mita 15 §:n 2 momentissa saadetaan.”

* Kuntien ja hyvinvointialueiden viliset tukipalveluiden ostot eivat em. saannoksen
mukaan ole mahdollisia.



Yhtioittamisvelvollisuutta koskevat
pmkkeukset

Hyvinvointialueista annetun lain 132 §:n mukaan yhtidittamisvelvollisuuden estamatta
hyvinvointialue voi hoitaa omana toimintanaan muutoin yhtidittamisvelvollisuuden piirissa
olevaa tehtavaa, jos laissa saadetaan nimenomaisesti, etta hyvinvointialue voi tuottaa
palveluita toiselle taholle.

« Jarjestamislain 36 §:n mukaan hyvinvointialueiden yhteistyosopimuksessa on sovittava
hyvinvointialueiden tyonjaosta, yhteistyosta ja yhteensovittamisesta ladkinnallisten
tukipalveluiden ja muiden tukipalveluiden jarjestamisessa ja tuottamisessa.

* Em. 132 §:n mukaan hyvinvointialueella ei ole yhtidittamisvelvollisuutta, jos kyse on

* hyvinvointialueen tytaryhtiolleen tuottamista hallinnollisista tai teknisluonteisista toimitiloihin
liittyvista tukipalveluista (ei siis koske ladketieteellisia ja hammaslaiketieteellisia tukipalveluita)

* hyvinvointialueen hankintalain 15 §:ssa tarkoitetulle sidosyksikolleen tuottamista palveluista.




Hyvinvointiyhtyma (hyvinvointialueista
annetun lain 58 §)

* Hyvinvointiyhtyman tehtavina voi olla vain sen jasenena olevien hyvinvointialueen
toimialaan kuuluvien tehtavien tukipalveluiden tuottamiseen liittyvia tehtavia
- kattaa laajasti seka laaketieteelliset ja hammaslaiketieteelliset tukipalvelut etta
hallinnolliset ja tekniset tukipalvelut

« Hyvinvointiyhtymalle ei voida siirtaa jarjestamisvastuuta (poikk. HUS —yhtyma).

10 LIITTO



Voimaanpanolain 20 §

- Jos sairaanhoitopiiri tai erityishuoltopiiri on perussopimuksensa mukaan

1

huolehtinut muistakin kuin hyvinvointialueelle siirtyvista tehtavista,
sairaanhoitopiirin ja erityishuoltopiirin jasenkuntien on jarjestettava toiminta
naiden tehtavien osalta uudelleen vuoden 2022 loppuun mennessa.

Kaytannossa myos vapaaehtoisten sote-kuntayhtymien perussopimukset ja
hallintosaannot tulee muuttaa tai tehda paatokset kuntayhtyman purkamisesta,
kun palveluiden jarjestamisvastuu siirtyy niilta hyvinvointialueille.



Tukipalvelut organisoitava uudelta
pohjalta

* Tukipalvelut on organisoitava uudelleen, jos

« sairaanhoitopiiri tai kehitysvammapiiri tuottaa niita kunnille tai vapaaehtoisille
kuntayhtymille

« kunnat tai vapaaehtoiset kuntayhtymait tuottavat niita sairaanhoitopiirille tai
kehitysvammapiirille tai pelastuslaitokselle

« kunnilla on sidosyksikkoyhtioita, joiden osakkeet eivat siirry hyvinvointialueelle ja
joiden palveluita hyvinvointialueet haluavat hyédyntaa

- Jos sairaanhoitopiiri tai kehitysvammapiiri on ennen uudistuksen voimaan tuloa
mukana tukipalveluita niille tuottavassa in-house -yhtiossa, siirtyvat piirien
omistuksessa olevat yhtion osakkeet hyvinvointialueelle ja yhtio on in-house
asemassa suhteessa hyvinvointialueeseen, jos hankintalain mukaiset in-house -
kriteerit tayttyvat

12 KUNTA



Tukipalveluiden tuottamisen vaihtoehtoja

Omana toimintana

liikelaitos mahdollinen

Hyvinvointi-
alueiden vélinen
sopimus

Jarjestamislain 36 &:n
mukainen
hyvinvointialueiden
yhteistyésopimus

Hankinnat
yrityksiltd In house-yhti6t

Yhden tai useamman alueen
yhteiset sidosyksikot
Kuntien ja hyvinvointialueen
yhteiset sidosyksikot

ml. markkinoilla toimivat
kuntien omistamat yhtiét
yhteishankinnat mahdollisia,
myos alueiden ja kuntien
yhteishankinnat

Lakisdateiset
tukipalvelut
Hyvinvointiyhtyma (kansalliset
toimijat)
Esim. hallinnon turvaverkko
TUVE
Ei mahdollista: Kunta tuottaa suoraan
tukipalveluita hyvinvointialueelle tai

hyvinvointialue kunnalle o



Tukipalveluhenkiloston siirtyminen
hyvinvointialueille

Tukipalvelut sote-uudistuksessa —webinaari kunnille ja hyvinvointialueiden valmistelijoille
8.10.2021

Jenni Aaltonen/tyomarkkinalakimies




MITEN HENKILOSTOASIOIDEN VALMISTELU ETENEE?

12/2020 1/2021 7/2021 9/2021 1/2022 3/2022 1/2023

HE edus- Lait Hyvinvointi- Alue-
kuntaan voimaan alueet valtuusto

aloittavat aloittaa

Palveluiden
jarjestamis-
vastuu siirtyy

Tulevaisuuden sote-keskus-hanke

Rakenneuudistus-hanke

VATE-rahoitus

Paatosvaltaja Palvelut
ohjaus olemassa siirtyvat

Vapaaehtoista valmistelua Valiaikaishallinto organisoituu

Henkiloston siirtojen valmistelu )
Selvitykset Uudet rakenteet

RAKENNEMUUTOKSEEN siirtyvasti .
VALMISTAUTUMINEN? enteqen Ja njausten henkildstosta

valmistelu

MUUTOSJOHTAMINEN JA OSALLISUUS

11.10.2021



Liikkeen luovutuksen periaate suoraan
voimaanpanolaista (18 §)

« Liilkkeen luovutuksen periaatetta sovelletaan kaikkiin uudistuksen
yhteydessa toteutettaviin muutoksiin, joissa tyonantaja vaihtuu. Naita
periaatteita noudatetaan riippumatta siita, tayttyvatko
tyosopimuslaissa seké kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta
annetussa laissa liikkeen luovutukselle saadetyt tunnusmerkit.



Tukipalvelutehtavissa tyoskentelevien siirtyminen
Voimaanpanolaki 18 §: yli 50% saanto

« Kuntien tukipalvelujen osalta
* henkilo siirtyy hyvinvointialueen tai hyvinvointiyhtyman palvelukseen

« mikali henkilon tosiasiallisista tehtavista vahintaan puolet kohdistuu
kunnan sosiaali- tai terveyspalveluihin tai pelastustoimeen.

« Tukipalveluita ovat kaikki sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen
toimintaa tukevat tehtavat

« kuten esimerkiksi keskitetty ruokahuolto, siivous, laitehuolto, toimisto- ja
hallintopalvelut, palkanlaskenta- talous- ja henkiléstohallinnon palvelut,
|CT-palvelut tai kiinteistotoimi, tekniset palvelut seka laboratoriot ja
kuvantamispalvelut



Aikataulu

« Hyvinvointialueiden valiaikaishallinnon ja kuntien on selvitettava
siirtyvien tehtavien tarkat henkilomaarat hyvissa ajoin ennen
31.12.2022 sekéa se, keiden kohdalla periaate tayttyy eli tehtavista
vahintaan puolet on kunnan sosiaali- tai terveydenhuollon tai
pelastustoimen tukitehtavia.

 Kunnan on kuitenkin annettava viimeistaan 28.2.2022
hyvinvointialueelle arvio

« 18 8:n nojalla siirtyvan henkildston maarasta,
 palkkakuluista
« 24 8:n mukaisesta lomapalkkavelasta.




Ostopalvelusopimustilanne Kunta - Kuntayhtyma

ESIMERKKI

« Kuntayhtyma ostaa ruokapalvelut kaupungilta. Siirtyyko
Kaupungin palveluksessa oleva ruokapalveluhenkilosto
nyvinvointialueelle silta osin, kun siella olevan henkiloston
tyOpanoksesta yli 50% kohdistuu sote-sektorille
tuotettaviin palveluihin?




—>Jos kunta myy ao. palveluja toiselle sote-toimijalle, kuten kuntayhtymalle, yli
50 % tallaista tehtavaa tekeva henkilo siirtyy.

Voimaanpanolain HE: Pykalan 2 momentissa ehdotetaan saadettavaksi, etta kuntien sosiaali- ja
terveydenhuollon tai pelastustoimen palvelutuotantoon liittyvissa tukipalvelutehtavissa
tydskentelevat henkilot siirtyvat hyvinvointialueen tai hyvinvointiyntyman palvelukseen, mikali
henkilon tosiasiallisista tydtehtavista vahintadan puolet on kunnan sosiaali- tai terveydenhuollon
tai pelastustoimen tukitehtavia.

Kunnan eri hallinnonaloille yhteisten hallinto- ja muiden tukipalvelutehtavien hoitaminen on
usein organisoitu esimerkiksi kunnan keskushallinnon yhteyteen tai muulla tavoin keskitetysti
hoidettavaksi. Kuntien yhteisten tukipalvelujen osalta, toimialasta rippumatta, ehdotetaan, etta
henkild siirtyy hyvinvointialueen tai hyvinvointiyntyman_palvelukseen, mikali henkilon
nykytehtavista vahintdan puolet kohdistuu kunnan sosiaali- tai terveyspalveluihin tai
Pelastustmmeen. Tukipalveluiksi katsotaan tassa yhteydessa kaikki sosiaali- ja terveydenhuollon
al pelastustoimen toimintaa tukevat tehtavat kuten esimerkiksi keskitetty ruokahuolto, siivous,
laitehuolto, toimisto- ja hallintopalvelut, palkanlaskenta-, talous- tja henkildstohallinnon palvelut,
ICT-palvelut tai kiinteistotoimi, tekniset palvelut seka laboratoriof ja kuvantamispalvelut.



Voimaapanolaki 18 § 3 momentti: ostopalvelusopimus
yksityisen palveluntuottajan kanssa

« Mikali yksityisen palvelutuottajan kanssa tehty ostopalvelusopimus on
mitaton tai hyvinvointialue irtisanoo ostopalvelusopimuksen, sote- ja
tukipalveluhenkil6sto siirtyy sopimuksen paatyttya
liikkeenluovutuksena hyvinvointialueelle, jos henkilostéa on aiemmin
ostopalvelusopimuksen perusteella siirtynyt ostopalvelutuottajan
palvelukseen.

« - tarkoittaa tilannetta, jossa palvelu on ensin tuotettu kunnan omana
palveluna, sitten tama palvelu on ulkoistettu ja mikali tuo sopimus
Irtisanotaan, niin ndma palkansaajatkin siirtyvat HY-alueelle.



Voimaanpanolaki 18 § 3 momentti

« SAannos turvaa laajoissa ostopalvelutilanteissa henkiloston
siirtymisen hyvinvointialueille. Saannos el koske kuitenkaan sellaisia
tilanteita, joissa henkil6stoa ei ole aiemmin siirtynyt
ostopalvelutuottajan palvelukseen.

« Saannos el koske vain sellaista henkilostoa, joka on aiemmin siirtynyt
kunnalta ja kuntayhtymalta yksityisen palvelutuottajan palvelukseen,
vaan myo0s taman jalkeen yksityisen palvelutuottajan siirtyvia tehtavia
varten palkkaamia henkilGita.



Kysymyksia

Voimaanpanolain HE: Tarkeaa on varmistua myos siita, etta
valttamaton palvelutuotanto turvataan siirtymatilanteessa ja
muutoinkin yhteen sovitetaan henkilostoresurssit siten, etta seka

hyvinvointialueilla etta kunnilla on toimiva tukipalveluverkosto myos
jatkossa. Miten kaytannossa?

« esim. alle 50 % tyopanoksesta kohdistuu soteen ja tarve olisi

siirtaa tukipalveluhenkilostoa hyvinvointialueelle? Tai
toisinpain.

- Tehtavasisaltojen ja toimenkuvien jarjestely niin,
palvelutuotanto turvataan seka kunnissa etta hyvinvointialueilla



Kysymyksia

Henkilostd, joka tekee siivous- ja ruokahuollon tehtavia sote-
kuntayhtymalle, mutta ovat kunnan palveluksessa. Mihin siirtyvat?

Voivatko ns. siirtolistalla oleva tukipalveluiden henkilosto vaikuttaa
siirtoonsa vai eivat?

Kiinteistonhoitaja, jonka tydpanoksesta yli puolet kohdentuu sote-
puolen kiinteistbnhuoltoon?

Voidaanko tukipalveluhenkildstoa luovuttaa suoraan luovuttavasta
kunnasta hyvinvointialueen palveluntuottajalle (ostopalvelu)?

Missa vaiheessa henkilokunta siirretdan hyvinvointialueelle?




KT:n muutostuki sote-uudistuksessa

Mita tarjoamme KT:ssa?

Muutostuki-infoa nettisivuilla
UKK-palvelut nettisivulla

Kohdennetut infotilaisuudet
— KT:n Soteliiderit-hanke

Kysymykset palvelusahkoposteihin

m tukee sote-uudistuksessa

Hyvinvointialuekysymykset voi osoittaa palvelupostiin
muutostuki@kt.fi

Asiakaspalvelu toimialalla muutoin
soster@kt.fi




Muutosjohtaminen sote-uudistuksessa
- KT:n Soteliiderit-hanke tyonantajien tukena

Soteliiderit-webinaari 14.10. klo 13-15

« Henkiloston siirtymisen periaatteet seka henkilosto- ja
palvelussuhdetietojen luovutus

Soteliiderit-webinaari 24.11. klo 9-10.30

« Osaavan henkiloston turvaaminen nykyisille ja tuleville sote-
tyonantajille

Onnistu yhdessa konsortion —-webinaari 1.12.

SOTELIIDERIT
onnistuvat yhdessa

gy

Finaapf |

Vipuvoimaa

FU:lta

- Tyohyvinvointi, johtaminen ja asiakasosallisuus sote-muutoksessa Euroopan unioni 201472020
KT:n HR-verkosto & Soteliiderit -webinaari 9.12. https:/ [www.kt.fi/ajankohtaista
« Henkilostotiedolla johtaminen: talous, toiminta ja henkildstd [ koulutukset-ja-tapahtumat

vhteistarkastelussa




Pirkanmaan
hyvinvointialue

Pirkanmaan tukipalveluiden valmistelu

Webinaari 8.10.2021
KT, Kuntaliitto

Pekka Erola ji ii I. ‘. l -i -i /ﬁ\




Pirkanmaan

Litkkeenluovutukset valmistelun hyvinvointialue
punaisena lankana

Tukipalvelutehtavien siirto tapahtuu lain perusteella liikkeenluovutuksena.

Liikkeenluovutus on ensisijaisesti tyooikeudellinen kasite.

Kun joudutaan kayttamaan harkintaa, likkeenluovutus kaytannéssa neuvotellaan sopimuksena
 Siirtyva omaisuus, tilat, ostosopimukset, muut oikeudet ja velvoitteet, siirtyva henkildsto ja

henkiloston asemaa koskevat liiteasiakirjat.

Tavoitteena luovuttavilta organisaatioilta yhdenmukainen dokumentaatio siirrosta.

Neuvottelut siirroista on tarkoituksenmukaista tehda vakiintuneiden in house-yhtididen kanssa

kolmikannassa koska kyseesséa on valitdn jatkosiirto.




Tukipalvelutenhtavien siirron selvitys

Luovuttavan tahon
tuotantotapa

Kartoitus
ja sopimusten

siirto ' Omana tydna jatkuvuus-/
Omana , prosessi-/ohjaussyista
tyona :
HVA in house-yhtidlle

In house-
yhtiossa

Osto-
palveluna
Muu
jarjestely

Taydennettava
ostosopimuksella

Yhteinen yhtio
HVAnN kanssa

—L_| HVAin house-yhti6n

Ei yhteinen yhtio
HVAN kanssa

sopimusmuutoksilla

HVA in house-yhtion alaa

ja tehtava siirrettavissa

Sote-osuus
eriytetty omaksi
sopimukseksi

\4-

Toteutuu
ostosopimuksella

Sote-osuus
eriyttamaton

HVAnR inhouseyhti6 = yhtiot joiden osakkeet ja maaraysvalta siirtyvat automaattisesti 1.1.2023

' turvaamiseksi

Mahdolliset tilapaisjarjestelyt toiminnan jatkuvuuden

Pirkanmaan

: 4 hxvinvointialue
Hyvinvointialuee

tuotantotapa
Tehdaan HVAnN L
omana tyona

HVAnN in house-
yhtion tehtava

|
|
|
|
|
1
|
|
|
|
|
. . |
Hankintalain I
mukaiset - - —:
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

ostosopimukset




Pirkanmaan
hyvinvointialue

Tukipalveluiden tuotantoverkko

Hyvinvointialueen

tarvitsemat
tukipalvelut

Yksityisten yritysten tavarat ja palvelut




Pirkanmaan
hyvinvointialue

Ailkataulullisia tosiasioita

« Ensisijaisesti pyritddn varmistamaan toiminnan jatkuvuus hyvinvointialueen aloittaessa.

« Selvityksia mm. sopimuksista joudutaan tekemaan "asianmukaisella huolellisuudella” vrt. Due
Diligence.

» Tukiorganisaatioiden oltava toimintakykyisia, suunnitelmat tehtyina ja toimeenpano kaynnissa
hyvissa ajoin 2022. Tassa tukeudutaan vahvasti vakiintuneisiin in house-yhtigihin.

« Ostosopimusten mukainen toiminta on ehdittava sopia niin, etta toimittajilla on mahdollisuus
valmistautua.

« Erilaiset tuotantotapojen ratkaisut sisaltavat erilaisia oikeudellisia nakdkohtia, jotka on
huomattava ja huomioitava toteutuksessa.

* Hyvinvointialueen paatokset 3/2022 jalkeen.




Pirkanmaan
hyvinvointialue

Sopimusselvitys asianmukaisella huolellisuudella

Ymmarrys siirtyvista
sopimuksista, puutteista tai
paallekkaisyyksista.

Tunnistaa jaettavat sopimukset ja arvio

Tunnistaa paivitettavat jakamisen mahdollisuudesta

sopimukset

Sopimuksia
koskeva
analysointi (DD)

Tunnistaa laajennettavat

Tunnistaa merkittavat riskit tai sopimukset (hankintalaki 136 §)

neuvottelua edellyttavat

sopimukset
Tunnistaa In house —yhtitiden Tunnistaa irtisanottavat
ja HVA:n sopimistarpeet sopimukset

Jarjestamislain ja voimaanpanolain
vaikutusten arviointi (mitattomat ehdot
tai irtisanomisuhkaiset)



Pirkanmaan
hyvinvointialue

Otsikkotasoinen vaiheistus tukipalveluissa

Syyskuu Tammi-helmikuu
» In house-yhtididen nykytilankartoitus » Tukipalvelusopimusten analysointi ja siirtosuunnitelma in
 Aikataulun vaiheistus houseihin
» Tukipalveluille tulevan omaisuuden siirtosuunnitelma

Lokakuu inhouseihin
* Nykytilan analyysit « Tarvittavat dokumentaatiot tukipalveluista aluevaltuustolle
» In house-verkoston keskeisten toimijoiden

Kiinnittaminen: | Maaliskuu-1.1.2023
. Omapa tyona ja ulk_pa ostet_ta\_/a'_[ tuklpalv_elut | - Toimeenpano
- Kuntien talousjohtajille yhteistilaisuus tukipalveluista, - In house —yhtiét toimeenpanevat laadittuja

jossa in house-yhtiét mukana haltuunottosuunnitelmiaan ja varmistavat palveluiden

toimivuuden

Marras-joulukuu « Toimittajaneuvottelut siirtyneista
« Mahdolliset lisaselvitykset tukipalveluostopalvelusopimuksista, sopimusten

yhdistaminen, tukipalvelusopimusten irtisanomiset, mikali
tarpeen.
« Kuntien tdydennysselvitysten kasittely tukipalveluhenkil6sto,

» Tukipalveluiden Due Diligencen valmistelu
» Tukipalvelutehtavien siirron kartoitus

. Vero.tuskysymykset tukipalvelusopimukset ja —omaisuus.
* Kuntien kanssa keskustelut/ neuvottelut - Tukipalveluien havaitut hankintatarpeet ja niiden

kilpailuttaminen
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Taustaa

» Etela-Karjalan sosiaali- ja terveyspiiri aloittanut toimintansa 2010
 Jarjestamisvastuu kaikista sosiaali- ja terveydenhuollon palveluista
e Kaikki alueen 9 kuntaa mukana kuntayhtymassa

* Etela-Karjalan pelastuslaitos on kaupungin taseyksikko



Tukipalveluiden jarjestaminen

e Etela-Karjalan sosiaali- ja terveyspiiri aloittanut toimintansa 2010
e Tasta johtuen on perustettu tukipalveluyhtiot
e Saimaan Tukipalvelut Oy

* Toimialana ruokahuolto-, siivous-, (tekstiilihuolto-)palvelut

« Myohemmin myo0s Kiinteistohuoltopalvelut

» Tekstiilihuoltopalvelut yhtioitettiin Etela-Karjalan Pesula Oy:Kksi
* Myyty vuonna 2021

* Omistus:
* Lappeenrannan kaupunki 63,8 %
» Etela-Karjalan sosiaali- ja terveyspiiri 30,5 %
* Imatran kaupunki
* Taipalsaaren kunta



Tukipalveluiden jarjestaminen

» Etela-Karjalan sosiaali- ja terveyspiiri aloittanut toimintansa 2010
» Tasta johtuen on perustettu tukipalveluyhtiot
 Saimaan Talous ja Tieto Oy
* Toimialana talous-, henkilosto- ja tietohallinto
* Omistajina kaikki Etela-Karjalan kunnat ja kuntayhtymat
* Vuoden 2019 alusta ylimaakunnallinen yhtio

e Saita Oy, Siun Talous Oy ja P-K Tietotekniikkakeskus Oy yhdistyivat

 Meidan IT ja Talous Oy

 Omistajia Etela-Karjalan ja Pohjois-Karjalan lisaksi Etela-
Savossa



Hyvinvointialueet 1.1.2023 alkaen

* Voimaanpanolain 4 luku 208:

* Erikoissairaanhoitolain 7 §:ssa mainittujen sairaanhoitopiirien kuntayhtymat seka
kehitysvammaisten erityishuollosta annetun lain (519/1977) 6 §:n 1 momentissa
tarkoitetut erityishuoltopiirit siirretaan varoineen ja velkoineen seka
sitoumuksineen hyvinvointialueille 1 paivana tammikuuta 2023.

e Sdannoskohtaiset perustelut:

e Saannosta sovellettaisiin myos sellaisiin edella tarkoitettuihin kuntayhtymiin,
jotka lisaksi hoitavat perussopimuksensa nojalla muita jasenkuntiensa
terveydenhuollon tai sosiaalihuollon tehtavia.

« = Kuntayhtyman (Eksote) omistuksessa olevat tukipalveluyhtididen osakkeet
siirtyvat hyvinvointialueelle



Strategisen tason pohdinta

* Ovatko kunnan (kuntien) ja tulevan hyvinvointialueen omistusosuudet jarkevalla tasolla
suhteessa palveluostoihin?

* Onko nakopiirissa joko edellisesta johtuen tai muusta syysta intressien erkaantumista?
* Minkalainen riski tasta seuraa lyhyella tai pitkalla aikavalilla?

» Voivatko edella kerrotut asiat johtaa joko omistusten tai yhtididen osalta
uudelleenjarjestelyihin?

e ESIMERKKEJA:

* Kaupungin "ylisuuri” ja hyvinvointialueen ”lilan pieni” omistusosuus ateria- ja
siivouspalveluissa

* Kaupungin (kuntien) merkitys TAHE- ja ICT-palveluyhtiolle asiakkaana pitkalla aikavalilla
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SOTE- Sote-muutostuen palvelupyynto

MUUTOSTUKI

Sote-muutostuen palvelupyynte

Liheti palvelupyyntd Kuntaliitolle

Huomicithan, ettd Kuntaliitto palvelee kuntien luottamushenkilditd ja viranhaltijoita seki Kuntaliiton
palvelusopimusasiakkaita ja muodostuvia hyvinvointialueita heidéan tydhénsa littyvissa
kyeymyksissd. Muille sidosryhmille palvelumme on maksullista. Yksityishenkilditd kehotamme
ottamaan yhteyttd kotikuntaansa.

Pyrimme ottamaan palvelu- ja lausuntopyynnét kdsittelyyn noin viiden arkipéivian kuluessa niiden
saapumisesta. Avoimessa verkkopalvelussamme on lisdtietoa Kuntaliiton toiminnasta ja

muutostuesta.
O Kuntien tai hyvinvointialueiden talous ja rahoitus Palvelupyynndn
otsikko *
O Kuntien tehtivit ja rooli muutoksen jilkeen Paivelupyynnn
kuvaus *
O Kuntien ja hyvinvointialueiden yhteistyd
O Hyvinvointialueiden perustaminen ja viliaikaishallinto
O Hankinnat ja hankintalaki
O sopimusten siirto
t
O Henkilsston siirto
Luottamuksellisuus Pyynténl sisalts on ki
O Kiinteistdt
O Tietojarjestelmat ja tiedonhallinta
Konsultaatiopyyntd Pyydan asiasta kirjallista konsultatiivista kannanotzoa
O Tukipalvelut (muu kuin ICT) x
seks usls
O sote-palveluiden jarjestaminen ja tuottaminen {ketdadesto [ Vaiitse tiedosto | Ei valittua iedostoa
O Pelastustoimi
Lahettamalla pyynnon hyvaksyt, ettd tiedot talle Kuntaliiton iin.
Henkildtietolain (523/99) 10§:n mukainen tietosuoja- ja rekiste e Kuntaliiton

)
O muu ? 1Bytyy taslta

Liheta palvelupyyntd

www.kuntaliitto.fi/sote-muutostukipyynto \‘\ e
www.kuntaliitto.fi/soteuudistus LIITES |

Ly ~


http://www.kuntaliitto.fi/sote-muutostukipyynto
http://www.kuntaliitto.fi/soteuudistus
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