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Kuntien jarjestamisvastuu
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JarJQStamlsvaStu U SUUNNITELMA

Kunnat muodostavat tyollisyydenhoitoon yhteistoiminta-alueet
kuntalain mukaisesti.

Vahimmaiskoko on 20 000 henkilon tybévoimapohja. Lisaksi
otettava huomioon:

maantieteellinen yhteys
tydssakaynnin toimivuus

kielellisten oikeuksien toteutuminen
riittavat resurssit

Peralautasaantely = Viimesijassa valtioneuvosto paattaa

Periaatteessa 27 suurinta kuntaa voivat jarjestaa itse

TE-palvelut 2024
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Poikkeus jarjestamisvastuusta

 Valtioneuvosto voisi antaa tyollisyysalueelle luvan jarjestaa
tyovoimapalveluita myos silloin, kun alueen tyovoiman maara
alittaa 20 000 henkiloa, mutta on kuitenkin vahintaan 17 000
henkiloa, jos

SUUNNITELMA

kielellisten oikeuksien toteutuminen sita edellyttaa tai

- vahintaan 20 000 tyovoiman tyollisyysalueen muodostaminen
edellyttaisi useamman tyossakayntialueen yhdistamista.

+ Tyollisyysalue voi hakea poikkeuslupaa tyovoimapalveluiden
jarjestamiseen. Hakemuksessa on esitettava mm. suunnitelma
tyollisyyspalveluiden jarjestamisesta ja resursoinnista.

TE-palvelut 2024
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Tyottomyysetuuksien rahoituksen uudistaminen

Kunnan rahoitusvastuuta tyottomyysetuuksista laajennetaan ja varhennetaan.

_ _ _ ~ SUUNNITELMA
Kunnat osallistuvat ty6ttomyysetuuden perusosan suuruisen osan rahoitukseen nykyista

varhaisemmassa vaiheessa. Rahoitusvastuu laajenee koskemaan myo6s ansio- ja
peruspaivarahaa.

Tyottdmien palveluihin aktivointi ei siirra etuuden rahoitusvastuuta valtiolle.

Tyottomyysetuuksien rahoituksen uudistus kompensoidaan kunnille
poikkileikkaushetken mukaisena.

9 | 7.6.2022

Valtionosuusjarjestelmaan tehdaan kustannusten nousua vastaava pysyva lisays ja
kuntakohtaiset muutokset nollataan erillisella muutostasauksella.

Muuttumattoman kompensaation vuoksi tyéllisyyskehityksella olisi jatkossa nykyista suurempi
vaikutus kuntien rahoitusasemaan. Positiivinen tydllisyyskehitys tuottaa kunnalle nykyista
suuremman hyddyn. Vastaavasti kunta kantaa suuremman vastuun heikosta

tyollisyyskehityksesta.
TE-palvelut 2024



Kunnan rahoitusvastuu tyottomyysetuuden
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Palveluiden rahoituksesta SUUNNITELMA

Kunnille siirtyvat TE-palvelut rahoitettaisiin sataprosenttisesti
valtionosuudella.

Valtionosuusrahoituksesta 70 % kohdennettaisiin kunnille tyGikaisen vaeston ja 30 %
laajan tyottdmyyden kasitteen perusteella.

Laajalla tyottomyydella tarkoitetaan tyGttomien ja palveluissa olevien yhteismaaraa, jolloin
my0s palveluissa olevat tulevat huomioiduksi valtionosuuksien jakoperusteessa.

Poikkeus: muiden kuin pakolaisten osalta kotoutumiskoulutuksen rahoitus kohdennetaan
kunnille vieraskielisen vaeston maaran perusteella valtionosuusjarjestelman kautta.
Pakolaisten osalta kotoutumiskoulutus rahoitettaisiin jatkossakin valtion laskennallisena
korvauksena. Korvaus maksetaan suoraan sille kunnalle, johon pakolainen muuttaa.

Laskennalliseen valtionosuusrahoitukseen siirryttaisiin vaiheittain kahden vuoden
alkana, jotta kuntiin kohdistuvat muutokset pysyisivat maltillisina. Kolmantena
vuonna rahoitus on taysimaaraisesti laskennallista valtionosuutta.
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Rahoitusratkaisu

Kunnan vastuu tyottomyysetuuksien perusosan suuruisen osan
rahoituksesta maaraytyisi tyottomyysetuuspaivien kertyman
perusteella.

Etuuspaivien laskenta jatkuisi katkeamattomasti tyonhakijan siirtyessa
tyottomyyspaivarahalta tydmarkkinatuelle.

SUUNNITELMA

Paiva, jonka tyonhakija on ollut etuuden saajana = 1 etuuspaiva. Laskenta
siis poikkeaisi nykyisesta enimmaisajan perusteena olevien maksupaivien
laskennasta.

Rahoitusvastuun perusteena oleva etuuspaivien kertyma nollautuisi
tyonhakijan tayttaessa tyossaoloehdon.

Kunnan osuus etuuksien rahoituksesta perittaisiin jalkikateen
tapahtuvalla laskutuksella. Laskutusvali olisi sama kuin

tyomarkkinatuessa.
TE-palvelut 2024
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Laskuttamisesta

Arvioitu kolmea toimeenpanijavaihtoehtoa: Tydllisyysrahasto, tydttomyyskasss{UNNITELMA
Kansanelakelaitos.

Arvioitu mm.
Tiedon omistajuus

Rahoitukseen kaytettavien varojen seuranta, rahoituksen lapinakyvyys,
vaikutukset toimijoiden talouteen

Kokemus vastaavasta tehtavasta

Toimijoiden luonne

Kaikkien kolmen toimeenpanijavaihtoehdon tarkastelussa on oletettu, etta
laskuttaja esittaisi kunnalle vastaavan tietosisallon, kuin Kela esittaa
tyomarkkinatuen rahoittamista koskevassa asiassa.

TE-palvelut 2024
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Kela laskuttaa kuntia

SUUNNITELMA

Tyottomyyskassat toimittavat
laskutuksessa tarvittavan
rekisteritiedon Kelalle. 4

Kela
laskuttaa
kuntia

Kassat toimittavat laskutustiedon

[Samassa yhteydesséa kassat (eale
toimittavat tarkistusta varten
saman materiaalin
Tyollisyysrahastolle].

Kela laskuttaa kuntia ja siirtaa
varat tyollisyysrahastolle.

TE-palvelut 2024
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Tyovoimaviranomaisen maaritelma SUUNNITELMA
N

- Tyovoimaviranomaisella
tarkoitetaan sita kunnan tai
kuntayhtyman viranomaista, joka
vastaa tydvoimapalveluiden
jarjestamisesta

sns
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Tyovoimaviranomaiselle siirtyvat palvelut ja tehtavat 1/5

Tyovoimaviranomaisille siirtyy paaosa nykyisin TE-toimiston vastuulla SUUNNITELMA
olevista henkildasiakas-, tyOnantaja- ja yrityspalveluista:

Tyonvalitys

Tieto- ja neuvontapalvelut

Asiantuntija-arvioinnit

Ammatinvalinnanohjaus ja uraohjaus

Valmennus ja kokeilu
Valmennuksen ja koulutuskokeilun enimmaiskesto poistetaan
Tyokokeilun enimmaiskesto lyhennetaan 6 kuukaudeksi

Ty6voimakoulutus

Velvollisuus jarjestaa valmennuksen, kokeilun ja tydvoimakoulutuksen ajalle
vakuutusturva

TE-palvelut 2024
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Tyovoimaviranomaiselle siirtyvat palvelut ja tehtavat 2/5

Muutosturvakoulutus SUUNNITELMA

Muutosturvakoulutuksella tuetaan tyostaan tuotannollisella tai taloudellisella
perusteella irtisanottujen 55 vuotta tayttaneiden henkildiden nopeaa uudelleen
tyOllistymista parantamalla heiddn ammatillista osaamistaan tai yrittajavalmiuksiaan.

Koulutuksen tai opintokokonaisuuden enimmaiskesto on kuusi kuukautta.

Koulutuksen arvo saa vastata enintaan irtisanotun henkilén kahden kuukauden
palkkaa.

Tyovoimaviranomainen laskuttaa kustannukset Tyollisyysrahastolta
neljannesvuosittain.

Tyottomyysetuudella tuettu tyonhakijan omaehtoinen opiskelu

Muuten nykyiselladn, mutta mahdollistetaan luku- ja kirjoitustaidon koulutuksen
tukeminen.

TE-palvelut 2024
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Tyovoimaviranomaiselle siirtyvat palvelut ja tehtavat 3/5

TyOnantajalle mydnnettavat tuet:
Palkkatuki

Palkkatukisaannokset vastaisivat paaosin palkkatukiuudistuksessa esitettyja
saannoksia.

SUUNNITELMA

Palkkatukea ei kuitenkaan voitaisi myontaa kunnalle, kuntayhtymalle, kunnan tai
kuntayhtyman maaraysvallassa olevalle yhteisdlle eika valtion virastolle tai
laitokselle.

55 vuotta tayttaneiden tyollistamistuki
Palkkatuen kaltainen tuki.

Laissa saadettyjen edellytysten tayttyessa tyonantajalle, joka palkkaa 55 vuotta
tayttaneen, vahintaan 24 kuukautta tuen myontamista valittomasti edeltaneiden 28
kuukauden aikana tydttoméana olleen tyonhakijan.

Tuen maara 70% palkkakustannuksista 10 kuukauden ajan.

TyOdolosuhteiden jarjestelytuki

TE-palvelut 2024
20 | 7.6.2022



Tyovoimaviranomaiselle siirtyvat palvelut ja tehtavat 4/5

Henkiloasiakkaalle myonnettavat tuet ja korvaukset: SUUNNITELMA

Starttiraha

Paaosin nykyisellaan, nykyisin starttirahan mydntamisen/maksamisen estavat tulot
ja etuudet olisivat jatkossa starttirahaa vahentavia.

Tydhdn tai palveluun hakeutumisesta aiheutuvien kustannusten korvaaminen
Palveluun osallistumisesta aiheutuvien kustannusten korvaaminen (kulukorvaus)

Lakisdateinen kulukorvaus kuten nykyisin: uravalmennus, tyénhakuvalmennus,
tyokokeilu, koulutuskokeilu, tyévoimakoulutus, kotolain mukainen omaehtoinen

opiskelu. Maksajana tyottomyyskassa tai Kela.

Muista palveluista tydvoimaviranomainen voi myontaa harkinnanvaraista
kulukorvausta, ei kuitenkaan alkuhaastatteluun, tydnhakukeskusteluun tai
taydentavaan tyonhakukeskusteluun osallistumisesta tai tyottomyysetuudella
tuettuun omaehtoiseen opiskeluun. Maksajana tyévoimaviranomainen.

TE-palvelut 2024
21 | 7.6.2022



Tyovoimaviranomaiselle siirtyvat palvelut ja tehtavat 5/5

Velvoitetyo SUUNNITELMA

Henkilon kotikunnalla sailyisi velvoite jarjestaa tyontekomahdollisuus 57 vuotta
tayttaneelle tyottomalle tyonhakijalle, jonka oikeus ty6ttbmyyspaivarahaan
paattyy enimmaisajan paattymisen johdosta.

Palkkakustannuksiin ei palkkatukea, osa valtionosuusrahoitusta.
Muutosturva
TE-toimiston nykyiset tehtavat muutosturvan toimintamallissa siirtyisivat kunnille.

Kunnille siirretaan niiden jarjestamisvastuulle tulevia palveluja koskevat
palveluhankinnat

TE-palveluihin liittyvat maksatustehtavat

TE-palvelut 2024
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Laki tyollistymista edistavasta monialaisen tuen
yhteistoiminnasta

7\

SUUNNITELMA

N—

- TyOGvoimaviranomainen, hyvinvointialue ja
Kela sovittavat yhteen monialaista palvelua
tarvitsevien asiakkaiden palvelut

- Monialaisen tuen yhteistoimintamallissa
yhteen sovitettavia palveluja ovat
tyovoimapalvelut seka sosiaali-, terveys- ja
kuntoutuspalvelut

- Asiakas voidaan ohjata monialaiseen
palvelutarpeen arviointiin, kun tarve
havaitaan

- Ei edellyteta tiettya tyottomyyden kestoa

‘ TE-palvelut 2024
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KEHA-keskuksen tehtavat TE-palvelut 2024 -mallissa

Alla olevat tehtavat ovat osa ty6llisyyden edistamisen palvelurakennetta: ¢ ,,nNITELMA

vastaa ty6voimapalveluiden valtakunnallisista tietojarjestelmapalveluista

tuottaa, seuraa ja arvioi tydvoimapalvelujen toimivuutta, tuloksellisuutta ja vaikutuksia koskevaa
tietoa

hoitaa valtakunnallisia palveluja, joilla edistetdan osaajien maahanmuuttoa ja tyévoiman
liikkuvuutta (kansainvalisen rekrytoinnin palvelut)

hoitaa palkkaturvan toimeenpanoon liittyvat tehtavat, joista sdadetaan palkkaturvalaissa (866/1998)
ja merimiesten palkkaturvalaissa (1108/2000)

hoitaa tyottdmyysturvalain (1290/2002) 11 luvussa sille s&dadetyt tehtavat

hoitaa julkisiin tydvoimapalveluihin seka yritystoiminnan aloittamiseen ja kehittamiseen liittyvia
valtakunnallisia tieto- ja heuvontapalveluja (kv. rekrytoinnin neuvonta, ty6ttomyysturvaneuvonta,
YritysSuomi —heuvonta, sahkaoisiin jarjestelmiin liittyvd neuvonta)

hoitaa muita kuin 1-6 kohdissa tarkoitettuja erikseen saadettyja tai tyo- ja elinkeinoministerion
maaraamia tehtavia.

TE-palvelut 2024
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Muutokset ELY-keskusten tehtavissa

: : C e _ ~ SUUNNITELMA
ELY-keskusten tehtavista poistuu TE-toimistojen ohjaukseen ja

valvontaan liittyvat tehtavat seka muut tyo- ja
elinkeinotoimistoihin liittyvat tehtavat.

Palkkaturvatehtavat siirtyvat KEHA-keskukselle.

ELY-keskukset osallistuvat yhteisty0- ja seurantakeskustelujen
jarjestamiseen.

TE-palvelut 2024
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Maahanmuuttovirasto ja aluehallintovirasto

SUUNNITELMA

Tyontekijan oleskelulupatehtavat siirretaan
kokonaisuudessaan Maahanmuuttoviraston
tehtavaksi.

Tyovoimaviranomaisten laillisuusvalvonta
aluehallintoviraston tehtavaksi.

TE-palvelut 2024
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Valtion ohjausrooli TE-palvelut 2024 -mallissa 1/4

SUUNNITELMA

Valtiolla on viime kddessa vastuu tydvoimasta.
Valtio vastaa tydvoimapalvelujarjestelmasta ja
sen toimivuudesta valtakunnan tasolla.

Julkisten tyovoimapalveluiden yleinen ohjaus ja
kehittaminen kuuluvat tyo- ja elinkeinoministeridlle. '

Valtioneuvosto vahvistaa tyo- ja elinkeinoministerion
esittelysta hallituskausittain ty6llisyyden ‘
edistamisen valtakunnalliset tavoitteet. TEM —
seuraa ja arviol tavoitteiden toteutumista vuosittain.

TE-palvelut 2024
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Valtion ohjausrooli TE-palvelut 2024 -mallissa 2/4

Valtioneuvosto asettaa TEM:n esittelysta tyollisyyden SUUNNITELMA

edistamisen valtakunnallisen neuvottelukunnan
hallituskausittain

Neuvottelukunnan tehtadvana on tukea tyo- ja elinkeinoministeriota
tyollisyyden edistamisen ohjaamisessa, seurata ja ennakoida
palvelujarjestelman toimivuutta ja kasitella tyollisyyden edistamista
koskevia kehittamistarpeita.

Neuvottelukunnassa olisivat edustettuina ministeriot ja kunnat.

TE-palvelut 2024
29 | 7.6.2022



Valtion ohjausrooli TE-palvelut 2024 -mallissa 3/4

_ _ _ _ _ SUUNNITELMA
TEM ja ELY-keskus kayvéat saanndllisesti alueelliset tydllisyyden

edistamisen yhteisty0- Ja seurantakeskustelut
tyOovoimaviranomaisten kanssa

Keskustelut perustuvat tyodllisyytta ja tydvoimapalveluja koskeviin
seuranta- ja analyysitietoihin.

Keskusteluissa tarkastellaan tyollisyyden edistamisen toteutumista
kullakin ELY-keskuksen toimialueella suhteessa valtakunnallisiin

tavoitteisiin.

TE-palvelut 2024
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Valtion ohjausrooli TE-palvelut 2024 -mallissa 4/4

TEM vol kaynnistaa neuvottelumenettelyn sellaisen SUUNNITELMA
tyovoimaviranomaisen kanssa, jonka kyky jarjestaa

tyovoimapalveluja on kahden perakkalsen vuoden aikana

merkittavasti heikentynyt verrattuna muihin vastaaviin

tyovoimapalveluja jarjestaviin tyovoimaviranomaisiin

TEM ja tyovoimaviranomainen seka VM neuvottelevat ja sopivat tilanteen
korjaamiseksi laadittavasta toimintasuunnitelmasta ja sen seurannasta.

Tyovoimaviranomaisen on kasiteltava viivytyksetta toimintasuunnitelma ja
saatettava sita koskeva paatos TEM:n seka VM:n tietoon mahdollisia
jatkotoimenpiteita varten.

Viime kadessa valtioneuvostolla on toimivalta paattaa
tyovoimaviranomaisen liittdmisesta toiseen tyollisyysalueeseen.

TE-palvelut 2024
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Kayttotarkoitukset, kasiteltavat tiedot, tiedonsaanti

Saannokset kayttotarkoituksista ja kasiteltavista tiedoista
vastaavat paaosin nykyisia julkisesta tyovoima- ja
yrityspalvelusta annetun lain saannoksia, huomioiden vireilla
olevissa HE:ss& ehdotetut muutokset

SUUNNITELMA

Tiedonsaantioikeudet

Tiedonsaantioikeuksien osalta runko on nykyista lainsaadantoa
vastaava, tiedonsaannin tarpeet on tarkasteltu erikseen
tydvoimaviranomaisten, valtion viranomaisten (TEM, KEHA-keskus,
AVI) palveluntuottajien osalta.

Tietojen luovuttaminen tyonantajalle kuten voimassa olevassa
lainsdadanndssa.

TE-palvelut 2024
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Valtakunnalliset tietojarjestelmapalvelut 1/3

Valtakunnalliset tietojarjestelmapalvelut

. . : . SUUNNITELMA
Kokonaisuus, jonka muodostavat valtakunnallinen tietovaranto,

aslakastietojarjestelmakokonaisuus ja palvelualusta (Tyomarkkinatori), velvollisuus
kayttaa tietovarantoa ja palvelualustaa.

KEHA-keskuksella vastuu yllapidosta ja kehittdmisesta.
Valtakunnalliseen tietovarantoon tallennettavat tiedot

Maaritelty tietokokonaisuudet, jotka valtakunnalliseen varantoon on tallennettava.

Asetuksenantovaltuus tarkempaan saantelyyn.

My0s palveluntuottajille mahdollisuus tallentaa tietoja varantoon palvelun
etenemisesta ja tuloksista.

Valtakunnalliseen varantoon tallennettujen tietojen arkistointia ja poistamista
koskeva sdannos vastaa nykyista lainsaadantéa

TE-palvelut 2024
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Valtakunnalliset tietojarjestelmapalvelut 2/3

Valtakunnallisen tietovarannon rekisterinpitajyys

SUUNNITELMA
Yhteisrekisterinpitgjina toimisivat KEHA-keskus ja tydvoimaviranomaiset.

Vastuunjako yhteisrekisterinpitdjien valilla vastaisi padosin nykyista vastuunjakoa KEHA-keskuksen
ja TE-toimistojen valilla.

Tydvoimaviranomaiset vastaavat rekisterinpitgajan tehtavista omien asiakkaidensa osalta.

Valtakunnallisen asiakastietojarjestelman kayttooikeudet

35 | 7.6.2022

KEHA-keskus vastaisi kayttboikeuksien maarittelysta ja lokitiedoista.

Kayttooikeuksien myontaminen KEHA-keskukselle ja tydvoimaviranomaisille, kayttdoikeuksien
tekninen avaaminen KEHA-keskuksen vastuulla.

Kenelle ja milla edellytyksilla: kayttboikeuksien rajaaminen henkilon tehtavien mukaan, oikeus
kayttaa tietoja vain tehtavien hoitamiseksi.

Myonnettyjen kayttooikeuksien muuttaminen ja poistaminen. TE-palvelut 2024



Valtakunnalliset tietojarjestelmapalvelut 3/3

)

» TyOvoimaviranomaisen oma
asiakastietojarjestelma

SUUNNITELMA

- TyOGvoimaviranomainen vastaa
kayttamastaan jarjestelmasta ja
tiedonhallintalain nojalla siten
kayttooikeuksien hallinnasta.

- Kasiteltavien tietojen laadun vuoksi
kayttooikeuksiin edellytetaan vastaavia
rajauksia kuin valtakunnallisen
jarjestelman kayttdoikeuksiin.

' TE-palvelut 2024
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Palvelualusta

Voimassa olevassa lainsaadannossa el ole saannoksia
palvelualustasta (Tyomarkkinatori), ehdotettu lisattavaksi

julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annettuun lakiin HE:ssa
225/2021 vp (ns. TE-digi-HE).

SUUNNITELMA

Palvelualustaa koskevat luonnokset (8:t ja perustelut) vastaavat
paaosin TE-digi-HE:ssa ehdotettua.

Sisaltaa saannokset alustan tarkoituksesta, tydnhakuprofiileista
(laatiminen ja tiedot) sekéa profiilien julkaisemisesta ja
hakemisesta, tyonhakuprofiilien tietovarannosta seka alustan
kayton valvonnasta.

TE-palvelut 2024
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TE-palvelut 2024 -uudistuksen aikataulu

SUUNNITELMA

Lait vahvistetaan
HE lausuntokierrokselle Maaliskuun 2023 loppuun Valtion yt-prosessi:

toukokuu 2022 mennessa Virastokohtaiset neuvottelut
marraskuu 2023 — lokakuu 2024

() N

o @,
HE eduskunnalle Kuntien sopimukset Jarjestamisvastuu siirtyy
syyskuu 2022 31.10.2023 1.12.2024

Valtion yt-prosessi:
Valtakunnallinen
neuvottelu

Elokuu 2023 TE-palvelut 2024
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Palvelujen siirto valmistellaan hallitusti ja
hyvaa henkilostopolitilkkaa noudattaen

Kun TE-palvelut siirtyvat kuntiin, myads siirtyvia tehtavia tekeva TE-
toimistojen, ELY-keskusten E-vastuualueen ja KEHA-keskuksen
henkilosto siirtyy valtiolta kuntien palvelukseen.

Henkiloston siirtymisessa kuntiin noudatetaan virkamieslain
mukaisesti lilkkeenluovutusta koskevia periaatteita.
Voimaantulolaissa sdadetaan viela erikseen, etta kaikki siirrot kuntiin
katsotaan liikkeenluovutuksiksi.

Henkilosto siirtyy liikkeenluovutuksen yhteydessa uuden tyonantajan
palvelukseen ns. vanhoina tyontekijoina ja sailyttaa siirtymahetkella
voimassa olevat palvelussuhteeseensa liittyvat oikeudet ja
velvollisuudet.

TE-palvelut 2024
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Muutosohjelman valmistelu syksylla 2022

Laaditaan yhdessa muutoksen kohteena olevien toimijoiden
yhteinen muutosohjelma

Suunnitellaan henkil6ston yhteinen muutosvalmennus

Perustetaan valtakunnallinen toimeenpanon tuki- ja
ohjausrakenne

TE-palvelut 2024
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Kiitos

tem.fi/te-palvelut-2024-uudistus

#TEpalvelut2024
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pe, RN TE-palvelut 2024
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Ohjelma jatkuu...

klo 11:00 Kokeilukatsaus

Projektikoordinaattori Jari Lindstrom, Kuntaliitto
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Esityksen sisallosta

Yleisia huomioita

Muutama nosto

Ideapankin kehittely

Johtopaatoksia
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Yleisia huomioita

- Paasty varsinaiseen tekemiseen, mutta toki paivittainen perustekeminen
paaroolissa. Ideoita on paljon ja niitd kerataan mm. Ideapankkiin.

« Resurssikysymykset edelleen pinnalla, erityisesti uuden tyévoimapalvelumallin ja
resurssien suhteessa te-toimistoihin nahden

« Myds perehdytykseen liittyvat asiat nousevat edelleen esille, koska osaamisen
haasteet ovat jatkuvasti lasna.

« Te- 2024 tyollistad, lausuntoja valmistellaan, mutta erityisesti alueilla on iso huoli
siita miten osaaminen ja ymmarrys tulevasta ymmarretaan kokeilukunnissa mutta
erityinen huoli on kokeilujen ulkopuolisista kunnista. Mm. paattajien tiedon saanti
sekda ymmarrys siita mita kaikkea pitaa osata ottaa huomioon. Tama on iso haaste
Kuntaliitolle, mutta toki kaikille toimijoille.

» Lisdksi yhteinen(TET, ELY, KuKo) tekeminen edelleen osin passiivista. Kannustan
aktiivisuuteen!
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Muutama nosto

Kokeiluista nousseet teemat

« Palveluekosysteemin rakentaminen;
seka fyysinen ettd myds digitaalinen

« Lahipalvelut ja verkostoyhteisty06
* Asiakaslahtoisyys
 ”Yhteistyosti YHDESSA tekemiseen”

* Lisaksi menossa: selvitys ICT-
kustannuksista

( TEM) ja tilaratkaisuista(VM)
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Ideapankista

* ldeapankkiin on tulossa lisaa ”"tavaraa”. Myés muualta kuin kokeiluista.

« ldeapankkia voisi kehittaa edelleen uusien ideoiden ja toimintatapojen
markkinointikanavana.

« Toivon aktiivisuutta ja rohkeutta tuoda omia ideoitanne mukaan Ideapankkiin.
Ottakaa siis minuun yhteytta, sen lisaksi etta olen itse teihin yhteydessa.

* My0Os epaonnistuneita kokeiluja tai ideoita saa tuoda esille! Virheista oppii.
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Johtopaatoksia
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Ekosysteemit,
digitaalisuus ja
verkostot

Asiakas on keskidssa ja
palvelut ymparilla.
Asiakkaalla tukenaan
OMA- valmentaja(tai
vastaava).
Moniammatillinen tuki
ja TYOKYKY-tiimi.
Digitaalisuus vahvasti
mukana.

Yhdessa tekeminen

Tama voi tarkoittaa
samoja, yhteisia tiloja.
Se on kynnyksetonta
palvelua jota saa
samasta toimipaikasta
mielellaan
kynnyksettomasti.
Tiivistettyna:
Ohjaamo-konseptin
ajatus mukaan
kaikkeen tekemiseen

”Mita uutta kokeilut
ovat kehittaneet?”

Tyokalut ovat jo
paaosin kaytossa ja
keksitty, mutta niiden
kayttd osin tehotonta
ja sirpaleista.
Kokeilujen suurin uusi
asia onkin paasta
YHDESSA tekemiseen
pelkan yhteistyon
sijasta.



Mita uutta
kokeiluissa on
entiseen
verrattuna?
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- “Paastaan pois
- sirpaleisesta tekemisesta
- YHDESSA tekemiseen.”
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https://twitter.com/kuntaliitto
https://www.linkedin.com/company/association-of-finnish-local-and-regional-authorities-kuntaliitto-
https://www.instagram.com/kuntaliitto/
http://www.kuntaliitto.fi/kayttoehdot
https://www.facebook.com/kuntaliitto
http://www.kuntaliitto.fi/
http://www.kuntaliitto.fi/kayttoehdot

Ohjelma jatkuu...

kio 11:30 VIP-vieraana toimitusjohtaja Jaakko Kiander, Keva

Haastattelemassa Reijo Vuorento
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Seuraavat Tyollisyystiistai -lahetykset:

6.9.
4.10.
8.11.
13.12.

Lahetykset alkavat klo 10.00

B3 Tyollisyystiistai
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Kiitos!

erja.lindberg@kuntaliitto.fi
@ErjaLindberg

#tyollisyystiistai o000

www.kuntaliitto.fi


http://www.kuntaliitto.fi/
https://www.facebook.com/kuntaliitto
https://twitter.com/kuntaliitto
https://www.linkedin.com/company/association-of-finnish-local-and-regional-authorities-kuntaliitto-
https://www.instagram.com/kuntaliitto/

