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Ohjelma

kio 10:00

kio 10:30

Klo 11:15

Klo 11.45

klo 12:00

Osatyokykyisten tyollistamiseen uusi toimintamalli
Toimitusjohtaja Sari Nikkola, Tybkanava Oy
Tyokanava-asiantuntija Pirita Kylma, Pohjanmaan TE-toimisto

Edellakavijalla ei ole esikuvia - Selvitys toimintamallista koulutuksen
jarjestajien, yritysten ja kuntien yhteistyolle kansainvalisia
rekrytointeja koskien

Ammattikasvatusneuvos Timo Karkola

VIP-vieraana johtaja Mika Maliranta, Tyon ja talouden tutkimus LABORE
Haastattelemassa Erja Lindberg ja Reijo Vuorento

Mita kuuluu kokeiluihin?
Projektikoordinaattori Jari Lindstrom, Kuntaliitto

Lahetys paattyy



tyokanava



Tyokanava Tyollisyystiistai
24.1.23

® Millainen Tyokanava on syntymassa ?

® Miten osatyokykyiset tyottomat tyonhakijat
ohjataan Tyokanava Oy:n tyontekijoiksi?

® Millaisia tyopaikkoja Tyokanava voi tarjota?
Mita Tyokanava tarjoaa tyontekijoilleen?

28.12.2022



Tyokanava Oy

* Tyollistaa kaikkein vaikeimmin tyollistyvia tyottomia tyohaluisia
osatyokykyisia ja kohentaa heidan osaamistaan ja
tyomarkkinavalmiuttaan niin, etta mahdollisimman moni heista voi
siirtya avoimille tydmarkkinoille.

* Toteuttaa toiminnallaan tyollisyys- ja elinkeinopolitiikkaa, mutta on
myo0s sosiaalipolitiikkaa liiketaloudellisen toiminnan puitteissa.

Tyokanava ei tavoittele voittoa, vaan tekee pitkalla aikavalilla nollatulosta
valtion ja EU:n tukien seka oman myynnin pohjalta. Yhtido noudattaa
kilpailusaannoksia ja sen hinnoittelu on markkinaehtoista. Tyokanava
Oy:n omistajaohjauksesta vastaa Tyo- ja elinkeinoministerio

28.12.2022




Tyokanava Oy

® Tyokanava on uudenlainen henkilosto-palveluyritys,
joka tarjoaa vastuullisia ja tuettuja tyonvalitys- ja
henkilostoratkaisuja. Tydkanavan tavoite on tarjota
tyokyky- ja osaamispotentiaali yritysten ulottuville.

® Tyokanava keskittyy tydvoiman tarpeen ja tarjonnan
kohtaantoon seka auttaa tydnantaja-asiakkaita
parantamaan tuottavuutta kohdentamalla tyotehtavat
sopiville tekijoille.

® Tyokanava luo rohkeasti ja pitkajanteisesti omaa
ainutlaatuista kategoriaansa markkinaan.

28.12.2022



TYOKANAVAN

TOIMINTA-
PERIAATTEITA

27.1.2023

Kanavoimme tyovoimaa asiakasorganisaatioihin.

Tyoskentely Tyokanava Oy:ssa ei ole palvelu vaan
tyopaikka.

Tuemme tyontekijoiden onnistumista tydssaan, jotta
pystymme toteuttamaan lupauksemme asiakkaille.

Tyokanava on yksi keino ratkaista kohtaanto-ongelmaa



Tyokanava & TE-palvelut: Roolit, vastuut ja yhteistyo
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Tyokanava Oy

www.tyokanava.fi

#tyokanava
Instagram
Facebook (tulossa)

LinkedIn

YLE Areena Mikaela & Thomas
jakso 1 /2023

28.12.2022



http://www.tyokanava.fi/

Kiitos







Ohjelma jatkuu...

klo 10:30 Edellakavijalla ei ole esikuvia - Selvitys toimintamallista
koulutuksen jarjestajien, yritysten ja kuntien yhteistyolle
kansainvalisia rekrytointeja koskien

Ammattikasvatusneuvos Timo Karkola

12 KUNTA



Ohjelma jatkuu...

kio 11:15 VIP-vieraana johtaja Mika Maliranta,
Tyon ja talouden tutkimus LABORE

Haastattelemassa Erja Lindberg ja Reijo Vuorento
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Ohjelma jatkuu...

kio 11:45 Mita kuuluu kokeiluihin?

Projektikoordinaattori Jari Lindstrom, Kuntaliitto
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Kokeilukatsaus

@JariLindstrm?2



Havaintoja kokeiluista ja muutakin

Pari sanaa Tyollisyysklinikasta, blogi, tai kaksikin, aiheesta tulossa

Tyollisyyden hoidon ekosysteemi
TE2024- mietint6a odotellessa

Vierailut alueille jatkuvat

16
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Yhdessa tekemisesta

« Strateginen taso (mm. poliittinen) ja operatiivinen taso (toteuttava taso)
* Tarvitaan yhteinen ymmarrys tulevasta

* “Miten saadaan aikaa konkreettiselle yhteistybn tekemiselle, ja onko siihen
lakisddteisid mahdollisuuksia?” Eli onko lainsaadanté mahdollistavaa?

* Yhdessa tekeminen on eri asia kuin yhteistyd
* |hmiset yhteen, hyvissa ajoin

« "Tehdddn yhdessd -> konkreettinen, yhteiset tavoitteet, yhteiset arvot, yhteinen
paamaara”

* Avoin ilmapiiri, keskustelua

18 KUNTA



Miten kohti uutta?

* “Uusi kulttuuri, ei kahden vanhan yhteen runnomista.”

* “Keskustelua valtionhallinnon ja kuntien valilla lainsddddnndn tulkinnasta ja sen
mahdollistamista palveluista tarvitaan huomattavan paljon enemman
valmisteluajalle!”

 Molemmin puolisen tiedon lisaamisen tarve ilmeinen
« Hyvat esimerkit esille ja kayttéon

* Hyva johtaminen

« Tietosuojakysymykset ja tiedolla johtaminen

* Yksil6llisyys ja alueellisten ratkaisujen mahdollistaminen

19 LIITTO



Ekosysteemi
tyollisyyden(ja elinvoiman)
hoidossa
~ Mitd se on? |



Ekosysteemi, mita se on tyollisyyden
hoidossa?

* Yhteisty6sta yhdessa tekemiseen, esim. Ohjaamo-konsepti
 Toimitaan jopa samoissa tiloissa

« Matalat kynnykset tai ei lainkaan kynnyksia

 Tunnetaan toimijat

* Asiakaslahtoisyys karjessa

« Asiakas aina hanelle oikeassa palvelussa

* Polutus kuntoon ja nakyvaksi(mm. tiedolla johtaminen)

* Pois siiloista, mahdollistava lainsdaadanto, TE2024- uudistus

21 KUNTA



TE 2024- uudistus

Missa mennaan?
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TE2024- uudistus

 Talousvaliokunta sai lausuntonsa valmiiksi

« Perustuslakivaliokunta kasittelee asiaa parasta aikaa
« Tybelama- ja tasa-arvovaliokunta vetaa kaiken yhteen - mietintd

 TaV: ” On tarkoituksenmukaista, etta jarjestmisvastuu tybvoimapalveluista on
samalla taholla, joka kantaa vastuun palveluiden tuloksista ja joka on myds
vastuussa pitkdaikaistyottomyyteen liittyvistd sakkomaksuista ja osaltaan
tyottomyysetuuksien rahoittamisesta.”

 TaV: ” Asiantuntijalausunnossa on myo6s ndhty riskind, ettd uudistuksen myéta
tehtdvia tullaan siirtdmadn kunnille aliresursoituna. Kustannusarvioissa tulee
huomioida henkiléstbkulujen lisdksi kulut esimerkiksi tiloista ja laitteista sekd
hallinnon tukipalveluista kuten palkanlaskennasta ja henkiléstohallinnosta.
Talousvaliokunta pitdd tarkednd, ettd kunnille aiheutuvia kustannuksia ja niiden
vastaavuutta valtionosuuksiin seurataan jatkossa tarkasti.”

23 KUNTA


https://www.eduskunta.fi/FI/vaski/Lausunto/Sivut/TaVL_61+2022.aspx
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Vierailen alueilla

* Viimeisin vierailu osui Ylivieskan alueelle( mukana tapaamisessa myds Oulainen ja
Kalajoki), alkusyksysta kavin Salossa

* Suunnittelua varten minuun saa ottaa yhteytta tai sitten mina lahestyn teita

* Osa alueista on "helposti” yhden paivan aikana saavutettavissa, osa taas vaatii
matkapaivan+ tutustumispaivan

25 KUNTA
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https://twitter.com/kuntaliitto
https://www.linkedin.com/company/association-of-finnish-local-and-regional-authorities-kuntaliitto-
https://www.instagram.com/kuntaliitto/
http://www.kuntaliitto.fi/kayttoehdot
https://www.facebook.com/kuntaliitto
http://www.kuntaliitto.fi/
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Kevaan 2023 Tyollisyystiistai -lahetykset:

14.2.
28.3.

9.5.
13.6.

Lahetykset aina klo 10.00-12.00

B3 Tyollisyystiistai
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Kiitos!

erja.lindberg@kuntaliitto.fi
@ErjaLindberg

#tyollisyystiistai o000

www.kuntaliitto.fi


http://www.kuntaliitto.fi/
https://www.facebook.com/kuntaliitto
https://twitter.com/kuntaliitto
https://www.linkedin.com/company/association-of-finnish-local-and-regional-authorities-kuntaliitto-
https://www.instagram.com/kuntaliitto/
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