TYOLLISTAMISVELVOITTEEN TAYTTAVIA TYOLLISTAMISEN TAPOJA

Tyollistdamisen muoto

Tarkempi kuvaus

Kriteerit / rajoitteet

Tukimuodot

Muuta huomioitavaa

1 | Tyosopimus (madraaikainen)

TyOsopimus, jossa tydntekija
palkataan maaraajaksi joko osa-
aikaisesti tai taysipaivaisesti.

Tyottdman tydnhakijan
tyossaoloehto*:

kesto vahintaan 9 kk,
minimityoaika 18 h / viikko
palkkaus vahintaan 1252
e/kk TAl 7,28 euroa /tunti

Palkkatuki (TE-palvelut), Vantaa
-lisd (Vantaan kaupunki),
rekrytointituki

Tyosopimuksen tulee
tayttaa tydttdman
tyonhakijan
tyossdoloehdon kriteerit

2 | Tybsopimus (vakinainen)

TyOsopimus, jossa tyontekija
palkataan toistaiseksi voimassa
olevalla tydsopimuksella.

Minimity6aika 18 h / viikko
palkkaus vahintaan 1252
e/kk TAl 7,28 euroa / tunti *

3 | Oppisopimus

Oppisopimus on madraaikainen
tydsopimus, jossa tyOnantaja
kouluttaa tyontekijan.
Oppisopimuksen osapuolet:
opiskelija, tydnantaja, oppilaitos ja
oppisopimustoimija (Jarjestaa
sopimusasiat, maksaa
koulutuskorvausta tyénantajalle,
jarjestaa opiskelu koulutuksen
jarjestajan oppimisymparistdissa
seka tapauskohtaisesti maksaa
opiskelijalle taloudellisia etuuksia)

Vahintdan 25 h/vko, yleisen
tydehtosopimuksen
mukainen palkka.

Tyonantajalle voidaan maksaa
erikseen sovittavaa
koulutuskorvausta
Palkkatuki
oppisopimuskoulutukseen
lisatietoa?
https://www.oppisopimus.fi/

Oppisopimusta varten
tyonantajalla  tulee olla
nimetty ohjaaja, joka ohjaa
ja tukee oppisopimuksella
palkattua henkil6d koko
tyésopimuksen ajan.
lisatietoa: ohjaan.fi

4 | Tyoharjoittelu

Palkallinen harjoittelu, henkilon
tulee kuitenkin olla tyoton
tyonhakija

Kesto vahintdan 6 kk,
minimityoaika 18 h / viikko,
palkkaus vahintaan 1252
e/kk TAI 7,28 euroa / tunti *

Harjoittelija ei saa olla
taysipaivainen opiskelija,
vaan harjoitteluun
palkattavan henkilon tulee
olla ty6ton tydnhakija, ja
tayttaa tyottoman
tyonhakijan
tyossaoloehdon kriteerit.

*Lisatietoa tyottéman tydnhakijan tyéssaoloehdon kriteereistd palkkauksessa: https://www.kela.fi/mika-on-tyossaoloehto




Palkkatuettu tyo ja tyosuhde
Tyosuhde ei saa alkaa ennen kuin tuen myontamisestd on paatetty

Tyosuhde voi olla kokoaikainen tai maaraaikainen, ei kuitenkaan ns. nollasopimus (esim. 0-40 h/vko)

Tuki on kuitenkin aina maaraaikainen

Ei puhtaasti provisiopalkattuun tyohon, kiintea palkkaosuus vaaditaan, josta tuki maksetaan

Jos kyseessa osa-aikaty0, viikkotuntimaara tulisi maarittaa tukea haettaessa

Tyonantajalla ei saa olla verovelkoja -> tarkistetaan ennen tuen myontamista

Ei irtisanomisia tuotannollis- taloudellisista syista edellisen 12 kuukauden aikana -> ei valid, mista tyotehtdvasta on irtisanottu

Vantaa-lisa
Tyollistamisen Vantaa-lisalla yrityksille halutaan parantaa yritysten edellytyksid palkata vantaalaisia pitkadaikaistyottomia.

Kenelle? Tydonantajalle, joka palkkaa vantaalaisen tyottoéman tydonhakijan, jolle TE-toimisto on myontanyt valtion palkkatukea. Tyonantaja on
elinkeinotoimintaa harjoittava yritys.

Kuinka paljon? 500 euroa/kk

Kesto? Vantaa-lisd myonnetdan palkkatukipaatoksen ajalle (kuitenkin tukiaika kerrallaan enint. 12kk, kokonaistukiaika enint. 24kk)

Mista kyse? Tarkoitettu palkkauksesta syntyviin muihin kuin palkkakuluihin, kuten perehdytys-, ohjaus- ja tyovalinekustannuksiin. Edellytyksena Te-
toimiston myonteinen palkkatukipaatos.

Miten haetaan? Oma Vantaa -asiointipalvelussa. Asiointipalveluun kirjaudutaan yksityishenkilond, minka jalkeen palveluun luodaan yritystoimija
perustietoineen.

Ty6nantajan on mahdollista hakea tyollistamisen Vantaa-lisda sopiessaan oppisopimuksesta tai tyollistdessdan vantaalaisen, jonka palkkauksen
tueksi tydnantaja saa TE-toimiston myontamaa palkkatukea. Palkkatuen tulee olla myodnnettyna vahintdan haettavalle ajanjaksolle.

Rekrytointituki (Vantaan kaupunki)

Alle 30 v. vantaalaisen tyottoman tydnhakijan tyollistdmiseen

Tyodnantajan ei tarvitse olla vantaalainen

Tuki 50 % palkkakustannuksista, kuitenkin enintdan 800 €/kk

Tukiaika enint. 6 kk

Tilanteessa, jossa ei ole mahdollisuutta TE-toimiston palkkatukeen

Tyo6aika vah. 85 %

Edellyttas tyonhakijan saamaa tarvearviota (Vantaan ty6llisyyspalveluista Ohjaamo / TYP)
Tarvearvio voimassa 4 kk saantipaivasta

*Lisatietoa tyottéman tydnhakijan tyéssaoloehdon kriteereistd palkkauksessa: https://www.kela.fi/mika-on-tyossaoloehto



